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CAPITULO I — Das Disposicdes Iniciais

Art. 1°. Esta Lei regulamenta e adequa a estrutura organizacional e administrativa da Igreja
Presbhiteriana Independente do Brasil (IPIB), para responder as necessidades do povo de Deus nas
igrejas locais e nos concilios.

Art. 2°. A estrutura organizacional e administrativa da IPIB se fundamenta em trés areas:

I - Conciliar: composta pelos Conselhos, Presbitérios, Sinodos e Assembleia Geral, que unidos
organicamente formam a denominacdo, cuja formacdo e competéncias obedecem a Constituicdo, a
Lei Complementar e aos demais documentos do Ordenamento Juridico;

IT - Ministerial: expressa a missdo da Igreja, realizada primariamente nas igrejas locais e congregacoes,
em comunhdo com os concilios, onde o povo de Deus desenvolve a vida eclesial na comunidade local
e na sociedade;

IIT - Administrativa: é a ligacdo entre a denominacado e o povo de Deus, gerando forma de administrar
que facilite o desenvolvimento da drea ministerial, sendo flexivel e adaptavel.

Art. 3°. Esta estrutura visa promover a edificacdo do corpo de Cristo e a propagacdo do Evangelho,
orientando a pratica administrativa e ministerial a luz dos principios e da tradigdo presbiteriana.

CAPITULO II — Da Estrutura Conciliar

Art. 4°. Os orgdos de governo da IPIB sdo os concilios, dispostos hierarquicamente da seguinte forma:

I- Conselhos;

II - Preshitérios;

III - Sinodos;

IV - Assembleia Geral.
§ 1°. A Assembleia Geral é o concilio superior e o érgido de unidade da IPIB, sendo constituida por
representantes dos Presbitérios, devidamente eleitos conforme disposto no Ordenamento Juridico da
IPIB.
§ 2° A Assembleia Geral da IPIB reunir-se-4 ordinariamente a cada quatro anos e
extraordinariamente sempre que convocada pela Comissdo Executiva da Assembleia Geral,
conforme disposto na Lei Complementar.

Art. 5°. As formas como esses concilios se organizam, suas estruturas, competéncias e atribuicoes
estdo descritas nos documentos que formam o Ordenamento Juridico da IPIB.

CAPITULO III — Da Estrutura de Gestdo

Art. 6°. Na IPIB os orgdos de gestdo se dividem de acordo com competéncias, sendo eles:
I - Diretoria da IPIB;
II - Comissao Executiva da Assembleia Geral,
III - Comité Administrativo.

SECAO I - Da Diretoria da IPIB

Art. 7°. A Diretoria da IPIB, observados os principios do sistema presbiteriano de governo e
respeitadas as competéncias privativas dos concilios, exercera funcdo estratégica e articuladora, tendo
por competéncias:
I- Apoiar a Comissdo Executiva da Assembleia Geral na implementacdo das decisdes conciliares;
II - Supervisionar a execucdo das decisdes administrativas e operacionais aprovadas pela Assembleia
Geral;
III - Propor & Assembleia Geral e & sua Comissdo Executiva projetos ministeriais, programas e ac¢des de
fortalecimento da missdo da Igreja, em articulacdo com as dreas competentes;
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IV - Fomentar a integracdo entre os 6rgaos administrativos e os concilios, promovendo a comunicacao
institucional e o alinhamento estratégico da Igreja;

V - Zelar pelo cumprimento das decisdes conciliares no dmbito das ac¢des de gestdo, sem prejuizo da
autoridade normativa, doutrindria, disciplinar e jurisdicional exclusiva dos concilios.

§ 1°. A Diretoria da IPIB é a Mesa Moderadora da Assembleia Geral e de sua Comissdo Executiva.

Art. 8°. O Presidente da Diretoria da IPIB € o representante institucional e moderador das reunides do
concilio superior, cabendo-lhe zelar pela ordem dos trabalhos, cumprir e fazer cumprir o Regimento
Interno da Assembleia Geral, expressar publicamente a unidade da Igreja e acompanhar a
implementacdo das decisdes conciliares, nos seguintes termos:
I - Moderar as reunides da Assembleia Geral e da sua Comissdo Executiva, observadas as disposicdes
regimentais;
II - Acompanhar, em nome da Diretoria da IPIB, a implementacdo das deliberagdes conciliares
aprovadas pela Assembleia Geral e por sua Comissdo Executiva;
III - Representar a IPIB publicamente;
IV - Participar do Comité Administrativo, com foco no acompanhamento das atividades e orientagdo
institucional e eclesial, sem carater de gestdo executiva.
Paragrafo Unico. A forma de prestacio do servico, o nivel de dedicacéo requerido (tempo integral
ou parcial), a eventual necessidade de expediente presencial e o tipo de provisdo financeira
atribuivel ao cargo serdo definidos pela Comissdo Executiva da Assembleia Geral, considerando a
realidade funcional e vocacional do eleito e os pardmetros de razoabilidade, impessoalidade e
sustentabilidade da Igreja.

Art. 9°. A forma de eleicdo, organizagdo, competéncias e atribui¢des da Diretoria estdo descritas no
Ordenamento Juridico da IPIB.

SECAO II - Da Comissédo Executiva da Assembleia Geral
Art. 10. A Comissao Executiva da Assembleia Geral representa a Assembleia Geral no interregno de
suas reunides.

§ 1°. A comissdo executiva reunir-se-a, obrigatoriamente, a0 menos uma vez por semestre, em
carater ordindrio, mediante convocacdo da Secretaria Executiva, com pauta aprovada pela Diretoria
da IPIB.

§ 2°. A Comissdo Executiva poderd ser convocada extraordinariamente sempre que necessario, por
iniciativa da Diretoria da IPIB, ou por requerimento fundamentado de, no minimo, um terco de seus
membros.

Art. 11. A Comissdo Executiva da Assembleia Geral é formada por um representante eleito de cada
Preshitério, pela Diretoria da IPIB e pelos membros do Comité Administrativo.

§ 1°. O representante eleito para a Comissdo Executiva obrigatoriamente deve ser representante na
Assembleia Geral.

§ 2°. Os representantes dos Preshitérios e os membros da Diretoria da IPIB tém direito a voz e voto.

§ 3°. Os membros do Comité Administrativo que ndo sejam representantes de seus Presbitérios terdo
direito a voz, mas ndo a voto.

§ 4°. O quorum de instalagdo da Comissdo Executiva é de um terco dos representantes dos
Presbitérios.

§ 5°. As deliberacdes da Comissdo Executiva serdo tomadas por maioria dos presentes com direito a
voto, salvo disposicdo legal em contrdrio.

Art. 12. Cada Presbitério devera eleger por escrutinio secreto seu representante e dois suplentes.

Art. 13. As competéncias e atribuic@es da Comissdo Executiva estdo descritas no Ordenamento Juridico
da IPIB.
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SECAO III - Do Comité Administrativo

Art. 14. O Comité Administrativo é orgdo executivo colegiado responsavel pela coordenacdo
operacional e pela supervisdo técnica das ag¢des administrativas e ministeriais, observadas as
competéncias dos concilios, constituido pelos seguintes membros:

I - Presidente da IPIB;

II - Secretdrio Executivo;

III - Gestor Administrativo;

IV - Tesoureiro da IPIB;

V - Gestor Ministerial.

Art. 15. Na realizacdo de suas fungdes, o Secretario Executivo, o Gestor Administrativo e o Tesoureiro
possuem competéncia técnica privativa em suas respectivas dreas de atuacao.

Art. 16. A competéncia técnica privativa conferida ao Secretdrio Executivo, Gestor Administrativo e ao
Tesoureiro da IPIB, no exercicio de suas funcdes, compreende a liberdade para:
I- Escolher e aplicar os métodos, ferramentas e procedimentos técnicos que julgar mais adequados para
a execucdo de suas atribuicdes;
II - Organizar o fluxo de trabalho e as rotinas operacionais de suas respectivas areas;
III - Tomar decisdes operacionais cotidianas, desde que alinhadas ao orcamento aprovado e as decisdes
estratégicas estabelecidas pela Assembleia Geral e sua Comissdo Executiva.
Paragrafo unico. A competéncia técnica privativa deve ser exercida conforme o ordenamento
juridico da IPIB e ndo abrange decisdes que:
a) Contrariem ou alterem decisdes estratégicas, planos ou or¢camentos aprovados pela Assembleia
Geral ou sua Comissdo Executiva;
b) Criem obrigacdes financeiras ou patrimoniais ndo previstas no orcamento;
¢) Impliquem em risco a imagem, a reputacéo ou a conformidade legal e eclesial da IPIB.

Art. 17. O Secretario Executivo exercerd a coordenacdo geral do Comité Administrativo, sendo
responsavel por articular as acdes entre as diferentes dreas e garantir o alinhamento estratégico com
as decisdes da Assembleia Geral e de sua Comissdo Executiva.

§ 1°. O Gestor Ministerial participa das reunides como ouvinte, sem direito a voto.

§ 2°. O Tesoureiro da IPIB integra o Comité para fins de acompanhamento financeiro, sem voto nas
decisdes executivas.

§ 3°. A participacdo do Presidente da Diretoria da IPIB no Comité Administrativo tem carater
consultivo nas matérias de gestdo cotidiana e deliberativo nas questdes que envolvam interpretacdo
ou aplicacdo das deliberacdes da Assembleia Geral e da Comissdo Executiva.

§ 4°. Em caso de impasses entre os membros do Comité Administrativo, caberd ao Presidente da
Diretoria da IPIB o voto de qualidade.

§ 5°. Para os fins de definicdo aos cargos previstos nesta Lei, consideram-se "oficiais da IPIB" os
pastores, presbiteros e didconos que foram devidamente ordenados e se encontram em plena
comunhdo no ambito da Igreja Presbiteriana Independente do Brasil, conforme as normas do
Ordenamento Juridico da Igreja.

Art. 18. Compete ao Comité Administrativo:

I- Dividir e delegar entre seus integrantes responsabilidades inerentes ao Comité;

IT - Elaborar, em conjunto com a Diretoria da IPIB, o calendédrio anual contemplando as atividades a
serem desenvolvidas na Igreja, submetendo-o a aprovacdo da Comissdo Executiva;

IIT - Gerenciar os recursos humanos, contratacdes e demissdes, observando critérios técnicos de
recrutamento, acompanhamento e avaliacdo, definidos pela Comissao Executiva;

IV - Definir, em conjunto com a Diretoria da IPIB, o quadro de funciondrios e submeter & Comissdo
Executiva a proposta da politica de cargos e saldrios do Escritério Central e da Estrutura
Organizacional;
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V - Supervisionar e prestar relatérios a Diretoria da IPIB e a Comissdo Executiva dos projetos
ministeriais relacionados as secretarias, assessorias e outras areas;
VI - Submeter a Comissdo Executiva novos projetos, programas ou estruturas ministeriais, indicando
seus fundamentos, impactos e viabilidade de implantacao;
VII - Elaborar o or¢amento anual e submeté-lo a Diretoria da IPIB para validacdo antes de ser
encaminhado para a Comissdo Executiva;
VIII - Executar as decisoes da Assembleia Geral e da sua Comissdo Executiva;
IX - Receber, analisar e viabilizar necessidades de treinamento interno;
X - Gerir as tarefas relacionadas a estatistica: realizacdo, recepcao, tabulacao, controle e relatorios;
XTI - Acompanhar o cadastro dos ministros, igrejas e concilios.
§ 1°. O Comité Administrativo submeterd a Comissdo Executiva, para fins de acompanhamento e
fiscalizagdo, atas de suas reunides e relatérios de suas atividades administrativas, financeiras e
ministeriais.
§ 2°. O Comité Administrativo elaborard regimento interno proprio, a ser aprovado pela Comissao
Executiva, estabelecendo procedimentos para a resolucdo de conflitos e para o exercicio da
coordenacdo pelo Secretario Executivo.

Art. 19. A Secretaria Executiva é ocupada por ministro ou presbitero da IPIB, indicado pela Diretoria
da IPIB com justificativas técnicas, e nomeado pela Comissdo Executiva da Assembleia Geral, a quem
responde funcionalmente.
§ 1°. O Secretario Executivo é o principal oficial executivo da IPIB, atuando como agente de
integracdo da gestdo denominacional. E responsavel por articular e coordenar as atividades,
garantindo seu alinhamento com as decisGes estratégicas definidas pela Assembleia Geral e pela
Comissdo Executiva.
§ 2°. A nomeacdo do Secretdrio Executivo é por tempo indeterminado.

§ 3°. O regime de contratacdo, carga horaria e forma de remuneracao serdo definidos pela Comissao
Executiva.

Art. 20. Compete ao Secretdrio Executivo:

I - Coordenar as atividades do Comité Administrativo, articulando as acdes entre o Gestor
Administrativo, o Tesoureiro da IPIB e o Gestor Ministerial, consolidando seus atos e garantindo a
integracdo das areas;

II - Executar, implementar e diligenciar pelo cumprimento das decisdes da Assembleia Geral e de sua
Comissdo Executiva;

IIT - Promover e zelar pela governanca conciliar (eclesidstica), registros de decisdes, bem como pela
obediéncia aos normativos e leis ordindrias da IPIB;

IV - Substituir o presidente nos casos previstos no ordenamento juridico da IPIB;

V - Representar a Igreja como preposto em juizo;

VI - Publicar no 6rgéo oficial da Igreja o resumo das atas da Assembleia Geral, da Comissdo Executiva e
dos Presbitérios;

VII - Realizar as convocacdes oficiais em nome do presidente da Diretoria da Assembleia Geral;

VIII - Organizar e manter o arquivo de documentos conciliares da Igreja;

IX - Supervisionar a organizacdo das reunides da Comissdo Executiva, Assembleia Geral e os eventos
denominacionais;

X - Prestar assessoria a mesa moderadora nas reunides da Assembleia Geral;

XTI - Acompanhar os trabalhos das Comissdes nomeadas pela Comissdo Executiva ou pela Assembleia
Geral, controlando os prazos, funcionamento e apresentacdo de relatérios;

XII - Acompanhar o Gestor Administrativo na execucdo dos servicos relacionados a previdéncia privada
e seguro de vida dos ministros;

XIII - Manter atualizados os cadastros de oficiais e de concilios;

XIV - Acompanhar a organizacdo de eventos e reunides conciliares;
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XV - Supervisionar as atividades do Gestor Ministerial, solicitando prestaces de contas e relatorios;

XVI - Apresentar o relatdrio estatistico anual da Igreja;

XVII - Prestar o apoio necessdrio as atividades do Conselho Fiscal e da Secretaria de Transparéncia e
Ouvidoria, bem como responder aos seus questionamentos quando necessario;

XVIII - Acompanhar, junto as autarquias e associacdes da Igreja, o cumprimento de suas atividades em
consonancia com as orientacdes doutrindrias, confessionais e teoldgicas definidas pela Assembleia
Geral.

Art. 21. A Gestao Administrativa é ocupada membro professo da IPIB, indicado pela Diretoria da IPIB
com justificativas técnicas, e nomeado pela Comissdo Executiva da Assembleia Geral, a quem responde
funcionalmente.

§ 1°. Anomeacao do Gestor Administrativo é por tempo indeterminado.

§ 2°. O regime de contratacdo, carga horaria e forma de remuneracdo serdo definidos pela Comissao
Executiva.

§ 3°. O Gestor Administrativo exercerd suas fun¢des com competéncia técnica privativa em sua area.

Art. 22. Compete ao Gestor Administrativo:

I - Administrar os recursos patrimoniais da Igreja;

II - Gerir os recursos humanos do Escritério Central e supervisionar a folha de pagamentos;

III - Supervisionar as atividades das consultorias e assessorias contratadas, prestando relatorios;

IV - Elaborar os projetos inerentes a darea administrativa, submetendo-os ao Comité Administrativo;

V - Organizar e manter o arquivo de documentos patrimoniais e administrativos da Igreja;

VI - Gerir a utilizacdo e conservacdo das propriedades da Igreja;

VII - Organizar os eventos e as reunides conciliares da Igreja;

VIII - Apresentar, anualmente ou sempre que solicitado, inventdrios e relatorios a Diretoria da IPIB e a
Comissdo Executiva;

IX - Gerir os servigos relacionados a previdéncia privada e seguridade dos pastores e missiondrios da
Igreja;

X - Prestar assessoria as igrejas e ministros nas suas areas de atuacao;

XI - Fornecer ao Conselho Fiscal e a Secretaria de Transparéncia e Ouvidoria documentos e informacdes
solicitadas;

XII - Prestar relatorio ao Comité Administrativo sempre que solicitado pelo Secretario Executivo.

Art. 23. A Tesouraria da IPIB é ocupada por membro professo da IPIB, indicado pela Diretoria da IPIB
com justificativas técnicas, e nomeado pela Comissdo Executiva da Assembleia Geral, a quem responde
funcionalmente.

§ 1°. Anomeacao do Tesoureiro da IPIB é por tempo indeterminado.

§ 2°. O regime de contratacdo, carga horaria e forma de remuneracdo serdo definidos pela Comissao
Executiva.

§ 3°. O Tesoureiro da IPIB exercera suas fun¢des com competéncia técnica privativa em sua area.

Art. 24. Compete ao Tesoureiro da IPIB:

I- Coordenar a execugdo da tesouraria, que compreende:
a) receber e registrar as receitas da Igreja, responsabilizando-se pela sua guarda e movimentagéao;
b) efetuar os pagamentos regulares e os autorizados pelo Comité Administrativo, previstos e
aprovados em or¢gamentos;
c) efetuar pagamentos de despesas extraorcamentdarias somente sob autorizacdo da Diretoria da IPIB
e/ou da Comissdo Executiva;
d) manter as contas em ordem e em dia, e apresentd-las com o respectivo balancete, documentos e
relatdrios analiticos, sempre que lhe for solicitado.
II - Realizar pagamentos e recebimentos, assinando em conjunto com o presidente da Assembleia Geral,
ou na auséncia deste, com o substituto legal;
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III - Gerir os servigos relacionados a contabilidade e aos planos de contas;

IV - Subsidiar o Conselho Fiscal e a Secretaria de Transparéncia e Ouvidoria com documentos e
informacdes solicitadas;

V - Manter os balancos patrimoniais da IPIB atualizados;

VI - Prestar relatorio ao Comité Administrativo sempre que solicitado pelo Secretario Executivo.

Art. 25. A Gestdo Ministerial é ocupada por ministro ou presbitero da IPIB, com comprovada
competéncia técnica, indicado pela Diretoria da IPIB e nomeado pela Comissdo Executiva da
Assembleia Geral.

Art. 26. O Gestor Ministerial, na execugdo de suas atividades, se reporta funcionalmente ao Secretério
Executivo, tendo competéncia para atuar junto as secretarias da Igreja e coordenar as assessorias
ministeriais.
§ 1°. O Gestor Ministerial podera propor ao Comité Administrativo outros projetos a serem
implementados na estrutura ministerial da Igreja, ouvida a Diretoria da IPIB e aprovados pela
Comissdo Executiva da Assembleia Geral.
§ 2°. O regime de contratacdo, carga horaria e forma de remuneracdo serdo definidos pela Comisséo
Executiva.

§ 3°. O Gestor Ministerial possui autonomia técnico-pastoral nas matérias estritamente ministeriais.

Art. 27. Compete ao Gestor Ministerial:

I - Coordenar a execugdo dos planos e programas ministeriais aprovados pela Assembleia Geral ou pela
Comissdo Executiva e das diretrizes administrativas emanadas do Comité Administrativo, sob a
supervisao funcional do Secretdrio Executivo;

I - Atuar em articulacdo com as Secretarias de Pastoral e Educacdo, Missdo e Familia, promovendo a
integracao, a efetividade e a coeréncia das a¢des ministeriais em toda a Igreja;

IIT - Supervisionar, orientar e avaliar o trabalho das assessorias ministeriais vinculadas a estrutura
denominacional, zelando pela sua consonancia com a missdo e os principios doutrindrios da Igreja;

IV - Estimular e acompanhar a elaboracdo de programas, projetos e publicacdes de natureza ministerial,
em conjunto com as secretarias e assessorias competentes;

V - Promover o didlogo e a escuta ativa das bases e dos concilios da IPIB, visando a identificacdo de
demandas ministeriais e a formulacao de respostas adequadas as realidades locais e regionais;

VI - Representar, por delegacdo do Secretdrio Executivo, a IPIB em eventos, féruns e atividades
relacionados ao desenvolvimento ministerial, dentro e fora do pafs;

VII - Elaborar relatérios periédicos de avaliacdo e planejamento ministerial, submetendo-os ao
Secretdrio Executivo e, por seu intermédio, ao Comité Administrativo e a Comissdo Executiva da
Assembleia Geral,

VIII - Propor ao Comité Administrativo novos projetos, programas ou estruturas ministeriais, indicando
seus fundamentos, impactos e viabilidade de implantacao;

IX - Cooperar com os demais gestores e setores administrativos da IPIB na construcdo de politicas
integradas que fortalecam a unidade e o testemunho da Igreja;

X - Exercer outras atribuic6es que lhe forem confiadas pelo Secretario Executivo, pela Diretoria ou pelo
Comité Administrativo, no contexto de sua competéncia funcional, respeitadas as deliberacdes dos
concilios superiores.

CAPITULO IV — Da Estrutura Ministerial

SECAO I - Das Secretarias

Art. 28. A Estrutura Ministerial da IPIB possui secretarias ministeriais lideradas por Coordenadores
para o desenvolvimento de suas atividades, reportando-se ao Gestor Ministerial.
§ 1°. As secretarias ministeriais estdo organizadas em trés areas de atuacédo:
I - Pastoral e Educacéo;
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II - Misséo;

III - Familia.
§ 2°. Cada secretaria é dirigida por um coordenador indicado pela Diretoria da IPIB e nomeado pela
Comissdo Executiva da Assembleia Geral.
§ 3°. Os Coordenadores poderdo indicar auxiliares ao Comité Administrativo para nomeacao.

§ 4°. Os coordenadores poderdo receber congrua, condicionada ao tempo dedicado a funcdo e de
acordo com a legislacdo vigente no pais.

Art. 29. A area Pastoral e Educacdo é composta por duas secretarias: Secretaria de Educagdo e
Secretaria de Cuidado Pastoral.

Art. 30. A Secretaria de Educacdo terd como atribuicdes:

I - Acompanhar, em articulacdo com a Fundacdo Eduardo Carlos Pereira, a execucdo do projeto de
educacdo teoldgica da IPIB, conforme as decisdes da Assembleia Geral;

II - Cooperar com a Fundacdo Eduardo Carlos Pereira na articulacdo e divulgacdo dos projetos de
educacao teoldgica, zelando pela comunicacdo e sinergia com as demais areas da Igreja;

III - Planejar e coordenar a execuc¢do do programa de Educacdo Continuada de Ministros;

IV - Planejar e coordenar, em conjunto com a Secretaria de Evangelizacdo e a Secretaria de Revitalizacao
de Igrejas, as atividades do Centro de Treinamento Missiondrio Online da IPIB (CTM-online), além de
outros que possam ser criados;

V - Planejar e coordenar o projeto de Educacdo Cristd da denominacao;

VI - Acolher e analisar propostas de projetos, submetendo-os ao Gestor Ministerial;

VII - Elaborar projetos inerentes a area, submetendo-os ao Gestor Ministerial;

VIII - Fazer cumprir as diretrizes para a coesdo doutrindria, educacional e litirgica, conforme a
legislacdo da Igreja;

IX - Prestar relatorios anuais para a Comissdo Executiva da Assembleia Geral ou sempre que solicitado
pela Diretoria da IPIB ou pelo Comité Administrativo.

Art. 31. A Secretaria de Educacdo tem duas assessorias especializadas:
I - Musica e Liturgia;
II - Educacdo Basica.
Art. 32. Compete a assessoria de Musica e Liturgia:
I - Elaborar, quando solicitada, liturgias para eventos oficiais da IPIB;
II - Coordenar, por designacéo especifica, processos de revisdo do hindrio e do Manual do Culto da IPIB;

IIT - Apoiar, mediante solicitacdo, a producdo de recursos liturgicos e musicais que expressem a
identidade reformada da IPIB.

Art. 33. Compete a Assessoria de Educagdo Bésica:
I - Levantar, quando demandada, dados institucionais das escolas de educac¢do bdsica vinculadas a
igrejas ou Presbitérios da IPIB;
II - Apoiar, quando demandada, acOes institucionais voltadas a articulacdo entre escolas confessionais e
a missdo educacional da IPIB;
III - Emitir pareceres ou orienta¢des, quando requisitadas, sobre temas relacionados a identidade crista
reformada no ambiente escolar.

Art. 34. Compete a Secretaria de Cuidado Pastoral:
I - Coordenar projetos que dizem respeito ao cuidado da saude ministerial da IPIB (pastores,
missiondrios e presbiteros);
II - Triar, atender e encaminhar pastores e missiondrios que apresentam necessidades de cuidados
especiais, por solicitacdo dos Presbitérios ou da Secretaria de Evangelizacdo, para tratamento;
IIT - Promover congressos e encontros nacionais e/ou presbiterais que tratem do cuidado pastoral e
ministerial dos oficiais da IPIB;
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IV - Estabelecer parcerias com organismos que atuam com o cuidado pastoral e ministerial para projetos
na area de atuacdo;

V - Fomentar o ministério feminino ordenado na IPIB, com projetos e a¢des que valorizem esse
ministério;

VI - Formar e capacitar a lideranca denominacional;

VII - Prestar relatdrios anuais para a Comissdo Executiva da Assembleia Geral ou sempre que solicitado
pela Diretoria da IPIB ou pelo Comité Administrativo.

Art. 35. A drea da Missdo é composta por trés secretarias:
I - Secretaria de Evangelizacgdo e discipulado;
II - Secretaria de Revitalizacdo de Igrejas;
III - Secretaria de Ac¢do Social e Diaconia.

Art. 36. Compete a Secretaria de Evangelizacdo e discipulado:

I- Analisar propostas de parcerias para plantacao de igrejas, submetendo ao Comité Administrativo para
aprovacao e previsdo orcamentaria, dando prioridade a projetos de igrejas locais referendados pelos
Preshitérios;

II - Implementar os projetos de plantacdo de igrejas em localidades estratégicas;

III - Apoiar, fomentar, capacitar, mobilizar e assessorar acdes missiondrias nas igrejas locais e
Preshitérios;

IV - Gerenciar os recursos dotados em orcamento para sua area;

V - Identificar necessidades de capacitacdo e apresentar ao Gestor Ministerial;

VI - Elaborar, acolher e analisar propostas de projetos, submetendo-os ao Gestor Ministerial;

VII - Manter atualizado o censo de missiondrios, no pais e fora dele, apoiados pela IPIB, Presbitérios e
igrejas locais;

VIII - Apoiar e investir em projetos missiondrios, no Brasil e no exterior, mediante parcerias com igrejas,
presbitérios, agéncias ou organismos afins, desde que compativeis com a identidade confessional da
IPIB;

IX - Desenvolver e implementar programas de discipulado e acompanhamento de novos convertidos, em
cooperacdo com as igrejas locais e os presbitérios;

X - Prestar relatorios anuais para a Comissao Executiva da Assembleia Geral dos recursos investidos e do
andamento de cada projeto apoiado, ou sempre que solicitado pela Diretoria da IPIB ou pelo Comité
Administrativo.

§ 1°. A Secretaria de Evangelizacio poderd formar um Comité Consultivo com membros da IPIB e/ou
de organismos com os quais a IPIB mantém parceria oficial para avaliar os projetos.

§ 2°. A composicdo desse Comité Consultivo deverd ser elaborada em conjunto com o Comité
Administrativo e aprovada pela Diretoria da IPIB.

Art. 37. Compete a Secretaria de Revitalizagdo de Igrejas:

I - Analisar propostas de parcerias para crescimento e revitalizacao de igrejas, submetendo ao Comité
Administrativo para aprovacdo, atendendo somente a projetos indicados pelos Presbitérios;

II - Implementar o programa de apoio de igrejas ainda ndo organizadas visando a sua organizacao
eclesidstica;

IIT - Apoiar, fomentar, capacitar, mobilizar e assessorar ac¢des revitalizadoras nas igrejas locais e
Presbitérios;

IV - Gerir os recursos dotados em orcamento para sua area;

V - Identificar necessidades de capacitacdo e apresentar ao Gestor Ministerial;

VI - Elaborar, acolher e analisar propostas de projetos, submetendo-os ao Comité Administrativo;

VII - Manter atualizado o rol de membros das igrejas em revitalizacdo apoiadas pela IPIB;

VIII - Prestar relatdrios anuais para a Comissdo Executiva da Assembleia Geral dos recursos investidos e
do andamento de cada projeto apoiado, ou sempre que solicitado pela Diretoria da IPIB ou pelo
Comité Administrativo.

Igreja Presbiteriana Independente do Brasil 10



Lei Ordinaria da Estrutura Organizacional e Administrativa da IPIB 2025

§ 1°. A Secretaria de Revitalizacdo podera formar um Comité Consultivo com membros da IPIB e/ou
de organismos com os quais a IPIB mantém parceria oficial, para avaliar os projetos.

§ 2°. A composicdo desse Comité Consultivo deverd ser elaborada em conjunto com o Comité
Administrativo e aprovada pela Diretoria da IPIB.

Art. 38. Compete a Secretaria de Acdo Social e Diaconia:

I - Disponibilizar as igrejas locais ferramentas prdticas e tedricas que possibilitem um maior
engajamento e eficiéncia no trato das questdes sociais;

IT - Conscientizar o trabalho diaconal das igrejas locais sobre voluntariado, politicas sociais, meio
ambiente, cidadania, pessoas em situacgdo de risco, refugiados, entre outros;

IIT - Estimular e promover eventos nacionais e presbiterais que mobilizem as igrejas locais para o
trabalho diaconal;

IV - Elaborar projetos inerentes a area, submetendo-os ao Comité Administrativo ou, se for o caso, para
apreciacao da Associagdo Bethel;

V - Receber e analisar projetos inerentes a drea, submetendo-os ao Comité Administrativo ou, se for o
caso, para apreciacdo da Associacao Bethel;

VI - Manter atualizados os cadastros de didconos da Igreja;

VII - Prestar relatérios anuais para a Comissao Executiva da Assembleia Geral ou sempre que solicitado
pela Diretoria da IPIB ou pelo Comité Administrativo.

Art. 39. A area da Familia tem como objetivo promover a integracdo, orientacdo e fortalecimento das
familias, contribuindo para o desenvolvimento de acdes que valorizem a vida familiar e os valores
cristdos na denominacdo, a luz da teologia reformada da alianga, do sacerddcio universal dos crentes e
da educacdo cristd doméstica.
§ 1°. A Area da Familia da IPIB terd como prioridade o fomento e o apoio ao trabalho desenvolvido
nos Presbhitérios e nas igrejas locais, reconhecendo que a acdo direta junto as familias se d& nesses
espacos, por meio do ministério do Povo de Deus.
§ 2°. Compete a Assembleia Geral e a sua Comissdo Executiva prover meios de capacitacdo e
treinamento para o fortalecimento do trabalho leigo na drea de familia.
§ 3°. O desenvolvimento do trabalho devera respeitar os contextos socioecondmicos, culturais e
regionais das igrejas locais e presbitérios, promovendo a unidade na diversidade.
§ 4°. Caberd a Area da Familia elaborar materiais de formagdo, cursos e programas de
acompanhamento que sejam acessiveis as diferentes realidades da Igreja.
§ 5°. A criacdo da Area da Familia ndo implica alteracdo obrigatéria nas estruturas ou modelos de
trabalho existentes nas igrejas locais ou nos Preshitérios, podendo as coordenadorias locais e
presbiteriais, redes de apoio ministerial e demais estruturas em funcionamento serem preservadas
conforme deliberacdo dos respectivos concilios.

Art. 40. A 4rea de Familia é composta por trés secretarias:
I - Adultos;
II - Juventude;
III - Criancas.

Paragrafo unico. Os Coordenadores serdo nomeados pela Comissdo Executiva da Assembleia Geral,
mediante indicagdo técnica e fundamentada da Diretoria da IPIB.

Art. 41. Compete a Secretaria de Adultos:

I - Articular o trabalho a nivel nacional com adultos, abrangendo casais, solteiros, divorciados, viuvos,
terceira idade, redes de homens e de mulheres, sendo esse rol exemplificativo e néo taxativo;

II - Desenvolver a¢des voltadas as varias formagdes familiares (familias nucleares, pais e maes solos,
avos responsaveis, familias adotivas), bem como acdes para cuidado e atencdo com familias atipicas
(familias que possuem criancas ou um familiar com necessidades especiais ou com desenvolvimento
fora do padréo, como o transtorno do espectro autista, entre outras condic¢des), formando uma rede
de apoio;
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IIT - Fornecer mentoria a igrejas e presbitérios para estruturacdo e revitalizacdo de ministérios com
familias;

IV - Apoiar liderancas locais nos temas relativos a familia;

V - Promover eventos de integracdo familiar com base na espiritualidade reformada;

VI - Prestar relatorios anuais para a Comissdo Executiva da Assembleia Geral ou sempre que solicitado
pela Diretoria da IPIB ou pelo Comité Administrativo.

Art. 42. Compete a Secretaria de Juventude:
I- Articular o trabalho a nivel nacional com adolescentes e jovens da IPIB;
II - Capacitar liderancas regionais e locais para atuacdo com juventude crista;
III - Incluir acBes voltadas a construgdo de cardater, discipulado e desenvolvimento vocacional e
relacional;
IV - Apoiar projetos de vida e caminhada crista para jovens solteiros e casais jovens;
V - Estimular o protagonismo juvenil nas igrejas e concilios;
VI - Prestar relatdrios anuais a Comissdo Executiva da Assembleia Geral ou quando solicitado.

Art. 43. Compete a Secretaria de Criancas:

I- Articular o trabalho a nivel nacional com criancas;

II - Orientar igrejas locais sobre evangelizacdo infantil e discipulado;

III - Apoiar liderancas no trabalho com criangas neuro divergentes e com dificuldades de aprendizagem;

IV - Fomentar o protagonismo infantil na vida da Igreja, respeitando sua etapa de desenvolvimento;

V - Incentivar a participacdo ativa da crianca no ambiente familiar e comunitdrio;

VI - Prestar relatorios anuais para a Comissdo Executiva da Assembleia Geral ou sempre que solicitado
pela Diretoria da IPIB ou pelo Comité Administrativo.

SECAO II - Do Movimento Nacional de Oragdo

Art. 44. O Movimento Nacional de Oracao da IPIB (MNO) é parte da estrutura ministerial e responsavel
por incentivar a espiritualidade cristocéntrica, biblica e reformada entre as igrejas e presbitérios,
essencialmente pela pratica da oracao.
§ 1°. O Movimento Nacional de Ora¢do tem um coordenador, membro professo da IPIB, indicado pela
Diretoria da IPIB e nomeado pela Comissdo Executiva da Assembleia Geral.
§ 2°. Cada Presbitério organizard a sua Estrutura de Oragdo, nomeando um coordenador que atuard
representando o concilio no MNO.
§ 3°. O coordenador nacional do MNO se reportard, na execucdo de suas atividades, ao Gestor
Ministerial.

Art. 45. Compete ao Movimento Nacional de Oragao:

I - Organizar as atividades rotineiras de intercessdo de modo a cobrir o calendario estabelecido pelo
Comité Administrativo;

II - Coordenar a execugdo das vigilias nacionais;

III - Cumprir o calendério anual de cursos sobre oracdo da IPIB;

IV - Formar pessoas nos Preshitérios para dar apoio as igrejas na abertura de Torres de Oracéo;

V - Organizar eventos nacionais e presbiterais, tais como vigilias, encontros de intercessores, semanas de
oragao, entre outros;

VI - Ministrar cursos sobre a prdtica da espiritualidade reformada no contexto da comunidade local;

VII - Acompanhar o desempenho da rede de oracdo nacional;

VIII - Apoiar a adogdo das ferramentas de oracdo para a evangelizacdo, revitalizacdo de igrejas e
crescimento sustentavel da IPIB;

IX - Implementar Torres de Oracdo temaéticas;

X - Publicar testemunhos sobre o poder da oracao;

XI - Propor acdes que possam valorizar a identidade confessional por intermédio das disciplinas
espirituais e pratica da oracdo, sempre centradas na teologia reformada;
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XII - Prestar relatdrios anuais para a Comissao Executiva da Assembleia Geral ou sempre que solicitado
pela Diretoria da IPIB ou pelo Comité Administrativo.

SECAO III - Das Assessorias

Art. 46. A Estrutura da IPIB terd assessorias especializadas em areas de importancia estratégica para a
Igreja, sendo elas:
I- Assessoria de Relagdes Internacionais e intereclesiasticas;
II - Assessoria de Estatistica;
III - Assessoria Juridica Institucional.
Paragrafo tnico. As assessorias tém um assessor nomeado pela Comissdo Executiva, e poderdo ser
compostas por mais integrantes, mediante proposta do Comité Administrativo.

Art. 47. Compete a Assessoria de Relacdes Internacionais e intereclesidsticas:

I- Acompanhar o desempenho da representacgdo oficial da IPIB junto aos organismos internacionais com
0s quais mantém parceria;

IT - Acompanhar o cumprimento dos termos de parceria da IPIB com igrejas e denominacdes ao redor do
mundo;

III - Estabelecer contatos e aprofundar relacionamentos e convénios com denominacdes e institui¢des da
familia reformada mundial, visando o desenvolvimento ecuménico da IPIB;

IV - Intermediar, junto a Tesouraria da IPIB, valores que venham do exterior como ofertas especificas ou
pagamentos de anuidades das representagdes internacionais;

V - Acompanhar o calenddrio de eventos internacionais dos organismos parceiros e apresentar para o
Comité Administrativo;

VI - Manter vinculos com os lideres das igrejas reformadas em nivel global, atuando em nome da IPIB;

VII - Prestar relatdrios anuais para a Comissdo Executiva da Assembleia Geral ou sempre que solicitado
pela Diretoria da IPIB ou pelo Comité Administrativo.

Paragrafo unico. A Assessoria de Relagdes Internacionais se reporta ao Secretario Executivo.

Art. 48. Compete a Assessoria de Estatistica

I - Realizar anualmente o levantamento estatistico de todas as igrejas e informar o resultado ao Comité
Administrativo e 8 Comissdo Executiva da Assembleia Geral,;

II - Promover e divulgar andlises e estudos estatisticos para conhecimento da realidade da Igreja;

III - Prover a IPIB de sistema de gestdo de dados para andlises periddicas de situagdes e tendéncias de
crescimento ou decréscimo da Igreja;

IV - Dar suporte as secretarias para a elaboracéo de estudos estatisticos no contexto de suas atuagdes;

V - Realizar, sempre que determinado pela Assembleia Geral, o censo denominacional;

VI - Apresentar relatérios anuais para a Comissdo Executiva da Assembleia Geral e, sempre que
solicitado, a Diretoria da IPIB e ao Comité Administrativo.

Paragrafo unico. A Assessoria de estatistica se reporta ao Secretdrio Executivo.

Art. 49. Compete a Assessoria Juridica Institucional:

I - Fornecer pareceres as Igrejas e Preshitérios, ouvido o Secretdrio Executivo, sobre a interpretacdo do
Ordenamento Juridico da IPIB;

II - Auxiliar o Gestor Administrativo no acompanhamento, sempre que solicitado, da atuacdo do
prestador de servicos juridicos e advocaticios da IPIB;

IIT - Fornecer pareceres para subsidiar as decisdes da Assembleia Geral, da Comissdo Executiva e da
Diretoria da IPIB, e as medidas administrativas do Comite Administrativo.

IV - Acompanhar as reunides da Assembleia Geral e da Comissdo Executiva da Assembleia Geral;

V - Subsidiar a Ouvidoria quando se tratar de assuntos sensiveis a ordem e disciplina da IPIB;

VI - Acompanhar as relacdes legais da IPIB com suas autarquias;

VII - Acompanhar as relacdes legais da IPIB com as entidades e organismos em que esta representada;

VIII - Acompanhar as relacdes legais intereclesiasticas da IPIB;
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IX - Auxiliar e acompanhar, quando demandada, as comissdes de trabalho da Assembleia Geral e da
Comissdo Executiva da Assembleia Geral,

X - Acompanhar o processo legal de alteragdes de estatutos e processos administrativos do Escritdrio
Central para registro nos 6rgdos competentes;

XI - Auxiliar na atualizacdo e/ou elaboracdo de regimentos internos;

XII - Prestar relatorios anuais de suas atividades a Comissdo Executiva da Assembleia Geral ou sempre
que demandada, a Diretoria da IPIB e ao Comité Administrativo.

Paragrafo unico. A Assessoria Juridica Institucional se reporta ao Secretdrio Executivo.

CAPITULO V — Das Autarquias Eclesiasticas

Art. 50. Consideram-se autarquias eclesiasticas da IPIB as pessoas juridicas instituidas pela Assembleia
Geral, com finalidade de apoiar, executar ou complementar as atividades eclesiasticas, educacionais,
de comunicacdo, missiondrias, sociais ou administrativas da Igreja, gozando de autonomia
administrativa, patrimonial e financeira, e sempre vinculadas a supervisao normativa da Assembleia
Geral.
Paragrafo unico. Sera condicdo para o reconhecimento de uma entidade como autarquia
eclesiastica da IPIB que a composicdo de sua Assembleia ou 6rgdo deliberativo correlato seja
formada por maioria simples ou representacdo significativa de membros indicados ou nomeados
pela Assembleia Geral ou pela sua Comissdo Executiva, observadas as especificidades histdricas e
estatutdrias de cada entidade.

Art. 51. As autarquias reger-se-ao:
I - por estatutos proprios, aprovados pela Assembleia Geral;
II - pela Constituicdo, Lei Complementar, Cédigo Disciplinar e demais normas da IPIB, quando aplicavel;
III - pelo ordenamento juridico civil, no que couber.

Art. 52. Sdo principios que regem as autarquias da IPIB:
I- Finalidade prioritaria de servir a missdo da Igreja;
II - Autonomia administrativa e financeira, sem fins lucrativos buscando, no que couber, retorno
financeiro operacional, visando autonomia financeira;
III - Prestagdo de contas anual a Comissdo Executiva da Assembleia Geral;
IV - Observancia da ética cristd e da transparéncia administrativa;
V - Respeito a comunhdo presbiteriana, ndo havendo subordinagdo civil entre concilios e autarquias.

Art. 53. A Assembleia Geral poderd criar, reconhecer, fundir ou extinguir autarquias, nos termos da
Constituicdo da IPIB.

Art. 54. As autarquias da IPIB responderdo juridicamente por seus proprios atos, sem solidariedade
obrigatdria da Igreja.

Art. 55. Compete a Secretaria de Transparéncia e Ouvidoria acompanhar, avaliar e supervisionar os
programas de conformidade das autarquias da IPIB, garantindo sua integracdo com a missao
eclesidstica e as decisdes conciliares.

Art. 56. As autarquias deverdo implantar programas internos de conformidade, sob coordenacao da
Secretaria de Transparéncia e Ouvidoria, contemplando:

I - Fidelidade doutrindria e institucional;

II - Observancia a Constituicdo, Lei Complementar e Cédigo Disciplinar da IPIB;

III - Integridade na gestdo administrativa, patrimonial e financeira;

IV - Mecanismos de transparéncia e de ouvidoria acessiveis a comunidade;

V - Alinhamento as prioridades da Igreja.

Art. 57. A Secretaria de Transparéncia e Ouvidoria apresentara relatério anual a Comissdo Executiva
da Assembleia Geral sobre a conformidade das autarquias, indicando boas praticas, ajustes
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necessarios e eventuais recomendacdes de intervencao.

Art. 58. Os diretores das autarquias da IPIB serdo indicados ou nomeados, conforme o caso, pela
Assembleia Geral ou pela sua Comissdo Executiva, dentre membros professos em plena comunhdo
com a Igreja Presbhiteriana Independente do Brasil.
§ 1°. A escolha deverd observar critérios de idoneidade moral, capacidade técnica e fidelidade aos
principios da fé reformada e as normas da IPIB.
§ 2°. O estatuto de cada autarquia poderd estabelecer requisitos complementares, respeitados os
principios definidos nesta lei.
§ 3°. O mandato dos diretores serd definido em estatuto préprio, sempre com prestagdo de contas
anual & Comissdo Executiva da Assembleia Geral.
§ 4°. A Assembleia Geral ou a sua Comissdo Executiva, de forma justificada, podera substituir
diretores a qualquer tempo, em razdo de descumprimento de deveres estatutdrios, irregularidades
administrativas, quebra de fidelidade institucional ou por motivo de conveniéncia eclesidstica.
§ 5°. E vedado aos diretores e conselheiros das autarquias da IPIB exercer, durante o mandato,
representacao na Comissdo Executiva da Assembleia Geral, a fim de resguardar a independéncia de
funcdes.

Art. 59. As autarquias eclesidsticas ja existentes deverdo adequar seus estatutos as disposicdes desta lei
no prazo de 12 meses, contados da sua publicacdo, podendo haver prorrogacdo de até 6 meses,
mediante justificativa fundamentada e aprovada pela Comissdo Executiva, sob pena de ndo serem
reconhecidas como autarquias da IPIB.

CAPITULO VI — Dos Mecanismos de Fiscalizac3do e Transparéncia

Art. 60. A IPIB tem mecanismos permanentes e independentes de fiscalizacdo, controle interno e
transparéncia institucional, por meio do Conselho Fiscal e da Secretaria de Transparéncia e Ouvidoria,
como 6rgdos distintos, autbnomos e complementares.
Paragrafo unico. A contratacdo de auditoria independente serd obrigatéria anualmente, com
apresentacdo publica, naquilo que couber, do relatdrio.

SECAO I - Do Conselho Fiscal

Art. 61. O Conselho Fiscal é 6rgdo de controle interno da Igreja Preshiteriana Independente do Brasil,
vinculado diretamente a Assembleia Geral, ao qual compete a fiscalizacdo da regularidade contabil,
financeira e patrimonial, focando na andlise de balancetes, demonstragdes financeiras e na verificacao
da documentac¢do comprobatdria de receitas e despesas.

Art. 62. O Conselho Fiscal é composto por trés membros efetivos e dois suplentes, eleitos pela

Assembleia Geral, com mandato e competéncias dispostos no Ordenamento Juridico da IPIB.
Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal possuirdo, preferencialmente, formacdo em
contabilidade, administracdo, economia, direito ou areas afins, ou comprovada experiéncia em
gestdo institucional ou auditoria.

Art. 63. Compete ao Conselho Fiscal:

I- Examinar os livros contdbeis e documentos da IPIB sempre que julgar necessario;

II - Analisar trimestralmente os balancetes e, anualmente, os demonstrativos contabeis e o balanco geral
e patrimonial da IPIB, emitindo parecer fundamentado;

III - Verificar a existéncia de documentacdo comprobatdria de receitas e despesas, bem como avaliar os
controles internos e os relatérios financeiros emitidos pelos 6rgdos da administracdo e pela
Secretaria de Transparéncia e Ouvidoria;

IV - Acompanhar o cumprimento das recomendacdes da auditoria externa e dos 6rgdos de controle da
IPIB;
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V - Emitir parecer técnico conclusivo sobre as contas anuais até quinze dias antes da realizacdo da
Reunido anual da Comissdo Executiva;
VI - Propor medidas corretivas e recomendar providéncias a Diretoria da IPIB, ao Comité administrativo,
a Comissdo Executiva e a Assembleia Geral, quando identificadas inconsisténcias ou riscos;
VII - Reunir-se ordinariamente ao menos uma vez por trimestre e extraordinariamente quando
convocado por seu presidente.
Paragrafo unico. O Conselho Fiscal tem livre acesso a todos os documentos institucionais, pode
requisitar informac@es diretamente a qualquer secretaria ou comissdo, e pode convidar técnicos
para assessoria especializada, mediante prévia autorizacdo da Comissdo Executiva.

SECAO II - Da Secretaria de Transparéncia e Ouvidoria

Art. 64. A Secretaria de Transparéncia e Ouvidoria é 6rgdo independente da estrutura administrativa
da IPIB, com autonomia funcional, vinculado exclusivamente a Assembleia Geral, tendo por finalidade
fiscalizacdo da conformidade (compliance) ética, procedimental e de governanca dos atos
administrativos, focando na prevencdo de conflitos de interesse, na andlise de riscos, na gestdo de
canais de denuncia e na aderéncia as boas praticas de gestao.

Art. 65. O titular da Secretaria de Transparéncia e Ouvidoria é eleito pela Assembleia Geral para
mandato de quatro anos, sem reeleicdo consecutiva.
§ 1°. A eleicdo serd precedida de edital publico de convocacdo para inscricdo de candidaturas.
§ 2°. Os critérios de habilitagdo, perfil exigido e documentacdo necessdria para inscri¢cdo serdo
definidos pela Comissdo Executiva da Assembleia Geral, com base nas atribuicées do cargo, no
Cédigo de Etica da IPIB e nas diretrizes conciliares.
§ 3°. O mandato do Secretario de Transparéncia e Ouvidoria néo coincidird, salvo excecdo justificada
aprovada pela Assembleia Geral, com o mandato da Diretoria da IPIB, a fim de assegurar alternancia
institucional e autonomia funcional.

Art. 66. Compete a Secretaria de Transparéncia e Ouvidoria:

I- Propor melhorias para a governanca institucional e gestao de riscos;

II - Ter acesso a todos os documentos, atas, contratos e registros da IPIB;

III - Monitorar atividades administrativas e operacionais quanto a conformidade legal e estatutaria;

IV - Implementar due diligence para contratacdes e convénios;

V - Examinar previamente contratos, orcamentos e convénios relacionados a administracdo da IPIB,
emitindo parecer técnico sobre conformidade ética, legal e procedimental antes da formalizacdo pela
Diretoria da IPIB ou pelo Comité Administrativo;

VI - Manter sistema ativo e acessivel de canais de escuta (denuncias, sugestdes, criticas);

VII - Gerar protocolos, registrar, instruir, encaminhar e responder demandas no prazo legal;

VIII - Encaminhar a Comissdo Executiva relatorios regulares com recomendacdes de melhoria e
indicacdes de irregularidades;

IX - Supervisionar o cumprimento do Cédigo de Etica, mantendo sob sua guarda os termos de aceite;

X - Participar, como relator, na Comissao de Etica da IPIB;

XI - Manter e atualizar o Portal da Transparéncia da Igreja.

Art. 67. As atribuicdes do Secretario de Transparéncia e Ouvidoria serdo regulamentadas em
legislacdo propria, assegurando sua autonomia, prerrogativas e limites de atuagao.

Paragrafo unico. O Secretdrio de Transparéncia e Ouvidoria poderd ter auxiliar para a area de
ouvidoria, conforme deliberagdo da Comissdo Executiva.

Art. 68. O Secretario também podera acompanhar as reunides do Comité Administrativo e da Diretoria
da IPIB, sendo sua presenca obrigatoria nas reunides da Assembleia Geral e de sua Comissdo
Executiva, para fins de acompanhamento, assessoramento e relatério institucional.
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Art. 69. O Secretario se reporta diretamente a Assembleia Geral e, no interregno de suas reunides, a
Comissdo Executiva, devendo, naquilo que for necessdrio, referir-se ao Presidente da Diretoria da IPIB,
exclusivamente para fins de comunicacdo institucional, ndo se configurando subordinacao
hierarquica.

CAPITULO VII — Das Disposicdes Finais e Transitérias

Art. 70. Institui-se periodo de transicdo e adaptacdo de até 12 meses, durante o qual todas as instancias
e Orgdos deverdo proceder aos ajustes necessarios para a correta implementacdo da nova estrutura,
sem que haja prejuizo a continuidade das atividades ja iniciadas sob a estrutura anterior.

Art. 71. Os dispositivos que dependam de alteracdo da Constituicdo da IPIB para efetivacdo de
mudancas serdo aplicados somente apds as pertinentes modificacGes estatutdrias e constitucionais,
conforme os tramites internos estabelecidos e aprovados pelos 6rgdos competentes.

Art. 72. Apds o término do periodo de adaptacdo, os resultados e os ajustes implementados serdo
submetidos a avaliacdo da Comissdo Executiva, que poderd deliberar sobre a continuidade ou
aperfeicoamento das medidas instituidas por esta Lei.

Art. 73. A Comissdo Executiva da Assembleia Geral instalard e regulamentard, por ato normativo
proprio, o processo de eleicdo do Secretario de Transparéncia e Ouvidoria para o primeiro mandato.

Art. 74. A Comissdo Executiva aprovard, no prazo de cento e oitenta dias apds a vigéncia desta Lei, a
Politica de Cargos e Saldrios da estrutura administrativa da IPIB, observando os principios de
transparéncia, impessoalidade e economicidade.

Art. 75. Com a entrada em vigor desta Lei, ficam encerrados os mandatos das diretorias nacionais das
Coordenadorias Nacionais de Adultos (CNA) e da UMPI (CNU), mantidas, contudo, as estruturas e
atividades correspondentes nos ambitos presbiteriais e locais, conforme deliberagdo dos respectivos
concilios.

Art. 76. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se integralmente os dispositivos
incompativeis, garantindo-se a prevaléncia deste corpo normativo para reger a estrutura
organizacional e administrativa da IPIB.
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