CADERNO ESPECIAL
ATOS EATAS DA
ASSEMBLEIA GERAL 20235

APRESENTAMOS A IGREJA PRESBITERIANA INDEPENDENTE DO BRASIL O
RESUMO DE ATAS DAS REUNIOES DA ASSEMBLEIA GERAL DO ANO DE 2025.
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ATA DA SESSAO DE INSTALACAO DA 622 REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL DA
IGREJA PRESBITERIANA INDEPENDENTE DO BRASIL - EXERCICI0 2023-2027

DATA/HORA/LOCAL: No
dia 30 de julho de 2025, as
16h30, reuniu-se ordinaria-
mente nas dependéncias do
Hotel Nacional Inn Jaragua
Séo Paulo, espago Ataulfo Al-
ves, situado a Rua Martins
Fontes, 71, Centro Histérico
de Sao Paulo, SP, a Assem-
bleia Geral da Igreja Presbite-
riana Independente do Brasil.
PRESIDENTE: Rev. Sérgio
Gini. SECRETARIA: Presba.
Valdirene Mércia Rocha No-
gueira. VERIFICACAO DE
PRESENCA:  SINODO
BORDA DO CAMPO: Pres-
bitério ABC: Revs.: Ednei
Gongalves e Paulo Rogério
Malpelli; Presbs.: Samuel Bar-
roso e Valdirene Maircia da
Rocha Nogueira. Presbitério
Ipiranga: Revs.: Alessandro
Leonardo Rodrigues Silva e
Esny Cerene Soares; Presbs.:
Alexandre Cano e Jair Ghe-
nov. Presbitério Litoral Pau-
lista: Revs.: Carlos Roberto
Pereira da Silva e Homero
Fernando Diaz; Presbs.: Jefer-
son Barbosa Borges e Mari-
nés Montoza Luziano dos
Santos. SINODO BRASIL
CENTRAL: Presbitério Bra-
sil Central: Revs.: Francys
Resstel Del Hoyo e Leosmar
Ferreira de Aradjo; Presb. Jef-
ferson Bezerra de Oliveira.
Presbitério Distrito Federal:
Revs.: Ezio Martins de Lima e
Jean Carlos da Silva; Presbs.:
Iracilda Rodrigues de Souza e
Marcos Aurélio Alves Jorge.
Presbitério Luziania: Revs.:

Jorge Sebastian Tomas e Pau-
lo Roberto Roriz Meireles.
Presbitério Mato Grosso:
Revs.: Daniel Brigido de Sou-
za Dutra e José Drailton da
Silva; Presbs.: Domicio Oli-
veira Santos e Sara Canuto
Pereira. Presbitério Rondo-
nia: Presb. Eduardo Mutsuo
Tomiyoshi. SINODO CEN-
TRO-OESTE PARANAEN-
SE: Presbitério Arapongas:
Revs.: Paulo Rodrigues Mar-
tins Junior e Robson Gusson
Mercurio; Presbs.: Marcos
Aurélio da Silva e Victor Luiz
de Souza Jorge. Presbitério de
Maringa: Revs.: Diones Cesar
Braz e Sérgio Gini; Presbs.:
Marcio Roberto Preti Luiz e
Yuri Marcos dos Santos Silva.
Presbitério Oeste do Parana:
Revs.: Jango Magno Fernan-
des Miranda e Pablo Freitas
Bittencourt; Presbs.: Dejair
Palma e Roney Mércio Pessoa.
SINODO MERIDIONAL:
Presbitério Dos Campos Ge-
rais: Revs.: Raul Lucena Cai-
xeta e Rodrigo Mieli Parede;
Presb. Sérgio Kazuyuki Kari-
ya. Presbitério Grande Flo-
riandpolis: Revs.: Flavio Ze-
chetti e Lincoln Brasil Alves
da Silva; Presb. Alexandre
Rios Martins. Presbitério Sul
do Parana: Revs.: Jean Carlos
Selleti e Priscila Rocha Madei-
ra Kume; Presbs.: Luiz Carlos
Morosini e Rogério Bueno da
Silva. SINODO MINAS GE-
RAIS: Presbitério Sao Paulo-
-Minas: Revs.: Galdino Acas-
sio Gomes da Silva e Sérgio

Ferreira de Lima; Presbs.: Eu-
clides Sarro Junior e Maurilio
Clovis dos Santos. Presbitério
Sudoeste de Minas: Revs.:
Carlos Alberto Ferreira;
Presb. William Oliveira do
Lago. Presbitério Sul de Mi-
nas: Revs.: Carlos Eduardo
Vilas Boas dos Santos e Jona-
than Domingues de Souza;
Presb. Marcos Eduardo Salles
Dias. SINODO OCIDEN-
TAL: Presbitério Campinas:
Revs.: Sidney Luiz Dias da
Costa e Wellington Barboza
Camargo; Presbs.: Cairo Wer-
mison de Paula e Luiz Ribeiro
da Silva. Presbitério Noroes-
te Paulista: Revs.: Marcos
Gongalves Marinho e Cléber
Carvalho Coelho. Presbitério
QOeste: Revs.: Alex Sandro dos
Santos e Luciano Proenca Lo-
pes; Presb. Celso Antbnio
Luiz. Presbitério Rio Preto:
Revs.: Carlos André Medeiros
Lamin e Eduardo Henrique
Chagas; Presb. Tiago de Tarso
Mazza. SINODO OESTE
PAULISTA - REV. AZOR
ETZ RODRIGUES: Presbité-
rio Assis: Revs.: Jonatas de
Souza e Tiago Alves Cintra
Damiao; Presbs.: Sigmar Al-
ves Barbosa e Roberlley Sava-
lio da Silva. Presbitério Cen-
tro Oeste Paulista: Revs.:
Claudecir da Silva e José Wel-
lington Coelho Bezerra;
Presbs.: Edvander Santos Es-
teves e Felicia Forte Sobrinha.
Presbitério Presidente Pru-
dente: Revs.: Juliano Sanches
Lopes e Luis César Alves Espi-

nhosa; Presbs.: Alessandro
Garcia Brito e Jadilson Zanet-
ti. SINODO OSASCO: Pres-
bitério Carapicuiba: Rev.
Carlos Eduardo Araujo e
Presb. Jair da Silva. Presbité-
rio Novo Osasco: Presbs.: Ro-
berto Nunes da Rocha e S6nia
Regina Ferri. Presbitério
Osasco: Revs.: Givanildo Ber-
nardo dos Santos e Tatiana
Brandino de Souza Costa;
Presbs.: Clemilda da Silva e
Moisés Pereira Barbosa. SI-
NODO PANTANAL: Presbi-
tério Campo Grande: Revs.:
Moacir Francelino da Silva e
Vagner Rodrigues Morais;
Presbs.: Walter Ferreira de
Oliveira Filho e Lucas de Frei-
tas Burgato. Presbitério Co-
nesul: Rev. Tiago Paulo dos
Santos Silva. Presbitério
Mato Grosso do Sul: Revs.:
Edson Augusto Rios e Erivan
Vieira de Aradjo; Presbs.:
Vagner da Silva Mota e Clinei-
de Rodrigues Aradjo. Presbi-
tério Vale do Rio Aporé:
Revs.: Gilbean Francis Aguiar
Ferraz e Marcos Kopeska Pa-
raizo; Presb. Ilario Albrecht.
SINODO REV. JONAN JOA-
QUIM DA CRUZ: Presbité-
rio Bahia: Rev. Nenrod Dou-
glas de Oliveira Santos.
Presbitério Sergipe: Rev.
Wesley Santos e Presb. Edmil-
son dos Santos Leite. Presbi-
tério Sul da Bahia: Presb.
Boaz Rios da Silva. SINODO
REV. JONAS DIAS MAR-
TINS: Presbitério Londrina:
Revs.: Ricardo Bomfim Bru-
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der e Rodolfo Garcia Monto-
sa; Presbs.: Odilon Alexandre
Silveira Marques Pereira e So-
nia Regina Machado dos San-
tos. Presbitério Norte do Pa-
rana: Revs.: Alessandro
Acdcio Anasticio e Sérgio
Roberto Perine; Presbs.: Da-
niel Marcal Nogueira Nass e
Eder Luz Ventura da Silva.
Presbitério Paranaense:
Revs.: Davi Diniz Andrade e
Romio da Silva Cardoso;
Presbs.: Fernanda Amaral Di-
niz Andrade e William Fer-
nando Aureliano. SINODO
REV. MANOEL MACHA-
DO: Presbitério Nordeste:
Revs.: Kleber Nobre Queiroz
e Jodo Batista Amaral de Oli-
veira. Presbitério Pernambu-
co: Revs.: Célio Roberto de
Araujo e Frankes Rodrigo de
Souza. Presbitério Vale Ser-
tao: Rev. Max Kennedy Costa
Souza. SINODO RIO-SAO
PAULO: Presbitério Rev. Sil-
vanio Silas: Rev. Cléber
Coimbra Filho e Presb. Muri-
lo Elias de Faria. Presbitério
Rio-Sul: Revs.: Donizete dos
Santos Cavalheiro e Marcos
Paulo de Oliveira; Presbs.:
Antonio Jorge Ribeiro e Elie-
zer da Silva Ernesto. Presbité-
rio Vale do Paraiba: Revs.:
Ernesto Aparecido Sossai e
Natanael da Mata Costa;
Presbs.: Valdir do Espirito
Santo e Zilmar das Chagas Sil-
va. SINODO SAO PAULO:
Presbitério = Bandeirante:
Revs. Luiz Eduardo Alves de
Moura e Presb. Wilson Ribei-
ro da Cruz. Presbitério Fre-
guesia: Revs.: Paulo Henrique
Silva Costa e Sandro de Oli-
veira Sanches Baena; Presbs.:

Darli Alves de Souza e Moacir
Benvindo de Carvalho. Pres-
bitério Leste Paulistano:
Revs.: Marcos Nunes da Silva
e Ricardo José Bento; Presbs.:
Jodo Batista Navarro e Romil-
da de Oliveira Vasconcelos.
Presbitério Novo Leste Pau-
listano: Revs.: Nerinaldo Ci-
rilo dos Santos e Otoniel Ma-
rinho de Oliveira JUnior;
Presbs.: Ezequiel Almeida
Bartolomeu e Paulo Francisco
de Souza. Presbitério Pirati-
ninga: Rev. Jorge Manuel Fer-
reira Castro; Presbs. Marcelo
Jacintho Lopes e William Ra-
mos. Presbitério Rio de Ja-
neiro: Revs.: Erivan Magno de
Oliveira Fonseca Junior e Ro-
gério de Santana; Presbs.: Je-
zer Barbosa e Lacir Cardoso.
Presbitério Sao Paulo: Revs.:
Guilherme Matheus Damas-
ceno e Reginaldo Von Zuben;
Presbs.: Italo Francisco Cur-
cio e Juraci José de Souza Ju-
nior. SINODO SETENTRIO-
NAL: Presbitério Amazonas:
Rev. José Amazonas Caval-
cante Filho e José Andreze
Nunes da Silva; Presb. Alce-
mir Brito Martins. Presbité-
rio Ceara: Revs.: Flavio Fer-
reira Facanha e Maria Cristina
Moro Gléria. Presbitério Les-
te do Ceara: Revs.: Lenilson
Marques Coelho e Mardonio
de Sousa Pereira; Presb. Fran-
cisco José de Souza. Presbité-
rio Norte: Rev. Neilton Diniz
Silva e Presb. Américo Lobo
Freitas. SINODO SUDOES-
TE PAULISTA: Presbitério
Botucatu: Revs.: Jodo Luiz
Furtado e Clayton Leal da Sil-
va; Presbs.: Jairo Pedroso e
Adriana Camargo de Oliveira.

Presbitério Catarinense: Rev.
Thiago Carneiro Ienz e Presb.
Rogério Edson Kruger. Pres-
bitério Central Paulista:
Revs.: Ricardo Teixeira e Davi
Francisco Ribeiro Therezan;
Presbs.: Amilton Telles de
Souza e Flavio Navarro. Pres-
bitério Marilia: Revs.: Edval-
do Moreira Alves Junior e Ju-
liano Pereira Freire; Presbs.:
Sérgio Peixoto Vilella e Fabio
Molina Bex. Presbitério Ou-
rinhos: Revs.: Marcos Gomes
e Jodo Luiz Botelho Andrade
Janior. SINODO SUL DE
SAO PAULO: Presbitério
Itupararanga: Revs. Jodo Mi-
randa Cafazzo e Joselito da
Silva Filho; Presbs.: Milton
Rodrigues Machado e Irene
Valério Campos. Presbitério
Sorocaba: Revs.: Jonath Da-
vid Nascimento e Fernando
de Souza Lyra; Presbs.: Alice
Silveira Fraga e Acir Vaz de
Brito. Presbitério Sul de Sao
Paulo: Revs.: Leandro Mazzi-
ni e Cléber Diniz Torres;
Presbs.: Esdras Romulo Balta-
zar de Souza e Wilson José dos
Santos. AUSENTES: Ne-
nhum. DEMAIS PRESEN-
CAS: Rev. John Terech, Dire-
tor Executivo para Operacoes
da ECO - A Covenant Order
of Evangelical Presbyterians;
Rev. Brian Dales Stewart,
ECO; Rev. José Carlos Pezini,
ECO e membro fraterno no
Presbitério Campinas; Presb.
David Manuel Palminha Va-
lente, Presidente do Conselho
da Igreja Evangélica Lisbo-
nense - IEL; Rev. Alan Daniel
Litwin, ministro do Presbité-
rio Ipiranga cedido para a IEL;
Rev. Cassiano Batista da Luz,

Diretor Executivo da Alianga
Crista Evangélica Brasileira -
ACEB; Presb. Dalkarlos Apa-
recido Franco dos Santos,
Presidente da Agéncia de Co-
municac¢io Vida & Caminho;
Presb. Heitor Pires Barbosa
Junior, Presidente da Funda-
¢do Eduardo Carlos Pereira —
FECP; Rev. Victor Manuel
Pereira da Silva Alves Correia,
FECP; Rev. Rubens Renato
Pereira, Executivo da Associa-
¢do Bethel; Reva. Jaqueline
Regina Paes Ribeiro, Ministra
da Missao; Reva. Ieda Cristina
Dias de Souza Reboucas, Se-
cretaria de Acdo Social e Dia-
conia; Rev. Mdrcio Marques,
Secretario de A¢do Pastoral;
Rev. Silas Barbosa Dias, Secre-
tario de Educagao Teoldgica e
Educac¢ido Continuada; Rev.
Marcos Camilo de Santana,
Secretario de Educacao Cris-
ta; Rev. Jodo Carlos de Olivei-
ra Batista, Secretario de Evan-
Rev.
Nogueira de Souza, Secretario

gelizacgdo; Tiago
de Revitalizacio; Reva. Tabta
Rosa de Oliveira, Coordena-
dora Nacional de Criangcas;
Rev. Mario Ademar Fava, Se-
cretario de Educagdo Basica;
Rev. Rodrigo Caetano Kirs-
tein, Secretario de Transpa-
réncia; Rev. José Ilson Venan-
cio, Ouvidor; Edgard José
Carbonell Menezes, do Movi-
mento Nacional de Orag¢do -
MNO; Rev. Rui de Araujo
Lobo, MNO; Presb. Moisés
Barboza, Administrador Ge-
ral; Rev. Roberto Viani, Secre-
tario Executivo do Sinodo Sio
Paulo. QUORUM: Havendo
quoérum, com a presenca de
108 ministros e 86 presbiteros,
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totalizando 194 delegados e
com a representacao total dos
sinodos, o presidente decla-
rou aberta a 622 Reunido da
Assembleia Geral da Igreja
Presbiteriana Independente
do Brasil, do Exercicio 2023-
2027. CULTO. A reunido tem
inicio com o culto publico
com a seguinte liturgia: ADO-
RACAO - Preludio: “A tua
presenca’ (Vitor Quevedo);
Saudacao, Convite a adoracao
(Salmo 84.1-4, 10; Salmo 27.4,
8-9); Oragdo de Adoragio;
Canticos Congregacionais —
“Vem, esta é a hora da adora-
¢do (Brian Doerksen; Versio:
Vineyard), “Ele é exaltado”
(Twila Paris; Versao: Adhe-
mar de Campos), “Bondade
de Deus” (Ed Cash/ Jason In-
gram/Jenn Johnson/Bem Fiel-
ding; Versdo: Isaias Saad);
EDIFICACAO - Oragio por
iluminagao; Proclamacédo da
Palavra: Rev. John Terech (Di-
retor Executivo para Opera-
¢oes da ECO); Hino: “Ao pé
da cruz” (Hinario Novo Can-
tico, 107); ENVIO - Hino Ofi-
cial da IPI do Brasil: “O Pen-
déo Real” (CTP, 412); Béncao
Apostolica; Posludio: “Vive-
mos pela graga” (Vitor Queve-
do). NOMEACAO DA CO-
MISSAO DE EXERCICIOS
DEVOCIONALIS. E nomeada
a Comissao de Exercicios De-
vocionais composta por Rev.
Vagner Rodrigues Morais, re-
lator, e os Revs.: Eduardo
Henrique Chagas, Gilbean
Francis Aguiar Ferraz e Julia-
no Pereira Freire. RELATO-
RIO COMISSAO DE EXER-
CICIOS DEVOCIONAIS. E

aprovado o seguinte relatdrio:
A Comisséo de Exercicios De-
vocionais nomeada para a 622
Assembleia Geral da Igreja
Presbiteriana Independente
do Brasil, apresenta o seguinte
parecer para ser apreciado em
plendrio: Para o Culto de
Abertura, no dia 30/07, as
16h00, foi convidado o cantor
e compositor Vitor Quevedo
para a direcdo dos canticos.
Para ministrar a Palavra, foi
convidado o Rev. John Terech
(Diretor Executivo para Ope-
ragoes da ECO - A Covenant
Order of Evangelical Presbyte-
rians). Para as Devocionais,
foi convidado o cantor e com-
positor Marco Antonio Oli-
veira para dirigir a parte mu-
sical e os seguintes pastores
para a ministragao da Palavra:
no dia 31/07, o Rev. José
Drailton da Silva (Presbitério
Mato Grosso); no dia 01/08, a
Reva. Tatiana Brandino de
Souza Costa (Presbitério
Osasco); e no dia 02/08, o Rev.
Rodolfo
(Presbitério Londrina). Para o
Culto do dia 31/07, as 20h00,
em comemoragao aos 122

Garcia Montosa

anos da IPI do Brasil, foi con-
vidado para a parte musical o
pastor, cantor e compositor
Asaph Borba. Teremos tam-
bém a participagdo do orga-
nista Marcio Arruda, do re-
gente Fernando Atique e do
Coral Maestro Joao Wilson
Faustini. Para a ministragao
da Palavra, foi convidado o
Rev. Sérgio Gini, presidente
da AG daIPIdo Brasil. O Cul-
to de Abertura e as Devocio-
nais ocorrerdo no auditdrio

do Hotel Nacional Inn Jara-
gud, enquanto o Culto do dia
31/07 ocorrera no Templo da
Catedral Evangélica de Sao
Paulo. HORARIO REGI-
MENTAL. E aprovado o se-
guinte hordrio regimental:
Dia 30 de julho: das 19h30 as
22h plenaria; Dia 31 de julho:
7h45 - exercicios devocionais,
8h30 - plenaria, 12h - almo-
¢o, 14h - plendria, 18h - jan-
tar, 20h - sessdo solene 122
anos. Dia 1° de agosto: 7h45
- exercicios devocionais, 8h30
- plenaria, 12h - almogo, 14h
- plenaria, 18h - jantar, das
20h as 22h - plenaria; Dia 2 de
agosto: 7h45 — exercicios de-
vocionais; 8h30 - plendria,
11h30 check-out do hotel, 12h
- almoco. HOMENAGEM. A
Assembleia Geral homena-
geia o Rev. José Carlos Pezini
(por seus trabalhos prestados
aIPI do Brasil junto aos orga-
nismos internacionais) e ao
Rev. John Terech (por seu tra-
balho na parceria entre IPI do
Brasil e ECO). ENCERRA-
MENTO: A sessdo foi encer-
rada as 18h com o término do
culto. Para constar, eu, Presba.
Valdirene Marcia Rocha No-
gueira, 1a secretdria, lavrei a
presente ata, que também ¢é
assinada pelos demais mem-
bros da Diretoria.

PRIMEIRA
SESSAQ

DATA/HORA/LOCAL: No
dia 30 de julho de 2025, as
20h, reuniu-se ordinariamen-

te nas dependéncias do Hotel
Nacional Inn Jaragua Sao
Paulo, espago Ataulfo Alves,
situado a Rua Martins Fontes,
71, Centro Historico de Sao
Paulo, SP, a Assembleia Geral
da Igreja Presbiteriana Inde-
pendente do Brasil. PRESI-
DENTE: Rev. Sérgio Gini.
SECRETARIA: Presba. Valdi-
rene Marcia Rocha Nogueira.
VERIFICACAO DE PRE-
SENCA: SINODO BORDA
DO CAMPO: Presbitério
ABC: Revs.: Ednei Gongalves
e Paulo Rogério Malpelli;
Presbs.: Samuel Barroso e Val-
direne Marcia da Rocha No-
gueira. Presbitério Ipiranga:
Revs.: Alessandro Leonardo
Rodrigues Silva e Esny Cerene
Soares; Presbs.: Alexandre
Cano e Jair Ghenov. Presbité-
rio Litoral Paulista: Revs.:
Carlos Roberto Pereira da Sil-
va e Homero Fernando Diaz;
Presbs.: Jeferson Barbosa Bor-
ges e Marinés Montosa Luzia-
no dos Santos. SINODO
BRASIL CENTRAL: Presbi-
tério Brasil Central: Revs.:
Francys Resstel Del Hoyo e
Leosmar Ferreira de Aratijo;
Presb. Jefferson Bezerra de
Oliveira. Presbitério Distrito
Federal: Revs.: Ezio Martins
de Lima e Jean Carlos da Silva;
Presbs.: Iracilda Rodrigues de
Souza e Marcos Aurélio Alves
Jorge. Presbitério Luziania:
Revs.: Jorge Sebastian Tomas
e Paulo Roberto Roriz Meire-
les. Presbitério Mato Grosso:
Revs.: Daniel Brigido de Sou-
za Dutra e José Drailton da
Silva; Presbs.: Domicio Oli-
veira Santos e Sara Canuto
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Pereira. Presbitério Rondo-
nia: Presb. Eduardo Mutsuo
Tomiyoshi. SINODO CEN-
TRO-OESTE PARANAEN-
SE: Presbitério Arapongas:
Revs.: Paulo Rodrigues Mar-
tins Junior e Robson Gusson
Mercurio; Presbs.: Marcos
Aurélio da Silva e Victor Luiz
de Souza Jorge. Presbitério de
Maringa: Revs.: Diones Cesar
Braz e Sérgio Gini; Presbs.:
Marcio Roberto Preti Luiz e
Yuri Marcos dos Santos Silva.
Presbitério Oeste do Parana:
Revs.: Jango Magno Fernan-
des Miranda e Pablo Freitas
Bittencourt; Presbs.: Dejair
Palma e Roney Marcio Pessoa.
SINODO MERIDIONAL:
Presbitério Dos Campos Ge-
rais: Revs.: Raul Lucena Cai-
xeta e Rodrigo Mieli Parede;
Presb. Sérgio Kazuyuki Kari-
ya. Presbitério Grande Flo-
riandpolis: Revs.: Flavio Ze-
chetti e Lincoln Brasil Alves
da Silva; Presb. Alexandre
Rios Martins. Presbitério Sul
do Parana: Revs.: Jean Carlos
Selleti e Priscila Rocha Madei-
ra Kume; Presbs.: Luiz Carlos
Morosini e Rogério Bueno da
Silva. SINODO MINAS GE-
RALIS: Presbitério Sio Paulo-
-Minas: Revs.: Galdino Acés-
sio Gomes da Silva e Sérgio
Ferreira de Lima; Presbs.: Eu-
clides Sarro Junior e Maurilio
Clovis dos Santos. Presbitério
Sudoeste de Minas: Revs.: Al-
bert Denis Luna Lomeu e
Carlos Alberto Ferreira;
Presb. William Oliveira do
Lago. Presbitério Sul de Mi-
nas: Revs.: Carlos Eduardo
Vilas Boas dos Santos e Jona-

than Domingues de Souza;
Presbs.: Elder Julio Coelho e
Marcos Eduardo Salles Dias.
SINODO OCIDENTAL:
Presbitério Campinas: Revs.:
Sidney Luiz Dias da Costa e
Wellington Barboza Camar-
go; Presbs.: Cairo Wermison
de Paula e Luiz Ribeiro da Sil-
va. Presbitério Noroeste Pau-
lista: Revs.: Marcos Gongal-
Cléber
Carvalho Coelho. Presbitério
Oeste: Revs.: Alex Sandro dos
Santos e Luciano Proenga Lo-

ves Marinho e

pes; Presb. Celso Antdnio
Luiz. Presbitério Rio Preto:
Revs.: Carlos André Medeiros
Lamin e Eduardo Henrique
Chagas; Presb. Tiago de Tarso
Mazza. SINODO OESTE
PAULISTA - REV. AZOR
ETZ RODRIGUES: Presbité-
rio Assis: Revs.: Jonatas de
Souza e Tiago Alves Cintra
Damido; Presbs.: Sigmar Al-
ves Barbosa e Roberlley Sava-
lio da Silva. Presbitério Cen-
tro Oeste Paulista: Revs.:
Claudecir da Silva e José Wel-
Coelho
Presbs.: Edvander Santos Es-

lington Bezerra;
teves e Felicia Forte Sobrinha.
Presbitério Presidente Pru-
dente: Revs.: Juliano Sanches
Lopes e Luis César Alves Espi-
nhosa; Presbs.: Alessandro
Garcia Brito e Jadilson Zanet-
ti. SINODO OSASCO: Pres-
bitério Carapicuiba: Revs.:
Carlos Eduardo Araujo e
Presb. Jair da Silva. Presbité-
rio Novo Osasco: Presbs.: Ro-
berto Nunes da Rocha e S6nia
Regina Ferri. Presbitério
Osasco: Revs.: Givanildo Ber-
nardo dos Santos e Tatiana

Brandino de Souza Costa;
Presbs.: Clemilda da Silva e
Moisés Pereira Barbosa. SI-
NODO PANTANAL: Presbi-
tério Campo Grande: Revs.:
Moacir Francelino da Silva e
Vagner Rodrigues Morais;
Presbs.: Walter Ferreira de
Oliveira Filho e Lucas de Frei-
tas Burgato. Presbitério Co-
nesul: Rev. Tiago Paulo dos
Santos Silva. Presbitério
Mato Grosso do Sul: Revs.:
Edson Augusto Rios e Erivan
Vieira de Aratjo; Presbs.:
Vagner da Silva Mota e Clinei-
de Rodrigues Araujo. Presbi-
tério Vale do Rio Aporé: Rev.
Gilbean Francis Aguiar Ferraz
e Marcos Kopeska Paraizo;
Presb. Ilario Albrecht. SINO-
DO REV.JONAN JOAQUIM
DA CRUZ: Presbitério Bah-
ia: Rev. Nenrod Douglas de
Oliveira Santos. Presbitério
Sergipe: Rev. Wesley Santos e
Presb. Edmilson dos Santos
Leite. Presbitério Sul da Bah-
ia: Presb. Boaz Rios da Silva.
SINODO REV.JONAS DIAS
MARTINS: Presbitério Lon-
drina: Revs.: Ricardo Bomfim
Bruder e Rodolfo Garcia
Montosa; Presbs.: Odilon Ale-
xandre Silveira Marques Pe-
reira e SOnia Regina Machado
dos Santos. Presbitério Norte
do Parana: Revs.: Alessandro
Acécio Anasticio e Sérgio Ro-
berto Perine; Presbs.: Daniel
Mar¢al Nogueira Nass e Eder
Luz Ventura da Silva. Presbi-
tério Paranaense: Revs.: Davi
Diniz Andrade e Romio da
Silva Cardoso; Presbs.: Fer-
nanda Amaral Diniz Andrade
e William Fernando Aurelia-

no. SINODO REV. MA-
NOEL MACHADO: Presbi-
tério Nordeste: Revs.: Kleber
Nobre Queiroz e Jodo Batista
Amaral de Oliveira. Presbité-
rio Pernambuco: Revs.: Célio
Roberto de Aratjo e Frankes
Rodrigo de Souza. Presbité-
rio Vale Sertao: Rev. Max
Kennedy Costa Souza. SINO-
DO RIO-SAO PAULO: Pres-
bitério Rev. Silvanio Silas:
Rev. Cléber Coimbra Filho e
Presb. Murilo Elias de Faria.
Presbitério Rio-Sul: Revs.:
Donizete dos Santos Cava-
lheiro e Marcos Paulo de Oli-
veira; Presbs.: Antonio Jorge
Ribeiro e Eliezer da Silva Er-
nesto. Presbitério Vale do
Paraiba: Revs.: Ernesto Apa-
recido Sossai e Natanael da
Mata Costa; Presbs.: Valdir do
Espirito Santo e Zilmar das
Chagas Silva. SINODO SAO
PAULO: Presbitério Bandei-
rante: Revs.: Luiz Eduardo
Alves de Moura e Shirley Ma-
ria dos Santos Proenca; Presb.
Wilson Ribeiro da Cruz. Pres-
bitério Freguesia: Revs.: Pau-
lo Henrique Silva Costa e San-
dro de
Baena; Presbs.: Darli Alves de

Oliveira Sanches

Souza e Moacir Benvindo de
Carvalho. Presbitério Leste
Paulistano: Revs.: Marcos
Nunes da Silva e Ricardo José
Bento; Presbs.: Jodo Batista
Navarro e Romilda de Olivei-
ra Vasconcelos. Presbitério
Novo Leste Paulistano: Revs.:
Nerinaldo Cirilo dos Santos e
Otoniel Marinho de Oliveira
Junior; Presbs.: Ezequiel Al-
meida Bartolomeu e Paulo
Francisco de Souza. Presbité-
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rio Piratininga: Revs.: Jorge
Manuel Ferreira Castro;
Presbs.: Marcelo Jacintho Lo-
pes e William Ramos. Presbi-
tério Rio de Janeiro: Revs.:
Erivan Magno de Oliveira
Fonseca Junior e Rogério de
Santana; Presbs.: Jezer Barbo-
sa e Lacir Cardoso. Presbité-
rio Sdo Paulo: Revs.: Guilher-
me Matheus Damasceno e
Von Zuben;

Presbs.: Italo Francisco Cur-

Reginaldo

cio e Juraci José de Souza Ju-
nior. SINODO SETENTRIO-
NAL: Presbitério Amazonas:
Revs.: José Amazonas Caval-
cante Filho e José Andreze
Nunes da Silva; Presb. Alce-
mir Brito Martins. Presbité-
rio Ceara: Revs.: Flavio Fer-
reira Facanha e Maria Cristina
Moro Gléria. Presbitério Les-
te do Ceara: Revs.: Lenilson
Marques Coelho e Mardonio
de Sousa Pereira; Presb. Fran-
cisco José de Souza. Presbité-
rio Norte: Rev. Neilton Diniz
Silva e Presb. Américo Lobo
Freitas. SINODO SUDOES-
TE PAULISTA: Presbitério
Botucatu: Revs.: Joao Luiz
Furtado e Clayton Leal da Sil-
va; Presbs.: Jairo Pedroso e
Adriana Camargo de Oliveira.
Presbitério Catarinense: Rev.
Thiago Carneiro Ienz e Presb.
Rogério Edson Kruger. Pres-
bitério Central Paulista:
Revs.: Ricardo Teixeira e Davi
Francisco Ribeiro Therezan;
Presbs.: Amilton Telles de
Souza e Flavio Navarro. Pres-
bitério Marilia: Revs.: Edval-
do Moreira Alves Junior e Ju-
liano Pereira Freire; Presbs.:
Sérgio Peixoto Vilella e Fabio
Molina Bex. Presbitério Ou-

rinhos: Revs.: Marcos Gomes
e Joao Luiz Botelho Andrade
Janior; Presb. Felipe Bertem
Chagas. SINODO SUL DE
SAO PAULO: Presbitério
Itupararanga: Revs. Jodo Mi-
randa Cafazzo e Joselito da
Silva Filho; Presbs.: Milton
Rodrigues Machado e Irene
Valério Campos. Presbitério
Sorocaba: Revs.: Jonath Da-
vid Nascimento e Fernando
de Souza Lyra; Presbs.: Alice
Silveira Fraga e Acir Vaz de
Brito. Presbitério Sul de Sao
Paulo: Revs.: Leandro Mazzi-
ni e Cléber Diniz Torres;
Presbs.: Esdras Romulo Balta-
zar de Souza e Wilson José dos
Santos. AUSENTES: Ne-
nhum. DEMAIS PRESEN-
CAS: Rev. John Terech, Dire-
tor Executivo para Operacoes
da ECO - A Covenant Order
of Evangelical Presbyterians;
Rev. Brian Dales Stewart,
ECO; Rev. José Carlos Pezini,
ECO e membro fraterno no
Presbitério Campinas; Presb.
David Manuel Palminha Va-
lente, Presidente do Conselho
da Igreja Evangélica Lisbo-
nense — IEL; Rev. Alan Daniel
Litwin, ministro do Presbité-
rio Ipiranga cedido para a IEL;
Rev. Cassiano Batista da Luz,
Diretor Executivo da Alianga
Crista Evangélica Brasileira -
ACEB; Presb. Dalkarlos Apa-
recido Franco dos Santos,
Presidente da Agéncia de Co-
municac¢io Vida & Caminho;
Presb. Heitor Pires Barbosa
Junior, Presidente da Funda-
¢do Eduardo Carlos Pereira —
FECP; Rev. Victor Manuel
Pereira da Silva Alves Correia,
FECP; Rev. Rubens Renato

Pereira, Executivo da Associa-
¢do Bethel; Reva. Jaqueline
Regina Paes Ribeiro, Ministra
da Missao; Reva. Ieda Cristina
Dias de Souza Reboucgas, Se-
cretdria de A¢do Social e Dia-
conia; Rev. Marcio Marques,
Secretario de Agédo Pastoral;
Rev. Silas Barbosa Dias, Secre-
tario de Educagdo Teoldgicae
Educac¢do Continuada; Rev.
Marcos Camilo de Santana,
Secretario de Educacio Cris-
ta; Rev. Jodo Carlos de Olivei-
ra Batista, Secretdrio de Evan-
Revw.
Nogueira de Souza, Secretario

gelizacdo; Tiago
de Revitalizacdo; Reva. Tabta
Rosa de Oliveira, Coordena-
dora Nacional de Criancas;
Rev. Mdrio Ademar Fava, Se-
cretario de Educagido Bésica;
Rev. Rodrigo Caetano Kirs-
tein, Secretario de Transpa-
réncia; Rev. José Ilson Venan-
cio, Ouvidor; Edgard José
Carbonell Menezes, do Movi-
mento Nacional de Orac¢io —
MNO; Rev. Rui de Araujo
Lobo, MNO; Presb. Moisés
Barboza, Administrador Ge-
ral; Rev. Roberto Viani, Secre-
tario Executivo do Sinodo Sio
Paulo. QUORUM: Havendo
quérum, com a presenca de
111 ministros e 89 presbiteros,
totalizando 200 delegados e
com a representagio total dos
sinodos, o presidente decla-
rou aberta a 12 sessdo da 622
Reunido da Assembleia Geral
da Igreja Presbiteriana Inde-
pendente do Brasil, do Exerci-
cio 2023-2027. DEVOCIO-
NAL: A reunido tem inicio
com uma devocional constan-
do de: oragéo feita pelo Rev.
Paulo Roriz Meireles e canti-

cos congregacionais dirigidos
pelo missionario Marcos An-
tonio de Oliveira. LEITURA
E APROVACAO DA ATA. E
aprovada a prorrogagdo da
leitura e aprovagdo da ata de
instalagdo para a proxima ses-
sao. ENTRADA DE DOCU-
MENTOS: Doc. 01/62-AG.
Sinodo das Minas Gerais —
Recurso do Presbitério Su-
doeste de Minas contra deci-
saio do Sinodo; Doc.
02/62-AG. Sinodo Rev. Jonas
Dias Martins — Proposta de
extin¢do dos sinodos; Doc.
03/62-AG. Sinodo Meridio-
nal - Proposta de extingdo
dos sinodos; Doc. 04/62-AG.
Sinodo Ocidental - Proposta
de extin¢do dos sinodos e ou-
tras providéncias decorrentes;
Doc. 05/62-AG. Sinodo Cen-
tro-Oeste Paranaense — Pro-
posta de extingdo dos sinodos
e outras providéncias decor-
rentes; Doc. 06/62-AGF. Si-
nodo Sul de Sao Paulo - Pro-
posta de extingdo dos sinodos;
Doc. 07/62-AG. Sinodo Rev.
Jonan Joaquim Cruz - Pro-
postas de alteragdo na repre-
sentacdo presbiterial na AG e
participagdo na modalidade
on-line; Doc. 08/62-AG. Si-
nodo Centro-Oeste Para-
naense — Proposta de altera-
¢ao da representacao
presbiterial na AG no caso da
presidéncia da Assembleia
Geral; Doc. 09/62-AG. Sino-
do Ocidental - Proposta de
altera¢do do periodo de reali-
zacdo da Assembleia Geral
para quatro anos; Doc. 10/62-
AG. Sinodo Ocidental - Pro-
posta de alteragao no Cédigo
Eleitoral para elei¢ao da Dire-
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toria da AG; Doc. 11/62-AG.
Sinodo Centro-Oeste Para-
naense — Proposta de altera-
¢d0 no Cddigo Eleitoral para
eleicdo da Diretoria da AG;
Doc. 12/62-AG. Sinodo Cen-
tro-Oeste Paranaense - Pro-
posta de alteracdo no Art. 38
da Lei Complementar eluci-
dando a disponibilidade ativa
dos ministros; Doc. 13/62-
AG. Sinodo das Minas Ge-
rais - Propostas de alteracio
nos mandatos das diretorias
dos concilios inferiores a AG;
Doc. 14/62-AG. Sinodo Su-
doeste Paulista — Proposta de
alteracgdo no mandato do
Conselho da igreja local, do
MASD e outros departamen-
tos; Doc. 15/62-AG. Sinodo
Sudoeste Paulista — Proposta
para elei¢ao do Secretario de
Transparéncia e Ouvidoria e
defini¢do de mandato; Doc.
16/62-AG. COMEX/AG -
Proposta do Sinodo Rev. Jo-
nas Dias Martins para altera-
¢d0 no Manual do Candidato.
Doc. 17/62-AG. COMEX/
AG - Questionamento do Si-
nodo Centro-Oeste Para-
naense sobre a qualidade do
ensino EAD da FATIPI; Doc.
18/62-AG. COMEX/AG -
Proposta do Sinodo Rev. Jo-
nas Dias Martins para altera-
¢do na decisio da AG de 2022
sobre o Encontro com Deus;
Doc. 19/62-AG. Sinodo Me-
ridional - Consulta sobre
cumprimento do periodo de
Licenciatura; Doc. 20/62-AG.
Sinodo Meridional - Propos-
ta de alterag¢do no Programa
de Educacio Continuada de
Ministros; Doc. 21/62-AG.
Sinodo Ocidental - Proposta

de alteragdao no Programa de
Educac¢io Continuada de Mi-
nistros; Doc. 22/62-AG. Si-
nodo Sudoeste Paulista —
Propostas de alteragdes no
texto aprovado pela AG/2023
sobre o Programa de Saude
Psicolégica dos Ministros;
Doc. 23/62-AG. Sinodo Cen-
tro-Oeste Paranaense — Pro-
posta para de revisdo e ade-
quagdo das Normas de
Elaboragdo de Atas para o
formato digital; Doc. 24/62-
AG. Sinodo Centro-Oeste
Paranaense - Proposta de pa-
droniza¢do da nomenclatura
“Direx” nos documentos dos
Presbitérios e Sinodos; Doc.
25/62-AG. Sinodo Centro-
-Oeste Paranaense — Propos-
ta de alteracdo no Art. 23 do
Regimento Interno da AG,
sobre paridade entre minis-
tros e presbiteros nas comis-
soes de trabalho; Doc. 26/62-
AG.
Paulista — Proposta de ade-

Sinodo  Sudoeste
quagdes para o cumprimento
de exigéncias da LGPD; Doc.
27/62-AG. COMEX/AG -
Proposta do Codigo de Con-
duta em LGPD para implan-
tacdo nacional e outros
encaminhamentos; Doc.
28/62-AG. Sinodo das Minas
Gerais — Consulta para escla-
recimento sobre a incidéncia
do percentual recolhido como
peculio ministerial; Doc.
29/62-AG. Sinodo Brasil
Central - Pedido de revisio
da situa¢do ministerial do
Rev. Enock Coelho de Assis,
em face de estar ligado ao
Presbitério do Pacifico da
PC(USA); Doc. 30/62-AG.
Sinodo Setentrional - Pro-

posta de atualizacao da posi-
¢do da IPIB sobre divércio e
novo casamento de ministros
e ministras; Doc. 31/62-AG.
Sinodo Ocidental - Consulta
sobre a posi¢ao doutrinaria da
IPIB sobre a doutrina da iner-
rancia e infalibilidade das Es-
crituras  Sagradas; Doc.
32/62-AG. COMEX/AG -
Pedido do Sinodo Pantanal
para que a IPIB estabeleca um
normativo acerca de minis-
tros despojados por disciplina
que continuam a ministrar em
igrejas da denominagéo; Doc.
33/62-AG. Sinodo das Minas
Gerais — Manifesto de repu-
dio sobre artigo publicado no
jornal Folha de Sao Paulo em
17/04/2025 de autoria de pro-
fessor da FATIPI e propostas
decorrentes; Doc. 34/62-AG.
Sinodo Rev. Jonas Dias Mar-
tins — Posicdo sobre artigos
publicados no jornal Folha de
Sao Paulo e propostas decor-
rentes; Doc. 35/62-AG. CO-
MEX/AG - Manifesto do Si-
nodo Pantanal em defesa da fé
e unidade da IPIB em face do
artigo publicado no jornal Fo-
lha de Sao Paulo e propostas
decorrentes; Doc. 36/62-AG.
Sinodo Rev. Jonas Dias Mar-
tins — Consultas sobre direitos
e deveres dos ministros da
IPIB ao escrever artigos de
opinido como pastores da
IPIB e professores da FATIPI;
Doc. 37/62-AG. Comex/AG
Pedido de explicagoes do Si-
nodo Ocidental a Fundacio
Eduardo Carlos Pereira sobre
a demissdo de professor da
FATIPI por causa de artigo de
opinido e propostas decorren-
tes; Doc. 38/62-AG. Sinodo

Brasil Central - Pedido de
esclarecimentos sobre a de-
missdo de professor da Facul-
dade de Teologia de Sao Paulo
da Igreja Presbiteriana Inde-
pendente do Brasil; Doc.
39/62-AG. Sinodo Brasil -
Pedido de esclarecimentos
sobre a demissao de professor
da FATIPI e propostas decor-
rentes; Doc. 40/62-AG. CO-
MEX/AG - Pastoral do Con-
selho Consultivo de
ex-presidentes da AG com
considerac¢des sobre a demis-
sao de professor da FATIPI;
Doc. 41/62-AG. COMEX/
AG - Pedidos do Sinodo Oci-
dental de documentos da
Fundagdo Eduardo Carlos Pe-
reira e da FATIPI, bem como
dos registros dos atos que fun-
damentaram a demissdo de
professor; Doc. 42/62-AG.
Sinodo Brasil Central - Pedi-
do de esclarecimentos sobre o
exercicio de cargo em autar-
quia da Igreja por parte do 1°
Vice-Presidente da AG; Doc.
43/62-AG. COMEX/AG -
Encaminha documento do
Sinodo Rev. Jonas Dias Mar-
tins com parecer da Comissao
de Pastoral e Sexualidade do
Presbitério de Londrina; Doc.
44/62-AG. COMEX/AG -
Encaminha candidatos ao
Conselho Fiscal da IPIB devi-
damente homologados; Doc.
45/62-AG. COMEX/AG -
Parecer sobre proposta de
parceria internacional com a
Igreja Evangélica Lisbonense,
de Portugal; Doc. 46/62-AG.
Secretaria Geral - Encami-
nha parecer sobre proposta de
parceria internacional com a
Igreja Evangélica Reformada
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de Angola; Doc. 47/62-AG.
Secretaria Geral - Prestacio
de Contas do ano de 2023,
com demonstrativos conta-
beis, parecer da auditoria in-
dependente e parecer do Con-
selho Fiscal da IPIB; Doc.
48/62-AG. Secretaria Geral
— Prestacdo de Contas do ano
de 2024, com demonstrativos
contabeis, parecer da audito-
ria independente e parecer do
Conselho Fiscal da IPIB; Doc.
49/62-AG. Sinodo Brasil
Central - Solicitagdo de doa-
¢d0 de imovel para a IPI Cen-
tral de Palmas/TO; Doc.
50/62-AG. Sinodo Setentrio-
nal - Solicita¢ido de doagdo de
imovel para o Presbitério do
Amazonas; Doc. 51/62-AG.
Diretoria da AG - Encami-
nha solicitacdo da Adminis-
tragdo Geral para que se rerra-
tifique a decisio da AG de
2017 sobre a doagao de imédvel
para a IPI de Botucatu; Doc.
52/62-AG. Diretoria da AG
- Encaminha relatério da Ad-
ministracdo Geral sobre re-
formas urgentes no Edificio
31 de Julho; Doc. 53/62-AG.
Sinodo Meridional - Pedido
de alteracdo na forma de ra-
teio das despesas da COMEX/
AG, com a altera¢do do Art.
150 da Lei Complementar a
Constituicao da IPIB; Doc.
54/62-AG. Sinodo Brasil
Central - Pedido de revisao
da taxa de contribuicdo a AG
para as igrejas em revitaliza-
¢do intencional; Doc. 55/62-
AG. Comissdo de Gestao do
Fundo de Investimentos da
IPIB - Proposta de flexibiliza-
¢do nos percentuais de distri-
buigio e inclusdo de correcio

monetaria no Fundo de Inves-
timentos dos recursos oriun-
dos da venda da Chacara Be-
thel; Doc. 56/62-AG. Sinodo
Sudoeste Paulista — Propos-
tas sobre o uso dos recursos
do Fundo de Investimentos da
IPIB e destinagao para secre-
tarias; Doc. 57/62-AG. Dire-
toria da AG - Proposta de
distribui¢ao dos juros do Fun-
do de Investimentos da IPIB
para o biénio 2026/2027; Doc.
58/62-AG. Diretoria da AG
- Proposta da Tesouraria Ge-
ral para regulamentagdo de
praticas financeiras especial-
mente com respeito aos par-
celamentos de débitos com a
AG;Doc. 59/62-AG. Secreta-
ria Geral - Relatério da Te-
souraria Geral; Doc. 60/62-
AG. Geral
- Relatério da Administracio
Geral da IPIB; Doc. 61/62-
AG. Secretaria Geral - Rela-
tério do Censo da IPIB de
2024 e da Estatistica Geral;
Doc. 62/62-AG. Secretaria
Geral - Relatorio da Comis-

Secretaria

sdo para Avaliagdo dos 10
anos da Matriz Curricular da
FATIPI; Doc. 63/62-AG. Se-
cretaria Geral — Relatorio da
Comissao de Textos Legais
sobre Reforma da Constitui-
¢do da IPIB e demais docu-
mentos; Doc. 64/62-AG. CO-
MEX/AG - Novos padrées de
Estatutos das igrejas e dos
presbitérios, suprimindo o
Conselho Fiscal, elaborados
pela Comissao de Textos Le-
gais; Doc. 65/62-AG. Secre-
taria Geral - Relatério da
Comissdo de Reforma Admi-
nistrativa e Organizacional;
Doc. 66/62-AG. Secretaria

Geral - Relatorio da Comis-
sdo para Cria¢do do Ministé-
rio da Familia; Doc. 67/62-
AG. Geral
- Relatério da Comissdo de

Secretaria

Estudos para Redugio da
Contribuicdo das Igrejas;
Doc. 68/62-AG. Secretaria
Geral - Relatorio da Comis-
sdo de Revisdo da Pastoral so-
bre Uniao Homoafetiva; Doc.
69/62-AG. Secretaria Geral
- Relatério da Comissdo de
Avaliagdo sobre a parceria
com a CESE; Doc. 70/62-AG.
COMEX AG - Encaminha
relatério da Comissdo de Es-
tudos para o Fundo de Pensao
da IPIB; Doc. 71/62-AG. Di-
retoria da AG - Relatorio de
Atividades da Diretoria da
AG; Doc. 72/62-AG. Secreta-
ria Geral - Relatorio da Se-
cretaria Geral; Doc. 73/62-
AG. Geral
— Relatério do Ministério da

Secretaria

Educacio e suas secretarias;
Doc. 74/62-AG. Secretaria
Geral - Relat6rio do Ministé-
rio da Missdo e suas secreta-
rias; Doc. 75/62-AG. Secreta-
ria Geral - Relatério do
Movimento Nacional de Ora-
¢do; Doc. 76/62-AG. Secreta-
ria Geral - Relatorio da re-
presentagao da IPIB na CESE;
Doc.77/62-AG. Secretaria
Geral - Relatdrio da repre-
sentacdo da IPIB na AEB;
Doc. 78/62-AG. Secretaria
Geral - Relatorio da Comis-
sdo de Gestdo do Fundo Patri-
monial de Apoio as Igrejas;
Doc. 79/62-AG. Secretaria
Geral - Relatorio da Comis-
sdo de Gestdo do Fundo Pa-
trimonial da IPIB; Doc.
80/62-AG. Secretaria de

Transparéncia e Ouvidoria
— Relatdrio da Secretaria de
Transparéncia e Ouvidoria
referente a agosto de 2023 a
junho de 2025; Doc.81/
62-AG. Secretaria Geral -
Relatério da Fundacdo Eduar-
do Carlos Pereira; Doc.
82/62-AG. Secretaria Geral
- Relatério da Associagdo Be-
thel; Doc. 83/62-AG. Secreta-
ria Geral - Relat6rio da Asso-
ciagao Evangélica, Cultural e
Literdria Penddo Real; Doc.
84/62-AG. Secretaria Geral
- Relatdrio do Tribunal Ecle-
siastico; Doc. 85/62-AG. Se-
cretaria Geral - Livro de Atas
e Atos da COMEX/AG; Doc.
86/62-AG. Sinodo Borda do
Campo - Livro de Atas; Doc.
87/62-AG. Sinodo Brasil
Central - Livro de Atas; Doc.
88/62-AG. Sinodo Centro-
-Oeste Paranaense - Livro de
Atas; Doc. 89/62-AG. Sinodo
Meridional - Livro de Atas;
Doc. 90/62-AG. Sinodo das
Minas Gerais — Livro de Atas;
Doc. 91/62-AG. Sinodo Oci-
dental - Livro de Atas; Doc.
92/62-AG. Sinodo Oeste
Paulista “Rev. Azor Etz Ro-
drigues” - Livro de Atas;
Doc. 93/62-AG. Sinodo
Osasco - Livro de Atas; Doc.
94/62-AG. Sinodo Pantanal
- Livro de Atas; Doc. 95/62-
AG. Sinodo Rev. Jonan Joa-
quim da Cruz - Livro de
Atas; Doc. 96/62-AG. Sinodo
Rev. Jonas Dias Martins — Li-
vro de Atas; Doc. 97/62-AG.
Sinodo Rev. Manoel Macha-
do - Livro de Atas; Doc.
98/62-AG. Sinodo Rio-Sao
Paulo - Livro de Atas; Doc.
99/62-AG. Sinodo Sao Paulo
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— Livro de Atas; Doc. 100/62-
AG. Sinodo Setentrional -
Livro de Atas; Doc. 101/62-
AG.
Paulista - Livro de Atas; Doc.
102/62-AG. Sinodo Sul de
Sao Paulo - Livro de Atas;
Doc. 103/62-AG. Secretaria
Geral - Relatorio da Secreta-

Sinodo  Sudoeste

ria de Musica e Liturgia sobre
os exercicios devocionais da
622. AG; Doc.104/62-AG. Se-
cretaria Geral — Relatério
das decisoes tomadas ad refe-
rendum da COMEX no inter-
regno da AG para homologa-
Doc. 105/62-AG.

Secretaria Geral — Relatdrio

¢ao;

do Acampamento Cristo ¢é
Vida - ACV; Doc. 106/62-
AG. Diretoria da AG - Rela-
tério da Comissdo nomeada
pela COMEX para estudar
medidas disciplinares admi-
nistrativas contra igrejas ina-
dimplentes para com os con-
Doc. 107/62-AG.
Secretaria Geral - Parecer da

cilios;

Comissao de Textos Legais
sobre documento do Sinodo
das Minas Gerais questionan-
do sobre prazos processuais,
encaminhado para a CO-
MEX/AG em 2022 e que ficou
sobre a Mesa da Assembleia
Geral; Doc.108/62-AG. Se-
cretaria Geral - Encaminha
solicitagado da Fundagéo
Eduardo Carlos Pereira paraa
homologacao do seu novo Es-
tatuto Social, devidamente
aprovado pelo Conselho de
Curadores. NOMEACAO
DAS COMISSOES: 1. Co-
missdes nomeadas pela AG
de 2022, 2023 ou pela CO-
MEX/AG - a) Comissdo de
Exercicios Devocionais, Rela-

tor: Rev. Vagner Rodrigues
Morais (Mato Grosso do Sul),
Documento: 103; b) Comis-
sao de Avaliagdo dos 10 anos
da matriz curricular da FATI-
PI, Relator: Rev. Jean Carlos
Seletti (Sul do Parand), Docu-
mentos: 16, 17 e 62; ¢) Comis-
sao de Textos Legais — Refor-
ma da Constitui¢do, Novos
Padroes de Estatutos e de-
mais, Relator: Rev. Mdrio
Ademar Fava (Marilia), Do-
cumentos: 02, 03, 04, 05, 06,
07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14,
63, 64 € 107; ¢c) Comissdo de
Reforma Administrativa e Or-
ganizacional, Relator: Rew.
Paulo César de Souza (Cara-
picuiba), Documentos: 15 e
65; d) Comissao de Criacao
do Ministério da Familia, Re-
latora: Reva. Jaqueline P. Ri-
beiro (Norte do Parana), Do-
cumento: 66; ¢) Comissao de
Estudos para Redugio da
Contribuigdo das Igrejas, Re-
latora: Presba. Sonia Regina
Machado (Londrina), Docu-
mento: 67; f) Comissdo de
Avaliagao da parceria com a
CESE, Relator: Rev. Carlos
Roberto Pereira da Silva (Lito-
ral Paulista), Documento: 69;
g) Comissao de Revisdo da
Pastoral sobre Uniio Ho-
moafetiva, Relator: Rev. Mar-
cos Kopeska Paraizo (Vale do
Rio Aporé), Documentos
Robson Gusson Mercutrio: 43
e 68; h) Comissao sobre par-
cerias com a Igreja Evangélica
Lisbonense (IEL) e com a
Igreja Evangélica Reformada
de Angola (IERA), Relator:
Rev. Paulo Camara Marques
Janior (Sul do Parana), Docu-
mentos: 45 e 46; i) Comissao

de Estudos para o Fundo de
Pensio, Relator: Presb. Aris-
teu de Oliveira (Freguesia),
Documento: 70; j) Prestagdao
de contas de 2023 e 2024 -
Conselho Fiscal, Relator: Rev.
Rogério de Santana (Rio de
Janeiro), Documentos: 47 e
48; K) Eleicédo do novo Conse-
lho Fiscal - 2025/2027, Rela-
tor: Rev. Wellington Camargo
Barboza - Secretdrio Geral,
Documento: 44. 2. Comissio
de Relatdrios Eclesiasticos
(Documentos 61, 71, 73, 74,
75,76 e 77) — Relator: Rev. Ri-
cardo Teixeira (Central Pau-
lista) e os irmaos: Rev. Ales-
sandro Leonardo Rodrigues
Silva (Ipiranga), Rev. Ernesto
Aparecido Sossai (Vale do Pa-
raiba), Rev. Jodo Luiz Botelho
Andrade Janior (Ourinhos),
Rev. Moacir Francelino da Sil-
va (Campo Grande), Rev.
Robson Gusson Mercurio
(Arapongas), Rev. Romio da
Silva Cardoso (Paranaense),
Presb. Esdras Rémulo Balta-
zar de Souza (Sul de Sao Pau-
lo), Presb. Ildrio Albrecht
(Vale do Rio Aporé), Presb.
Juraci José de Souza Janior
(Sao Paulo), Presb. Sigmar Al-
ves Barbosa (Assis), Presb.
William Oliveira do Lago (Su-
doeste de Minas), Presba. Ma-
rinés Montoza Luziano dos
Santos (Litoral Paulista) e
Presba. Romilda de Oliveira
Vasconcelos (Leste Paulista-
no). 3. COMISSAO DE RE-
LATORIOS ADMINISTRA-
TIVOS (Documentos: 72, 80,
81, 82, 83, e 84) - Relator: Rev.
Diones César Braz (Maringa)
e os irmdos: Rev. Carlos
Eduardo Vilas Boas dos San-

tos (Sul de Minas), Rev. Célio
Roberto de Aratjo (Pernam-
buco), Rev. Clayton Leal da
Silva (Botucatu), Rev. José
Drailton da Silva (Mato Gros-
s0), Rev. Paulo Henrique Silva
Costa (Freguesia), Reva. Ma-
ria Cristina Moro Gldria
(Ceara), Reva. Tatiana Bran-
dino de Souza Costa (Osas-
co), Presb. Américo Lobo de
Freitas (Norte), Presb. Eduar-
do Mutsuo Tomiyoshi (Ron-
donia), Presb. Maurilio Cldvis
dos Santos (Sio Paulo-Mi-
nas), Presb. Valdir do Espirito
Santo (Vale do Paraiba),
Presb. William Ramos (Pira-
tininga), Presba. Felicia Forte
Sobrinha (Centro-Oeste Pau-
lista) e Presba. Irene Valério
Campos (Itupararanga). 4.
COMISSAO DE FINANCAS
E PATRIMONIO (Docu-
mentos: 49, 50, 51, 52, 53, 54,
55, 56, 57, 58, 59, 60, 78, 79,
105 e 106) - Relator: Rev. Sér-
gio Roberto Perine (Norte do
Parana) e os irmaos: Rev. Ro-
dolfo Garcia Montosa (Lon-
drina), Rev. Jodo Batista Ama-
ral de Oliveira (Nordeste),
Rev. Joaquim Wellington
Coelho Bezerra (Centro-Oes-
te Paulista), Rev. José Andreze
Nunes da Silva (Amazonas),
Rev. Luis Eduardo Alves de
Moura (Bandeirante), Rev.
Paulo Rogério Malpelli
(ABC), Presba. Clineide Ro-
drigues Aradjo (Mato Grosso
do Sul), Presb. Daniel Marcal
Nogueira Nass (Norte do Pa-
rana), Presb. Luiz Ribeiro da
Silva (Campinas), Presb. Mar-
cos Eduardo Salles Dias (Sul
de Minas), Presb. Moacir
Benvindo de Carvalho (Fre-
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Presb.
Kazuyuki Karya (Campos
Gerais). 5. COMISSAO DE
PAPEIS E CONSULTAS 1
(Documentos: 19, 20,21 e 22)
—Relator: Rev. Sérgio Ferreira

guesia) e Sérgio

de Lima (Sao Paulo-Minas) e
os irmaos: Rev. Ezio Martins
de Lima (Distrito Federal),
Rev. Jonathan Domingues de
Souza (Sul de Minas), Rev.
Luis César Alves Espinhosa
(Presidente Prudente), Rev.
Max Kennedy Costa Souza
(Vale Sertao), Rev. Neilton Di-
niz Silva (Norte), Rev. Regi-
naldo Von Zuben (Sao Paulo),
Presb. Abedias Queiros Ribei-
ro (Noroeste Paulista), Presb.
Flavio Navarro (Central Pau-
lista), Presb. Paulo Francisco
de Souza (Novo Leste Paulis-
tano), Presb. Rogério Edson
Kruger (Catarinense), Presb.
Wilian Fernando Aureliano
(Paranaense), Presba. Adriana
Camargo de Oliveira (Botuca-
tu) e Presba. Sara Canuto Pe-
reira (Mato Grosso). 6. CO-
MISSAO DE PAPEIS E
CONSULTAS 2 (Documen-
tos: 23, 24, 25, 26, 27 € 28) -
Relator: Presb. Rogério Bueno
da Silva (Sul do Parana) e os
irmaos: Rev. Albert Denis
Luna Lomeu (Sudoeste de Mi-
nas), Rev. Alex Sandro dos
Santos (Oeste), Rev. Edvaldo
Moreira Alves Junior (Mari-
lia), Rev. Esny Cerene Soares
(Ipiranga), Galdino
Acéssio Gomes da Silva (Sao

Revw.

Paulo-Minas), Rev. José Ama-
zonas Cavalcante Filho (Ama-
zonas), Rev. Mardonio de
Souza Pereira (Leste do Cea-
rd), Presb. Alexandre Rios
Martins (Grande Florianépo-

lis), Presb. Elder Julio Coelho
(Sul de Minas), Presb. Felipe
Bertem Chagas (Ourinhos),
Presb. Milton Rodrigues Ma-
chado (Itupararanga), Presb.
Roberlley Savalio da Silva
(Assis) e Presb. Walter Ferrei-
ra de Oliveira Filho (Campo
Grande). 7. COMISSAO DE
PAPEIS E CONSULTAS 3
(Documentos: 29, 30,31 e 32)
- Relator: Rev. Gilberto dos
Santos Rodrigues (Piratinin-
ga) e os irmaos: Rev. Carlos
Eduardo Araujo (Carapicui-
ba), Rev. Cleber Diniz Torres
(Sul de Sao Paulo), Rev. Gui-
lherme Damasceno (Sio Pau-
lo), Rev. Joao Luiz Furtado
(Botucatu),
Bomfim Bruder (Londrina),

Rev. Ricardo

Rev. Sandro de Oliveria San-
ches Baena (Freguesia), Rev.
Tiago Alves Cintra Damiao
(Assis), Presb. Antdnio Jorge
Ribeiro (Rio-Sul), Presb. Eze-
quiel de Almeida Bartolomeu
(Novo Leste Paulistano),
Presb. Fabio Molina Bex (Ma-
rilia), Presb. Jair Ghenov (Ipi-
ranga), Presb. Jeferson Barbo-
sa Borges (Litoral Paulista),
Presb. Vagner da Silva Mota
(Mato Grosso do Sul), Presb.
Wilson José dos Santos (Sul de
Sao Paulo) e Presba. Fernanda
Diniz Andrade (Paranaense).
8. COMISSAO DE PAPEIS E
CONSULTAS 4 (Documen-
tos: 33, 34, 35,36,37,38,39¢
40) — Relator: Presb. Alexan-
dre Cano (Ipiranga) e os ir-
maos: Rev. Alessandro Acécio
Anasticio (Norte do Parand),
Rev. Carlos Alberto Ferreira
(Sudoeste de Minas), Rev.
Davi Francisco Ribeiro There-
zan (Central Paulista), Rev.

Francys Resstel Del Hoyo
(Brasil Central), Rev. Joao Mi-
randa Cafazzo (Itupararanga),
Rev. Luciano Proenga Lopes
(Oeste), Rev. Nenrod Douglas
Oliveira Santos (Bahia), Rev.
Nerinaldo Cirilo dos Santos
(Novo Leste Paulistano), Rev.
Rodrigo Mieli Parede (Cam-
pos Gerais), Rev. Thiago Pau-
lo Santos da Silva (Conesul),
Rev. Wesley Santos (Sergipe),
Presb. Alcemir Brito Martins
(Amazonas), Presb. Boaz Rios
da Silva (Sul Bahia), Presb.
Domicio Oliveira Santos
(Mato Grosso), Presb. Edvan-
der Santos Esteves (Centro-
-Oeste Paulista), Presb. Jairo
Pedroso (Botucatu), Presb.
Jefterson Bezerra de Oliveira
(Brasil Central), Presb. Jodo
Batista Navarro (Leste Paulis-
tano), Presb. Julio César Bres-
sanin (Rio Preto), Presb. Ro-
ney Marcio Pessoa (Oeste do
Parana) e Presba. Zélia da
Costa Pereira Diniz (Bandei-
rante). 9. COMISSAO DE
PAPEIS E CONSULTAS 5
(FECP) (Documentos: 41, 42
e 108) — Relator: Presb. Odi-
lon Alexandre S. M. Pereira
(Londrina) e os irmaos: Rev.
Carlos André Medeiros La-
mim (Rio Preto), Rev. Cleber
Coimbra Filho (Rev. Silvanio
Silas), Rev. Daniel Brigido
Souza Dutra (Mato Grosso),
Rev. Erivan Vieira de Araujo
(Mato Grosso do Sul), Rev.
Jonath David Nascimento
(Sorocaba), Rev. Marcos Pau-
lo de Oliveira (Rio-Sul), Rev.
Otoniel Marinho de Oliveira
Janior (Novo Leste Paulista-
no), Rev. Sidney Luiz Dias da
Costa (Campinas), Presb. De-

jair Palma (Oeste do Parand),
Presb. Marcelo Jacintho Lopes
(Piratininga), Presb. Marcos
Aurélio da Silva (Arapongas),
Presb. Moisés Pereira Barbosa
(Osasco), Presb. Sérgio Peixo-
to Vilella (Marilia), Presb.
Wilson Rodrigues da Silva
(Vale do Paraiba) e Presba.
Camila Gongalves Piva (No-
roeste Paulista). 10. COMIS-
SAO RECURSAL - SINO-
DO DAS MINAS GERAIS
(Documento 01) - Relator:
Presb. Luiz Carlos Morosini
(Sul do Parand) e os irmaos:
Rev. Claudecir da Silva (Cen-
tro-Oeste Paulista), Rev. Ed-
nei Gongalves (ABC), Rev.
Marcos Gomes (Ourinhos),
Rev. Paulo Roberto Roriz
Meireles (Luzidnia), Reva.
Shirley Maria dos Santos
Proenca (Bandeirante), Presb.
Amilton Telles de Souza
(Central Paulista), Presb. Ed-
milson dos Santos Leite (Ser-
gipe), Presb. Marcos Aurélio
Alves Jorge (Distrito Federal)
e Presb. Yuri Marcos dos San-
tos Silva (Maringa). 11. CO-
MISSAO PARA REAVALIA-
CAO DA DECISAO SOBRE
ENCONTRO COM DEUS
(Documento 18) - Relator:
Rev. Fernando de Sousa Lyra
(Sorocaba) e os irmdos: Rev.
Erivan Magno de Oliveira
Fonseca Junior (Rio de Janei-
ro), Rev. Jean Carlos da Silva
(Distrito Federal), Rev. Raul
Lucena Caixeta (Campos Ge-
rais), Rev. Thiago Carneiro
Ientz (Catarinense), Presb.
Marcio Roberto Preti Luiz
(Maringa), Presb. Cairo Wer-
mison de Paula (Campinas),
Presba. Sonia Regina Ferri
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(Novo Osasco), Presb. Acir
Vaz de Brito (Sorocaba),
Presb. Jadilson Zanetti (Presi-
dente Prudente) e Presb. Wil-
son Ribeiro da Cruz (Bandei-
rante). 12. COMISSAO DO
LIVRO DE ATAS E DOS
ATOS DA COMEX (Docu-
mentos: 85 e 104) — Relatora:
Reva. Priscila Rocha Madeira
Kume (Sul do Parand) e os ir-
maos: Rev. Elias Soares Herin-
ger (Novo Osasco), Rev. Jango
Magno Fernandes Miranda
(Oeste do Parana), Rev. Jorge
Sebastian Tomas (Luziania),
Rev. Lenilson Marques Coe-
lho (Leste do Ceard), Rev.
Marcos Nunes da Silva (Leste
Paulistano), Presba. Alice Sil-
veira Fraga (Sorocaba), Presb.
Eder Luiz Ventura da Silva
(Norte do Parana), Presb. Lu-
cas de Freitas Burgato (Cam-
po Grande) e Presb. Samuel
Barroso (ABC). 13. COMIS-
SAO DE EXERCICIOS DE-
VOCIONAIS (Documento
103) - Relator: Rev. Vagner
Rodrigues Morais (Campo
Grande) e os irmaos: Rev.
Eduardo Henrique Chagas
(Rio Preto), Rev. Gilbean
Francis Aguiar Ferraz (Vale
do Rio Aporé) e Rev. Juliano
Pereira Freire (Marilia). 14.
COMISSAO DE LIVROS DE
ATAS E ATOS DOS SINO-
DOS - Relator: Rev. Lincoln
Brasil Alves da Silva (Grande
Florianépolis) e os irmaos:
Documentos: 86 - Sinodo
Borda do Campo: Rev. Doni-
zete dos Santos Cavalheiro
(Rio-Sul) e Presb. Fabio Cam-
pion (Oeste); 87 — Sinodo
Brasil Central: Rev. Leandro
Mazini (Sul de Sao Paulo) e

Presb. Jair da Silva (Carapicui-
ba); 88 - Sinodo Centro-Oes-
te Paranaense: Rev. Jorge Ma-
noel Ferreira Castro
(Piratininga) e Presb. Homero
Fernando Dias (Litoral Pau-
lista); 89 — Sinodo Meridio-
nal: Rev. Paulo Rodrigues
Martins Junior (Arapongas) e
Presb. Celso Antonio Luiz
(Oeste); 90 — Sinodo Minas
Gerais: Rev. Leosmar Ferreira
de Aragjo (Brasil Central) e
Presba. Cremilda da Silva
(Osasco); 91 - Sinodo Oci-
dental: Rev. Frankes Rodrigo
de Souza (Pernambuco) e
Presb. Darli Alves de Souza
(Freguesia); 92 — Sinodo Oes-
te Paulista — Rev. Azor Etz
Rodrigues: Rev. Flavio Ferrei-
ra Facanha (Ceara) e Presb.
Victor Luiz de Souza Jorge
(Arapongas); 93 - Sinodo
Osasco: Rev. Juliano Sanchez
Lopes (Presidente Prudente)
e Presba. Iracilda Rodrigues
de Souza (Distrito Federal);
94 - Sinodo Pantanal: Rev.
Pablo Freitas Bittencourt
(Oeste do Parand) e Presb. Is-
mael Maia Machado (Rio Pre-
to); 95 — Sinodo Rev. Jonan
Joaquim Cruz: Rev. Jonatas
de Souza (Assis) e Presb. Lacir
Cardoso (Rio de Janeiro); 96
- Sinodo Rev. Jonas Dias
Martins: Rev. Ricardo José
Bento (Leste Paulistano) e
Presb. Jefferson Hemerson
Curado Camara (Presidente
Prudente); 97 — Sinodo Rev.
Manoel Machado: Rev. Nata-
nael da Mata Costa (Vale do
Paraiba) e Presb. Roberto Nu-
nes da Rocha (Novo Osasco);
98 - Sinodo Rio-Sio Paulo:
Rev. Marcos Gongalves Mari-

nho (Noroeste Paulista) e
Presb. Francisco José de Souza
(Leste do Ceara); 99 — Sinodo
Sao Paulo: Rev. Joselito da Sil-
va Filho (Itupararanga) e
Presb. Euclides Sarro Junior
(Sao Paulo-Minas); 100 — Si-
nodo Setentrional: Rev. Fl4-
vio Zechetti (Grande Floria-
noépolis) e Presb. Murilo Elias
de Faria (Rev. Silvanio Silas);
101 - Sinodo Sudoeste Pau-
lista: Rev. Cleber Carvalho
Coelho (Noroeste Paulista) e
Presb. Eliezer da Silva Ernesto
(Rio-Sul); 102 - Sinodo Sul
de Sao Paulo: Rev. Davi Diniz
Andrade (Paranaense) e
Presb. Jezer Barbosa (Rio de
Janeiro). 15. COMISSAO DE
RECEPCAO E FRATERNI-
DADE - Relator: Rev. Wellin-
gton Barboza de Camargo
(Campinas) e os irmaos: Rev.
Edson Augusto Rios (Mato
Grosso do Sul), Rev. Kleber
Nobre Queiroz (Nordeste),
Presb. Italo Francisco Curcio
(Sao0 Paulo) e Presba. Valdire-
ne Marcia Rocha Nogueira
(ABC). ASSESSORIA PAR-
LAMENTAR. E nomeado
para a assessoria parlamentar
o Rev. José Ilson Venancio.
DECISOES: Quanto ao Doc.
45/62-AG. COMEX/AG -
Parecer sobre proposta de
parceria internacional com a
Igreja Evangélica Lisbonense,
de Portugal. Decisao: a) Que
se dé os passos para o estabe-
lecimento da parceria entre a
IPIB e a IEL, conforme ANE-
XO, a partir do referencial do
“Pacto de Parceria’, aprovado
pela AG/IPIB em 2005, e re-
formado pela AG/IPIB de
2013. b) Que a Diretoria da

AG nomeie dois representan-
tes para visitar a IEL. Quanto
ao Doc. 46/62-AG. Secreta-
ria Geral - Encaminha pare-
cer sobre proposta de parceria
internacional com a Igreja
Evangélica Reformada de An-
gola. Decisao: a) Que se dé os
passos para o estabelecimento
da parceria entre a IPIB e a
IERA, a ser efetivada na pro-
xima Assembleia Geral, con-
forme ANEXO, a partir do
referencial do “Pacto de Par-
ceria’, aprovado pela AG/IPIB
em 2005, e reformado pela
AG/IPIB de 2013. b) Que a
Diretoria da AG nomeie dois
representantes para visitar a
IERA. PRORROGACAO
DO HORARIO REGIMEN-
TAL. E aprovada a prorroga-
¢a0 do horario regimental até
que se esgote a discussdo do
Doc. 70/62. Quanto ao Doc.
70/62-AG. COMEX AG -
Encaminha relatdrio da Co-
missdo de Estudos para o
Fundo de Pensio da IPIB. De-
cisao: Que a Assembleia Ge-
ral nomeie uma comissao de
estudos da area de previdén-
cia, para pensar sobre 0 assun-
to e apresentar uma proposta
para o inicio desse Fundo de
Pensdo da IPIB a ser apresen-
tada na proxima AG. Que essa
comissao faga estudos junto a
IPIB para compreender as ra-
zbes do nio recolhimento do
INSS por parte dos pastores
da nossa igreja. ENCERRA-
MENTO: A sessao foi encer-
rada as 22h10 com oragdo
feita pelo Presb. David Ma-
nuel Palminha Valente. Para
constar, eu, Presba. Valdire-
ne Maircia Rocha Nogueira,
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12 secretdria, lavrei e assino a
presente ata que também ¢é
assinada pelos demais mem-
bros da Diretoria presentes
na reuniao.

SEGUNDA SESSAO

DATA/HORA/LOCAL: No
dia 31 de julho de 2025, as 8h,
reuniu-se ordinariamente nas
dependéncias do Hotel Nacio-
nal Inn Jaragud Sao Paulo, es-
paco Ataulfo Alves, situado a
Rua Martins Fontes, 71, Cen-
tro Histdrico de Sao Paulo, SP,
a Assembleia Geral da Igreja
Presbiteriana Independente
do Brasil. PRESIDENTE:
Rev. Sérgio Gini. SECRETA-
RIA: Presba. Valdirene Mar-
cia Rocha Nogueira. VERIFI-
CACAO DE PRESENCA:
SINODO BORDA DO
CAMPO: Presbitério ABC:
Revs.: Ednei Gongalves e Pau-
lo Rogério Malpelli; Presbs.:
Samuel Barroso e Valdirene
Marcia da Rocha Nogueira.
Presbitério Ipiranga: Revs.:
Alessandro Leonardo Rodri-
gues Silva e Esny Cerene Soa-
res; Presbs.: Alexandre Cano e
Jair Ghenov. Presbitério Lito-
ral Paulista: Revs.: Carlos Ro-
berto Pereira da Silva e Ho-
mero Fernando Diaz; Presbs.:
Jeferson Barbosa Borges e
Marinés Luziano Montoza
dos Santos. SINODO BRA-
SIL CENTRAL: Presbitério
Brasil Central: Revs.: Francys
Resstel Del Hoyo e Leosmar
Ferreira de Aradjo; Presb. Jef-
ferson Bezerra de Oliveira.
Presbitério Distrito Federal:
Revs.: Ezio Martins de Lima e

Jean Carlos da Silva; Presbs.:
Iracilda Rodrigues de Souza e
Marcos Aurélio Alves Jorge.
Presbitério Luzidnia: Revs.:
Jorge Sebastian Tomas e Paulo
Roberto Roriz Meireles. Pres-
bitério Mato Grosso: Revs.:
Daniel Brigido de Souza Du-
tra e José Drailton da Silva;
Presbs.: Domicio Oliveira
Santos e Sara Canuto Pereira.
Presbitério Ronddnia: Presb.
Eduardo Mutsuo Tomiyoshi.
SINODO CENTRO-OESTE
PARANAENSE: Presbitério
Arapongas: Revs.: Paulo Ro-
drigues Martins Junior e Rob-
son Gusson Mercurio;
Presbs.: Marcos Aurélio da
Silva e Victor Luiz de Souza
Jorge. Presbitério de Marin-
ga: Revs.: Diones Cesar Braz e
Sérgio Gini; Presbs.: Marcio
Roberto Preti Luiz e Yuri
Marcos dos Santos Silva.
Presbitério Oeste do Parana:
Revs.: Jango Magno Fernan-
des Miranda e Pablo Freitas
Bittencourt; Presbs.: Dejair
Palma e Roney Marcio Pessoa.
SINODO MERIDIONAL:
Presbitério Dos Campos Ge-
rais: Revs.: Raul Lucena Cai-
xeta e Rodrigo Mieli Parede;
Presb. Sérgio Kazuyuki Kari-
ya. Presbitério Grande Flo-
rianopolis: Revs.: Flavio Ze-
chetti e Lincoln Brasil Alves
da Silva; Presb. Alexandre
Rios Martins. Presbitério Sul
do Parana: Revs.: Jean Carlos
Selleti e Priscila Rocha Madei-
ra Kume; Presbs.: Luiz Carlos
Morosini e Rogério Bueno da
Silva. SINODO MINAS GE-
RALIS: Presbitério Sao Paulo-
-Minas: Revs.: Galdino Acis-
sio Gomes da Silva e Sérgio

Ferreira de Lima; Presbs.: Eu-
clides Sarro Junior e Maurilio
Clovis dos Santos. Presbitério
Sudoeste de Minas: Revs.: Al-
bert Denis Luna Lomeu e
Carlos Alberto Ferreira;
Presb. William Oliveira do
Lago. Presbitério Sul de Mi-
nas: Revs.: Carlos Eduardo
Vilas Boas dos Santos e Jona-
than Domingues de Souza;
Presbs.: Elder Julio Coelho e
Marcos Eduardo Salles Dias.
SINODO OCIDENTAL:
Presbitério Campinas: Revs.:
Sidney Luiz Dias da Costa e
Casso Mendonga Vieira;
Presbs.: Cairo Wermison de
Paula e Luiz Ribeiro da Silva.
Presbitério Noroeste Paulis-
ta: Revs.: Marcos Gongalves
Marinho e Cléber Carvalho
Coelho. Presbitério Oeste:
Revs.: Alex Sandro dos Santos
e Luciano Proenca Lopes;
Presb. Celso Ant6nio Luiz.
Presbitério Rio Preto: Revs.:
Carlos André Medeiros La-
min e Eduardo Henrique
Chagas; Presb. Tiago de Tarso
Mazza. SINODO OESTE
PAULISTA - REV. AZOR
ETZ RODRIGUES: Presbité-
rio Assis: Revs.: Jonatas de
Souza e Tiago Alves Cintra
Damido; Presbs.: Sigmar Al-
ves Barbosa e Roberlley Sava-
lio da Silva. Presbitério Cen-
tro Oeste Paulista: Revs.:
Claudecir da Silva e José Wel-
lington Coelho Bezerra;
Presbs.: Edvander Santos Es-
teves e Felicia Forte Sobrinha.
Presbitério Presidente Pru-
dente: Revs.: Juliano Sanches
Lopes e Luis César Alves Espi-
nhosa; Presbs.: Alessandro
Garcia Brito e Jadilson Zanet-

ti. SINODO OSASCO: Pres-
bitério Carapicuiba: Revs.:
Carlos Eduardo Aratjo e Rev.
Paulo César de Souza; Presb.
Jair da Silva. Presbitério
Novo Osasco: Presbs.: Rober-
to Nunes da Rocha e Sénia
Regina Ferri. Presbitério
Osasco: Revs.: Givanildo Ber-
nardo dos Santos e Tatiana
Brandino de Souza Costa;
Presbs.: Clemilda da Silva e
Moisés Pereira Barbosa. SI-
NODO PANTANAL: Presbi-
tério Campo Grande: Revs.:
Moacir Francelino da Silva e
Vagner Rodrigues Morais;
Presbs.: Walter Ferreira de
Oliveira Filho e Lucas de Frei-
tas Burgato. Presbitério Co-
nesul: Rev. Tiago Paulo dos
Santos Silva. Presbitério
Mato Grosso do Sul: Revs.:
Edson Augusto Rios e Erivan
Vieira de Aratjo; Presbs.:
Vagner da Silva Mota e Clinei-
de Rodrigues Araujo. Presbi-
tério Vale do Rio Aporé: Rev.
Gilbean Francis Aguiar Ferraz
e Marcos Kopeska Paraizo;
Presb. Ilario Albrecht. SINO-
DO REV.JONAN JOAQUIM
DA CRUZ: Presbitério Bah-
ia: Rev. Nenrod Douglas de
Oliveira Santos. Presbitério
Sergipe: Rev. Wesley Santos e
Presb. Edmilson dos Santos
Leite. Presbitério Sul da Bah-
ia: Presb. Boaz Rios da Silva.
SINODO REV.JONAS DIAS
MARTINS: Presbitério Lon-
drina: Revs.: Ricardo Bomfim
Bruder e Rodolfo Garcia
Montosa; Presbs.: Odilon Ale-
xandre Silveira Marques Pe-
reira e Sonia Regina Machado
dos Santos. Presbitério Norte
do Parana: Revs.: Alessandro
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Acdcio Anastacio e Sérgio Ro-
berto Perine; Presbs.: Daniel
Margal Nogueira Nass e Eder
Luz Ventura da Silva. Presbi-
tério Paranaense: Revs.: Davi
Diniz Andrade e Romio da
Silva Cardoso; Presbs.: Fer-
nanda Amaral Diniz Andrade
e William Fernando Aurelia-
no. SINODO REV. MA-
NOEL MACHADO: Presbi-
tério Nordeste: Revs.: Kleber
Nobre Queiroz e Joao Batista
Amaral de Oliveira. Presbité-
rio Pernambuco: Revs.: Célio
Roberto de Aratjo e Frankes
Rodrigo de Souza. Presbité-
rio Vale Sertido: Rev. Max
Kennedy Costa Souza. SINO-
DO RIO-SAO PAULO: Pres-
bitério Rev. Silvanio Silas:
Rev. Cléber Coimbra Filho e
Presb. Murilo Elias de Faria.
Presbitério Rio-Sul: Revs.:
Donizete dos Santos Cava-
lheiro e Marcos Paulo de Oli-
veira; Presbs.: Antdnio Jorge
Ribeiro e Eliezer da Silva Er-
nesto. Presbitério Vale do
Paraiba: Revs.: Ernesto Apa-
recido Sossai e Natanael da
Mata Costa; Presbs.: Valdir do
Espirito Santo e Zilmar das
Chagas Silva. SINODO SAO
PAULO: Presbitério Bandei-
rante: Revs.: Luiz Eduardo
Alves de Moura e Shirley Ma-
ria dos Santos Proenca; Presb.
Wilson Ribeiro da Cruz. Pres-
bitério Freguesia: Revs.: Pau-
lo Henrique Silva Costa e San-
dro de Oliveira Sanches
Baena; Presbs.: Darli Alves de
Souza e Moacir Benvindo de
Carvalho. Presbitério Leste
Paulistano: Revs.: Marcos
Nunes da Silva e Ricardo José
Bento; Presbs.: Jodo Batista

Navarro e Romilda de Olivei-
ra Vasconcelos. Presbitério
Novo Leste Paulistano: Revs.:
Nerinaldo Cirilo dos Santos e
Otoniel Marinho de Oliveira
Junior; Presbs.: Ezequiel Al-
meida Bartolomeu e Paulo
Francisco de Souza. Presbité-
rio Piratininga: Revs.: Gil-
berto dos Santos Rodrigues e
Jorge Manuel Ferreira Castro;
Presbs.: Marcelo Jacintho Lo-
pes e William Ramos. Presbi-
tério Rio de Janeiro: Revs.:
Erivan Magno de Oliveira
Fonseca Junior e Rogério de
Santana; Presbs.: Jezer Barbo-
sa e Lacir Cardoso. Presbité-
rio Sdo Paulo: Revs.: Guilher-
me Matheus Damasceno e
Von Zuben;
Presbs.: Italo Francisco Cur-

Reginaldo

cio e Juraci José de Souza Ju-
nior. SINODO SETENTRIO-
NAL: Presbitério Amazonas:
Rev. José Amazonas Caval-
cante Filho e José Andreze
Nunes da Silva; Presb. Alce-
mir Brito Martins. Presbité-
rio Ceara: Revs.: Flavio Fer-
reira Facanha e Maria Cristina
Moro Gléria. Presbitério Les-
te do Ceara: Revs.: Lenilson
Marques Coelho e Mardonio
de Sousa Pereira; Presb. Fran-
cisco José de Souza. Presbité-
rio Norte: Rev. Neilton Diniz
Silva e Presb. Américo Lobo
Freitas. SINODO SUDOES-
TE PAULISTA: Presbitério
Botucatu: Revs.: Jodo Luiz
Furtado e Clayton Leal da Sil-
va; Presbs.: Jairo Pedroso e
Adriana Camargo de Oliveira.
Presbitério Catarinense: Rev.
Thiago Carneiro Ienz e Presb.
Rogério Edson Kruger. Pres-
bitério Central Paulista:

Revs.: Ricardo Teixeira e Davi
Francisco Ribeiro Therezan;
Presbs.: Amilton Telles de
Souza e Flavio Navarro. Pres-
bitério Marilia: Revs.: Edval-
do Moreira Alves Junior e Ju-
liano Pereira Freire; Presbs.:
Sérgio Peixoto Vilella e Fabio
Molina Bex. Presbitério Ou-
rinhos: Revs.: Marcos Gomes
e Jodo Luiz Botelho Andrade
Janior; Presb. Felipe Bertem
Chagas. SINODO SUL DE
SAO PAULO: Presbitério
Itupararanga: Revs. Jodo Mi-
randa Cafazzo e Joselito da
Silva Filho; Presbs.: Milton
Rodrigues Machado e Irene
Valério Campos. Presbitério
Sorocaba: Revs.: Jonath Da-
vid Nascimento e Fernando
de Souza Lyra; Presbs.: Alice
Silveira Fraga e Acir Vaz de
Brito. Presbitério Sul de Sao
Paulo: Revs.: Leandro Mazzi-
ni e Cléber Diniz Torres;
Presbs.: Esdras Romulo Balta-
zar de Souza e Wilson José dos
Santos. AUSENTES: Ne-
nhum. DEMAIS PRESEN-
CAS: Rev. John Terech, Dire-
tor Executivo para Operacoes
da ECO - A Covenant Order
of Evangelical Presbyterians;
Rev. Brian Dales Stewart,
ECO; Rev. José Carlos Pezini,
ECO e membro fraterno no
Presbitério Campinas; Presb.
David Manuel Palminha Va-
lente, Presidente do Conselho
da Igreja Evangélica Lisbo-
nense - IEL; Rev. Alan Daniel
Litwin, ministro do Presbité-
rio Ipiranga cedido para a IEL;
Rev. Cassiano Batista da Luz,
Diretor Executivo da Alianca
Crista Evanggélica Brasileira -
ACEB; Presb. Dalkarlos Apa-

recido Franco dos Santos,
Presidente da Agéncia de Co-
municac¢io Vida & Caminho;
Presb. Heitor Pires Barbosa
Junior, Presidente da Funda-
¢do Eduardo Carlos Pereira -
FECP; Rev. Victor Manuel
Pereira da Silva Alves Correia,
FECP; Rev. Rubens Renato
Pereira, Executivo da Associa-
¢do Bethel; Reva. Jaqueline
Regina Paes Ribeiro, Ministra
da Missao; Reva. Ieda Cristina
Dias de Souza Reboucas, Se-
cretaria de A¢ao Social e Dia-
conia; Rev. Mdrcio Marques,
Secretario de A¢do Pastoral;
Rev. Silas Barbosa Dias, Secre-
tario de Educagao Teoldgica e
Educacido Continuada; Rev.
Marcos Camilo de Santana,
Secretario de Educacéo Cris-
ta; Rev. Jodo Carlos de Olivei-
ra Batista, Secretario de Evan-
Rev.
Nogueira de Souza, Secretario

gelizacdo; Tiago
de Revitalizacio; Reva. Tabta
Rosa de Oliveira, Coordena-
dora Nacional de Criangas;
Rev. Mario Ademar Fava, Se-
cretario de Educacdo Basica;
Rev. Rodrigo Caetano Kirs-
tein, Secretario de Transpa-
réncia; Rev. José Ilson Venan-
cio, Ouvidor; Edgard José
Carbonell Menezes, do Movi-
mento Nacional de Orag¢do -
MNO; Rev. Rui de Araujo
Lobo, MNOQO; Presb. Moisés
Barboza, Administrador Ge-
ral; Rev. Roberto Viani, Secre-
tario Executivo do Sinodo Sio
Paulo. QUORUM: Havendo
quoérum, com a presenca de
112 ministros e de 91 presbi-
teros, totalizando 203 delega-
dos e com a representacdo
total dos sinodos, o presidente
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declarou aberta a 22 sessdo da
62* Reunido da Assembleia
Geral da Igreja Presbiteriana
Independente do Brasil, do
Exercicio 2023-2027. DEVO-
CIONAL: A reunido tem ini-
cio com uma devocional
constando de: Leitura biblica
no Salmo 95.1-8 e canticos
congregacionais  dirigidos
pelo missionario Marcos An-
ténio de Oliveira; oracio feita
pelo Rev. Eduardo Chagas;
leitura biblica em Jodo 20.19-
23 e meditacao feita pelo Rev.
José Drailton. LEITURA E
APROVACAO DA ATA. E
aprovada a prorrogacio da
leitura e aprovagdo das atas
das sessOes anteriores para a
préxima sessio. DECISOES:
Quanto ao Doc. 01/62-AG -
Comissao Recursal da AG.
Decisao: Nao dar provimento
ao recurso do Presbitério Su-
doeste de Minas e que se
oriente o bacharel Elias Da-
niel Boaventura Ferreira a
fazer o curso de teologia da
FATIPI solicitando aproveita-
mento de disciplinas. Quanto
ao Doc. 18/62-AG. CO-
MEX/AG - Proposta do Si-
nodo Rev. Jonas Dias Martins
para alteragdo na Decisdo: da
AG de 2022 sobre o Encontro
com Deus. Decisdo: 1 - A re-
vogagdo parcial da decisdao da
AG de 2022, substituindo-a
por orientagdo normativa nos
seguintes termos: “Fica per-
mitido as igrejas locais da
IPIB realizarem encontros de
espiritualidade, como o ‘En-
contro com Deus’ e congéne-
res, desde que: a) Sejam pre-
viamente  avaliados e
aprovados pelo concilio com-

petente; b) Nao contenham
praticas estranhas a doutrina
reformada, tais como: regres-
sao psicoldgica, quebra de
maldicoes hereditarias, ses-
soes de cura interior sem base
biblica, confissdo positiva ou
ministra¢do de sacramentos
por leigos, bem como quais-
quer outras praticas litargicas,
espirituais ou doutrindrias
que contrariem as Escrituras,
a Confissdo de Fé de West-
minster e a tradi¢do reforma-
da; ¢) Sejam conduzidos com
espirito pastoral, ético e trans-
parente, sem secretismo, sem
qualquer forma de manipula-
¢do emocional; d) Que casos
novos que surgirem sejam
avaliados pelos concilios
competentes, se necessario,
obedecendo o disposto no Ar-
tigo 112 da Lei Complemen-
tar. Com isso daremos a devi-
da valoriza¢do e
respeitabilidade a autoridade
dos concilios: reafirma-se que
os concilios da IPIB sao os
instrumentos legitimos e in-
vestidos de autoridade para
supervisionar e disciplinar,
sendo responsaveis por auto-
rizar ou restringir os “Encon-
tro com Deus” e movimentos
congéneres conforme o zelo
pastoral e doutrinario” 2. Que
a pesquisa apresentada no pa-
recer aprovado pela AG de
2022, seja mantida como refe-
réncia teoldgica e pastoral
para os concilios, servindo
como fonte auxiliar para ava-
liagéo, orientacéo e discerni-
mento na supervisido de en-
contros espirituais no 4mbito
da IPI do Brasil. Quanto ao
Doc. 47/62-AG. Secretaria

Geral - Presta¢ao de Contas
do ano de 2023, com demons-
trativos contabeis, parecer da
auditoria independente e pa-
recer do Conselho Fiscal da
IPIB. Decisao: Que as contas
sejam aprovadas com a se-
guinte observagdo: que nao se
leve em consideragdo as ob-
servacdes que tratam de deci-
sdes de mérito tanto da CO-
MEX-AG
Diretoria. Quanto ao Doc.
48/62-AG. Secretaria Geral -
Presta¢do de Contas do ano

quanto  da

de 2024, com demonstrativos
contabeis, parecer da audito-
ria independente e parecer do
Conselho Fiscal da IPIB. De-
cisdo: Que as contas sejam
aprovadas com a seguinte ob-
servagdo: que nao se leve em
consideragido as observacdes
que tratam das decisoes de
mérito tanto da COMEX-AG
quanto da Diretoria. Quanto
ao Doc. 107/62-AG. Secreta-
ria Geral — Parecer da Comis-
sao de Textos Legais sobre
documento do Sinodo das
Minas Gerais questionando
sobre prazos processuais, en-
caminhado para a COMEX/
AG em 2022 e que ficou sobre
a Mesa da Assembleia Geral.
Decisao: Em face do exposto,
o0 parecer é para que se inter-
pretem os dispositivos ques-
tionados da maneira que se-
gue: 1 — Os prazos fixados nos
artigos 28 e 30, paragrafo uni-
co, do Cédigo Disciplinar, sao
considerados IMPROPRIOS
e, conforme conceituagdo
doutrinaria, sua inobservan-
cia ndo impede a pratica pos-
terior do ato nem invalida o
que tenha sido praticado a

destempo; podendo implicar
apenas em eventual apuragdo
de responsabilidade pelo atra-
so cometido. 2 — Nas hipote-
ses de infragdo disciplinar de
pequena lesividade a honra do
Evangelho, o prazo prescricio-
nal comega a fluir desde o mo-
mento em que o fato seja do
conhecimento do ofendido; e
nos casos de elevada lesivida-
de, esse lapso flui a partir do
momento em que o fato chega
ao conhecimento do concilio
competente para julgar a in-
fragdo, pouco importando
qual tenha sido a pe¢a inicial
do processo disciplinar (quei-
xa, dendncia ou de oficio). Se
acolhidas as interpretacoes
propostas, os casos ja definiti-
vamente julgados nao serdo
afetados, porque amparados
pela coisa julgada. Quanto ao
Doc. 64/62-AG. COMEX/AG
- Novos padroes de Estatutos
das igrejas e dos presbitérios,
suprimindo os elaborados
pela Comissao de Textos Le-
gais. Decisdo: Aprovar como
apresentado com alteragdes:
a) art. 41 e 42 o termo “no-
mear comissao de exames de
contas e/ou eleger o conselho
fiscal”’; b) Com descritivo das
atribuigdes; c) Delegar pode-
res a Comissao Executiva para
homologar os modelos de es-
tatutos; d) Adequar aos pres-
bitérios e sinodos. PRORRO-
GACAO DO HORARIO
REGIMENTAL. E aprovado
a prorrogacao do horario re-
gimental até que se trate do
Doc. 67/62. Quanto ao Doc.
67/62-AG. Secretaria Geral -
Relatorio da Comisséao de Es-
tudos para Redugao da Con-
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tribuicao das Igrejas. Decisao:
1) Que a redugdo continue,
sendo, em 2026 para 6,5% e
em 2027 para 6%; 2) Que na
proxima reunido ordinaria da
AG esta Comissao apresente
novo estudo ou justificativas
para a manuten¢do do per-
centual ou sua redugio; 3)
Que a Assembleia Geral dele-
gue paraa COMEX/AG a no-
meacio de uma Comissido
Patrimonial de carater perma-
nente e estabeleca seu escopo
de trabalho; 4) Que a Assem-
bleia Geral determine para a
COMEX/AG a realizagao de
um Planejamento Financeiro
e Patrimonial da IPIB, com
vistas a um horizonte de 12
anos. PARCERIA COM A
IEL (Igreja Evangélica Lisbo-
nense). E lido e assinado pelo
Presb. David Manuel Palmi-
nha Valente, presidente do
Conselho da IEL e pelo Rev.
Sérgio Gini, presidente da As-
sembleia Geral da IPIB, o ter-
mo de parceriaentrealELea
IPIB, lavrado nos seguintes
termos: CONVENIO DE PAR-
CERIA ECLESIASTICA - 1.
Igrejas em Parceria - 1.1. Igre-
ja Presbiteriana Independente
do Brasil (IPIB). A IPIB nasceu
em 1903 como a primeira igre-
ja protestante do pais total-
mente brasileira, sem receber
qualquer tipo de ajuda finan-
ceira vindo do exterior, como
acontecia como as demais igre-
jas nacionais, inclusive com a
Igreja Presbiteriana do Brasil
(IPB), de onde se originou com
um grupo de sete pastores e 15
presbiteros. Em 1908, a IPIB
organizou o seu Grande Sino-
do, reunindo trés Presbitérios e

em 1957 organizou a sua As-
sembleia Geral, inicialmente
chamada de Supremo Conci-
lio. A IPIB conserva o sistema
doutrindrio e a estrutura orga-
nizacional proprios do Presbi-
terianismo, subscrevendo
como simbolos de fé a Confis-
sdo de Fé Westminster e os Ca-
tecismos Maior e Breve. Desde
1934, a IPIB ordena mulheres
para o oficio diaconal. Desde
1999, ordena mulheres para o
presbiterato e para o ministério
pastoral. A IPIB tem uma
grande parceria ecuménica
formal. E membro da Comu-
nhdo Mundial de Igrejas Re-
formadas (CMIR), do Conse-
lho Mundial de Igrejas (CMI),
da Alianga de Igrejas Presbite-
rianas e Reformadas da Amé-
rica Latina (AIPRAL) e do
Conselho Latino-Americano
de Igrejas (CLAI). A IPIB
mantém desde 1905, o seu Se-
mindrio Teoldgico, hoje autori-
zado e reconhecido pelo Minis-
tério da Educacdo do Brasil
como Faculdade de Teologia. A
IPIB conta com 556 igrejas,
distribuidas em 62 presbité-
com cerca de 84.000
membros. O niimero de minis-
tros ordenados é de 1.097. A
atuagdo da denominagdo jun-

rios,

to as igrejas locais ocorre por
meio de apoio e acompanha-
mento tanto eclesidstico quan-
to administrativo. Para isso,
conta-se com secretarias espe-
cificas dedicadas a distintas
frentes ministeriais, como por
exemplo: 1. Missdo, com énfase
em projetos  missiondrios
transculturais e na plantagdo
de novas igrejas em territorio
nacional, bem como o trabalho

de Revitalizacdo de Igrejas;
Cuidado Pastoral; e, Diaconia,
esta entendida como expressio
essencial da identidade e mis-
sdo da Igreja. 2. Educagdo, com
énfase em projetos de Educa-
¢do Cristd; Educagdo Teologi-
ca; Musica e Liturgia; entre
outros. 1.2. Igreja Evangélica
Lisbonense Presbiteriana. Fun-
dada em 1898, a Igreja Evan-
gélica Lisbonense Presbiteria-
na (IEL) é uma igreja histérica
e pioneira do protestantismo
em Portugal. Uma igreja que
compreende que todos os cris-
tdos sdo irmdos e iguais, ndo
fazendo distingdo entre ho-
mens e mulheres, cores ou et-
nias, inclusive no que se refere
ao acesso aos ministérios orde-
nados. Uma igreja multicultu-
ral, que trabalha para criar
espagos para todos seguirem a
Jesus Cristo em reconciliagdo,
justica e paz. Reconciliagdo
que se faz presente na mesa co-
mum, na proclamacgdo da Pa-
lavra e no servigo. Uma igreja
acolhedora, que pratica a gene-
rosidade e o amor. Uma comu-
nidade perseverante e corajosa,
que preza pelo discipulado e se
esforca para viver a Palavra de
Deus em testemunho e servico,
que afirma a vida e dignidade
humanas como divinas, e que
vive com autenticidade e espe-
ranga do futuro da promessa.
Uma igreja confessional, cons-
ciente da importdncia da con-
fissdo de fé pelo que faz, e ndo
apenas pelo que diz. A IEL
partilha das confissoes histori-
cas das igrejas reformadas, no-
meadamente a Confissdo de Fé
de Westminster. Ao longo da
sua histéria, a IEL manteve

fortes ligagoes com o Brasil e
com os Estados Unidos, bem
como com a Africa de lingua
portuguesa, além de ligagoes
com o Reino Unido, Holanda,
Alemanha e Suica. A IEL cen-
tra o seu trabalho diaconal no
acompanhamento a jovens es-
tudantes universitdrios, no
apoio a imigrantes e no suporte
de utentes, nomeadamente de
origem angolana, que se deslo-
cam de seu pais de origem para
tratamento médico em Portu-
gal. Hoje, a IEL estd a traba-
lhar detidamente para expan-
dir os seus trabalhos para a
Margem Sul do rio Tejo, regido
com infima penetragdo de Igre-
jas Reformadas, bem como
empenhados em organizar um
centro de formagado teoldgica
que possa atender as comuni-
dades lusofonas. Atualmente,
com seus 126 anos, a IEL busca
estar atenta ds necessidades e
clamores de nossa sociedade,
na intengdo de respondé-los a
partir da proclamagdo do
Evangelho, do compartilhar do
amor, do partir do pao, do cui-
dado e da esperanga em Jesus
Cristo. 2. Termos da Parceria
- Nossa compreensio dessa
parceria é fundada na oragdo
de nosso Senhor Jesus Cristo,
"para que todos sejam um”
(Jodo 17:21). E a partir desse
mandato biblico que buscamos
um relacionamento que nos
aproxime dessa visdo como
uma expressdo visivel de nossa
fé buscando a unidade da igre-
ja em Cristo. A parceria é nos-
so esfor¢o continuo para abra-
¢ar nossa diversidade como
igrejas em todo o mundo para
construir o tinico corpo de Je-
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sus Cristo. Entendemos a par-
ceria como um compartilha-
mento de experiéncias de vida
de fé que responsabilizam uns
aos outros por nosso compro-
misso em inaugurar o Reino de
Deus. Nos nos abrimos para
aprender, ser transformados e
ministrarmos  mutuamente
uns aos outros. Na parceria,
defendemos o principio da
igualdade, onde respeitamos o
fato de que, embora existam
diferengas, ndo usaremos essas
diferengas para exercer poder
ou controle sobre quem quer
que seja. Estabelecemos essa
parceria com o entendimento
comum de que ndo hd doado-
res absolutos nem destinatdrios
absolutos nesse acordo. Estabe-
lecemos essa parceria reconhe-
cendo que todos temos dons a
oferecer e obrigagdes a cumprir
no relacionamento de fé. Neste
espirito, nos oferecemos em
parceria com a disposi¢do de
ouvir as necessidades uns dos
outros e discernir de nossos re-
cursos os dons disponiveis para
atender a essas necessidades.
Por meio da parceria, promo-
vemos o ecumenismo local e
regional, encorajando a com-
preensdo da unidade na diver-
sidade e a participagdo ativa
na igreja mundial. Como par-
ceiros, concordamos em traba-
lhar juntos nas seguintes dreas:
Evangelizagdo; Prospecgdo de
novas entradas na comunida-
de luséfona, no Brasil, Europa,
Asia e Africa; Discipulado;
Treinamento de liderangas;
Formagao teologica; Produgdo
literdria. Nossa parceria res-
peitard mutuamente a autono-
mia de nossas igrejas, bem

como suas respectivas politicas
e estruturas, programas e prio-
ridades. Acordamos que am-
bas as igrejas reconhecem as
ordenagbes ministeriais em
total reciprocidade para todos
os efeitos. Quanto ao Doc.
29/62-AG. Sinodo Brasil
Central - Pedido de revisao
da situacdo ministerial do
Rev. Enock Coelho de Assis,
em face de ele estar ligado ao
Presbitério do Pacifico da
PC(USA). Decisao: A IPIB
decidiu romper a parceria
com a PC(USA) na AG de
2015 em Salvador, BA. Como
consequéncia, ficou estabele-
cido que os pastores da IPIB
que prestavam servicos na
PC(USA) deveriam optar por
uma das Igrejas. Portanto, o
Rev. Enock devera decidir em
qual denominagio pretende
exercer seu Ministério Pasto-
ral no prazo de 15 dias. Quan-
toao Doc. 30/62-AG. Sinodo
Setentrional - Proposta de
atualizacio da posicio da
IPIB sobre divorcio e novo ca-
samento de ministros e minis-
tras. Decisao: Diante da com-
plexidade do tema, propomos
que seja nomeada uma Co-
missdo Multidisciplinar para
elaborar um estudo e propos-
ta. Que a Comissdo apresente
parecer na préxima reuniio
ordinéria da AG. Quanto ao
Doc. 31/62-AG. Sinodo Oci-
dental — Consulta sobre a po-
sicio doutrinaria da IPIB
acercada doutrina da inerran-
cia e infalibilidade das Escri-
turas Sagradas. Decisao: Que
o Presbitério Rio Preto, a FA-
TIPI, a Camara de Educacioe
a Secretaria de Educagéo Teo-

légica realizem uma reunido
para tratar dos assuntos con-
tidos no documento. Que a
conclusao seja apresentada na
proxima reuniao da COMEX
da AG, devendo ser dado co-
nhecimento para todo o ar-
raial Presbiteriano Indepen-
dente. Quanto ao Doc.
32/62-AG. COMEX/AG - Pe-
dido do Sinodo Pantanal para
que a IPIB estabeleca um nor-
mativo acerca de ministros
despojados por disciplina que
continuam a ministrar em
igrejas da denominagao. De-
cisao: O Ministro ou Ministra
despojado  administrativa-
mente ou que renunciou aos
oficios, serd arrolado como
membro professo da Igreja “a
qual for designado pelo Pres-
bitério (Art.44, paragrafo 1°
da Constituicdo). Exercendo
os direitos do Art.18 da Cons-
tituigdo. Quando o Ministro
ou Ministra for despojado por
medida disciplinar ndo pode-
rd exercer as atividades pro-
prias de Ministro da Palavra e
dos Sacramentos nos termos
do Art. 44 da Constituicéo,
Arts.: 46 e 47 da Lei Comple-
mentar e Art.11, incisosll e V,
Paragrafos 1° e 2° do Cédigo
Disciplinar. Os Concilios e
Igrejas sejam informados des-
ta decisdo sob pena de incor-
rerem em pratica de tal fato
disciplinarmente estabelecido
no ordenamento legal da
IPIB. Quanto ao Doc. 44/62-
AG. COMEX/AG - Encami-
nha candidatos ao Conselho
Fiscal da IPIB devidamente
homologados. Decisdo: E im-
pugnada a candidatura do
Rev. Daniel Fernandes da Sil-

va. Sdo eleitos para o Conse-
lho Fiscal do biénio 2025-
2027 os irmdos: Titulares:
com 145 votos, o Rev. Nilson
Shoguen Dakuzaku, com 143
votos, o Presb. Omar Augusto
Leite, com 134 votos, a Presba.
Elizabeth Zola de Almeida
Prado; Suplentes: com 90 vo-
tos o Presb. Arnaldo dos San-
tos Filho e com 87 votos o
Rev. Rogério de Santana.
Quanto ao Doc. 66/62-AG.
Secretaria Geral - Relatdrio
da Comissao para Criac¢do do
Ministério da Familia. Deci-
sd40: Encaminhar a Comissio
de Reforma Administrativa
para inclusdo em seu parecer.
Quanto ao Doc. 77/62-AG.
Secretaria Geral - Relatdrio
da representacdo da IPIB na
AEB. Decisao: 1 — Seja reco-
nhecida e valorizada a atuagido
do Rev. Joao Luiz Furtado
como representante da IPI do
Brasil nas instdncias da ACEB
e da AEL; 2 - Se registre um
voto de louvor a Deus pela
vida do Rev. Jodo Luiz Furta-
do, por sua disponibilidade e
empenho em representar a
IPIB; 3 - Este relatdrio seja
acolhido e aprovado em sua
totalidade. SAUDACAO. O
Rev. Cassiano Luz, Diretor
Executivo da ACEB sauda a
Assembleia e faz breve expla-
nacio da atuagdo da ACEB.
Ora em favor do Rev. Cassia-
no o Rev. Alessandro Leo-
nardo. Quanto ao Doc.
71/62-AG. Diretoria da AG
- Relatério de Atividades da
Diretoria da AG. Decisédo: 1-
Que a Assembleia Geral aco-
lha o relatério em sua inte-

gra, reconhecendo a
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importancia de sua transpa-
réncia e do detalhamento das
agoes realizadas; 2 — Que se
registre um voto de louvor a
Deus pela vida dos membros
da Diretoria da AG, em espe-
cial do presidente, Rev. Sérgio
Gini, pelo testemunho de de-
dicagao, sensibilidade pasto-
ral e incansavel disposiciao
para atender aos convites das
igrejas e concilios, represen-
tando a IPIB em todo o terri-
torio nacional; 3 - Que a As-
sembleia Geral reconheca
formalmente a relevancia das
visitas pastorais as igrejas lo-
cais e incentive a continuida-
de desta pratica como sinal de
unidade e cuidado mutuo en-
tre os Orgdos superiores e a
base denominacional; 4 -
Que, sempre que possivel, a
IPIB atenda aos convites de
organismos e denominagdes
de outros paises, fortalecendo
vinculos internacionais e am-
pliando sua participacdo no
corpo global da Igreja de Cris-
to a priori no contexto Refor-
mado; 5 - Que a Diretoria da
AG, em relatdrios futuros,
procure incluir indicadores
qualitativos e testemunhos
dos frutos gerados, enrique-
cendo a narrativa institucio-
nal com avaliagdes de impac-
to e percepgoes das igrejas
atendidas. Quanto ao Doc.
61/62-AG. Secretaria Geral -
Relatério do Censo da IPIB de
2024 e da Estatistica Geral.
Decisao: O Censo 2024 repre-
senta um avango consolidado
na coleta e uso de dados ecle-
siasticos, destacando-se o
crescimento institucional gra-
dual, ainda que em ritmo mo-

derado. O relatério fornece
subsidios concretos para deci-
sOes estratégicas em dreas cri-
ticas como evangelizagdo, ju-
ventude,  sustentabilidade
financeira e formacao biblica.
Diante do exposto, a Comis-
sdo é favoravel a aprovagdo do
Relatdrio Estatistico do Censo
2024, com a inclusdo da pro-
posta de regularizaciao das
igrejas ndo respondentes e
ainda as inadimplentes no
preenchimento da estatistica
2024, num prazo de 30 dias. E
recomenda que os dados sir-
vam como base oficial para o
planejamento denominacio-
nal até o préximo levanta-
mento censitario. Quanto ao
Doc. 73/62-AG. Secretaria
Geral - Relat6rio do Ministé-
rio da Educagéo e suas secre-
tarias. Decisao: a — Quanto ao
Ministério da Educacio. 1 -
Seja reconhecido com grati-
déo o trabalho realizado pelo
Rev. Jean Carlos Selleti a fren-
te do Ministério da Educacio
da IPI do Brasil durante o bié-
nio 2023-2025; 2 - Seja valo-
rizada a atuagdo integrada
com outras instituicdes da
Igreja, especialmente FATIPI
e Fundagdo Eduardo Carlos
Pereira, promovendo unidade
e avango na educagao teologi-
ca;4 - Sej aincentivada a con-
tinuidade e ampliagdo das
acdes em parceria com o Mi-
nistério da Missao, a fim de
fortalecer ainda mais os con-
teidos formativos e evangeli-
zadores da Igreja. b - quanto a
Secretaria de Educacao Basi-
ca. 1 - O relatério da Secreta-
ria de Educagdo Basica seja
acolhido como registro fiel

das acgoes, dificuldades e
aprendizados do periodo; 2 -
Leve-se em consideracio a
proposta do secretario sobre a
transformacio da Secretaria
de Educagdo Basica em uma
Assessoria, ligada ao Ministé-
rio da Educagdo da IPI do
Brasil, considerando a atual
realidade e a baixa demanda
institucional; 3 - A continui-
dade do levantamento de da-
dos e contatos seja incentiva-
da,

reestruturagéo futura confor-

visando eventual
me a demanda da denomina-
¢do. ¢ — Quanto a Secretaria
de Educagéo Crista. 1 - Seja
reconhecido e elogiado o tra-
balho realizado pela Secreta-
ria de Educacdo Cristd da
IPIB neste biénio, com impac-
to positivo para a vida educa-
cional das igrejas locais; 2 - A
proposta de criagdo de um
repositério digital de conteu-
dos seja encorajada, por re-
presentar um avango signifi-
cativo na acessibilidade e
integracao do ensino cristio;
3 - Que seja incentivada a se-
guir com os projetos em anda-
mento e a manter a articula-
¢do com sinodos, presbitérios
e institui¢des teologicas, pro-
movendo a unidade e a for-
macio de novos lideres com-
prometidos com a fé
reformada. d - Comissdo de
Musica e Liturgia da IPI do
Brasil. 1 - O trabalho desen-
volvido pela Secretaria de
Musica e Liturgia seja aprova-
do com louvor a Deus, reco-
nhecendo seu zelo, criativida-
de e fidelidade as diretrizes da
Igreja; 2 — Seja incentivada a
continuidade e ampliagdo das

agOes propostas, especialmen-
te a formacgao de liderancas
locais, o levantamento de ta-
lentos musicais e o desenvol-
vimento de cursos sobre mu-
sica e liturgia; 3 - A nova
edicdo do Manual do Culto e
os materiais produzidos (par-
tituras, videos, cursos) seja
divulgado amplamente junto
asigrejas locais; 4 — A Secreta-
ria prossiga com o planeja-
mento apresentado, incluindo
arealiza¢ao do Festival Nacio-
nal de Musica e a produgio de
novos conteudos acessiveis as
diversas realidades da IPI do
Brasil; 5 - Seja estimulado o
trabalho conjunto e a valori-
zagdo da musica e liturgia re-
formada. e - Comissdo de
Educagao Teoldgica e Conti-
nuada da IPT do Brasil. 1 - O
relatério da Secretaria de
Educagao Teologica e Conti-
nuada seja aprovado com re-
conhecimento, destacando
seu esfor¢o na articulagao en-
tre teoria e pratica na forma-
¢do ministerial; 2 - Que se
estimule a continuidade das
acoes desenvolvidas, como a
produgdo de materiais, os cur-
sos EAD e o fortalecimento da
parceria com a FATIPL; 3 - A
Secretaria prossiga nos traba-
lhos de incentivo as vocacdes,
colaboragéo interministerial e
na difusdao de uma teologia
cristocéntrica, reformada e
viva. f - Comissdo de Educa-
¢ao Teoldgica e Continuada
da IPI do Brasil (9° Curso de
Educagdo Continuada de Mi-
nistros). 1 - O relatdrio seja
aprovado e acolhido com
apreciacdo pela Assembleia
Geral, como testemunho do
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esforco e zelo da Secretaria de
Educagao Teoldgica e Conti-
nuada; 2 — Que se incentive o
prosseguimento do Programa
de Educagio Continuada,
promovendo sua ampliagdo e
inovacdo permanente; 3 - Seja
recomendado aos presbitérios
e sinodos 0 apoio e incentivo
a participagdo integral dos
ministros nos préximos cur-
sos; 4 — O modelo hibrido
(Congresso + EAD) continue
a ser utilizado, favorecendo a
inclusdo e o acesso; 5 — Os re-
sultados obtidos sejam regis-
trados como expressio do
compromisso da IPI do Brasil
com o cuidado pastoral, a for-
macio biblica e a missio re-
formada. SUSPENSAO E
REINICIO DA SESSAO. As
12h15 é suspensa a sessdo
para o almogo com oragao fei-
ta pelo Rev. Davi Diniz e as
14h ¢ retomada a sessdo. As
18h é suspensa a sessao para o
jantar e as 20h a sessdo é reto-
mada em sessdo solene para
celebrar, em culto publico no
templo da 12 IPI de Sao Paulo,
os 122 anos da IPI do Brasil.
Além dos representantes da
AG estavam ainda presentes
os seguintes irmaos: Rev. John
Terech, Diretor Executivo
para Operacoes da ECO; os
ex-presidentes da AG: Revs.:
Leontino Farias dos Santos,
Assir Pereira, Aureo Rodri-
gues de Oliveira e Jodo Luiz
Furtado; Rev. Reginaldo von
Zuben, pastor titular da 12 IPI
de Sao Paulo; Presb. Moacir
Benvindo de Carvalho, presi-
dente do Sinodo Séo Paulo e
Rev. Guilherme Matheus Da-
masceno, presidente do Pres-

bitério Sao Paulo. O Culto se-
guiu a seguinte liturgia
ADORACAO: Preludio
(Coro Maestro Jodo Wilson
Faustini); Saudagdo; Leitura
biblica alternada em Hebreus
4.14-16; 10.19-22; Oragdo de
Adoragao; Canticos Congre-
gacionais ministrados pelo
cantor Asaph Borba: “Jesus
em tua presenc¢a’, “Minha’al-
ma engrandece ao Senhor”,
“Deus ¢ fiel”, “Infinitamente
mais”; EDIFICACAOQ: Convi-
te & meditacdo na Palavra;
Oragéo por iluminagio; Lei-
tura biblica e proclamacéo da
Palavra pelo Rev. Sérgio Gini
em Isaias 54.2 sob o tema
“Transformagoes de base para
o progresso da Igreja”; CEIA
DO SENHOR: Convite a
Mesa; Instituicdo da Ceia do
senhor; Oracdo de Agdo de
Gragas; Comunhao do povo;
Cantico Congregacional “Alto
preco”; Oragdo pos-comu-
nhao; ENVIO: Homenagens;
Hino Oficial da IPI do Brasil
“O Pendio Real”; Oragédo de
intercessao e suplica pela IPI
do Brasil; Bén¢do; Amém tri-
plice; Posludio (Coro Maestro
Jodo Wilson Faustini). HO-
MENAGENS: Sao homena-
geados os seguintes irmaos:
Rev. Messias Anacleto Rosa,
por 65 anos de ordenagido ao
Sagrado Ministério e pelos re-
levantes servicos prestados a
igreja; Rev. Mario Ademar
Fava, por 60 anos de ordena-
¢d0 ao Sagrado Ministério e
pelos relevantes servigos pres-
tados a AG; Rev. Sermsakdi
Michael Sivalee, pelos relevan-
tes servicos prestados a igreja
em diversas regides do pais.

ENCERRAMENTO: A sessao
foi encerrada as 21h35 com o
término do culto. Para constar,
eu, Presba. Valdirene Marcia
Rocha Nogueira, 12 secretaria,
lavrei e assino a presente ata
que também é assinada pelos
demais membros da Diretoria
presentes na reuniao.

TERCEIRA SESSAQ

DATA/HORA/LOCAL: No
dia 1° de agosto de 2025, as
8h06, reuniu-se ordinaria-
mente nas dependéncias do
Hotel Nacional Inn Jaragud
Sao Paulo, espaco Ataulfo Al-
ves, situado a Rua Martins
Fontes, 71, Centro Historico
de Sdo Paulo, SP, a Assembleia
Geral da Igreja Presbiteriana
Independente do Brasil. PRE-
SIDENTE: Rev. Sérgio Gini.
SECRETARIA: Presba. Valdi-
rene Marcia Rocha Nogueira.
VERIFICACAO DE PRE-
SENCA: SINODO BORDA
DO CAMPO: Presbitério
ABC: Revs.: Ednei Gongalves
e Paulo Rogério Malpelli;
Presbs.: Samuel Barroso e Val-
direne Marcia da Rocha No-
gueira. Presbitério Ipiranga:
Revs.: Alessandro Leonardo
Rodrigues Silva e Esny Cerene
Soares; Presbs.: Alexandre
Cano e Jair Ghenov. Presbité-
rio Litoral Paulista: Revs.:
Carlos Roberto Pereira da Sil-
va e Homero Fernando Diaz;
Presbs.: Jeferson Barbosa Bor-
ges e Marinés Luziano Mon-
toza dos Santos. SINODO
BRASIL CENTRAL: Presbi-
tério Brasil Central: Revs.:
Francys Resstel Del Hoyo e

Leosmar Ferreira de Aratjo;
Presb. Jefferson Bezerra de
Oliveira. Presbitério Distrito
Federal: Revs.: Ezio Martins
de Lima e Jean Carlos da Silva;
Presbs.: Iracilda Rodrigues de
Souza e Marcos Aurélio Alves
Jorge. Presbitério Luziania:
Revs.: Jorge Sebastian Tomas
e Paulo Roberto Roriz Meire-
les. Presbitério Mato Grosso:
Revs.: Daniel Brigido de Sou-
za Dutra e José Drailton da
Silva; Presbs.: Domicio Oli-
veira Santos e Sara Canuto
Pereira. Presbitério Rondé-
nia: Presb. Eduardo Mutsuo
Tomiyoshi. SINODO CEN-
TRO-OESTE PARANAEN-
SE: Presbitério Arapongas:
Revs.: Paulo Rodrigues Mar-
tins Junior e Robson Gusson
Mercurio; Presbs.: Marcos
Aurélio da Silva e Victor Luiz
de Souza Jorge. Presbitério de
Maringa: Revs.: Diones Cesar
Braz e Sérgio Gini; Presbs.:
Marcio Roberto Preti Luiz e
Yuri Marcos dos Santos Silva.
Presbitério Oeste do Parana:
Revs.: Jango Magno Fernan-
des Miranda e Pablo Freitas
Bittencourt; Presbs.: Dejair
Palma e Roney Marcio Pessoa.
SINODO MERIDIONAL:
Presbitério Dos Campos Ge-
rais: Revs.: Raul Lucena Cai-
xeta e Rodrigo Mieli Parede;
Presb. Sérgio Kazuyuki Kari-
ya. Presbitério Grande Flo-
riandpolis: Revs.: Flavio Ze-
chetti e Lincoln Brasil Alves
da Silva; Presb. Alexandre
Rios Martins. Presbitério Sul
do Parana: Revs.: Jean Carlos
Selleti e Priscila Rocha Madei-
ra Kume; Presbs.: Luiz Carlos
Morosini e Rogério Bueno da
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Silva. SINODO MINAS GE-
RAIS: Presbitério Sio Paulo-
-Minas: Revs.: Galdino Acds-
sio Gomes da Silva e Sérgio
Ferreira de Lima; Presbs.: Eu-
clides Sarro Junior e Maurilio
Clovis dos Santos. Presbitério
Sudoeste de Minas: Revs.: Al-
bert Denis Luna Lomeu e
Carlos Alberto Ferreira;
Presb. William Oliveira do
Lago. Presbitério Sul de Mi-
nas: Revs.: Carlos Eduardo
Vilas Boas dos Santos e Jona-
than Domingues de Souza;
Presbs.: Elder Julio Coelho e
Marcos Eduardo Salles Dias.
SINODO OCIDENTAL:
Presbitério Campinas: Revs.:
Sidney Luiz Dias da Costa e
Wellington Barboza de Ca-
margo; Presbs.: Cairo Wermi-
son de Paula e Luiz Ribeiro da
Silva. Presbitério Noroeste
Paulista: Revs.: Marcos Gon-
calves Marinho e Cléber Car-
valho Coelho. Presbitério
Oeste: Revs.: Alex Sandro dos
Santos e Luciano Proenga Lo-
pes; Presb. Celso Antdnio
Luiz. Presbitério Rio Preto:
Revs.: Carlos André Medeiros
Lamin e Eduardo Henrique
Chagas; Presb. Tiago de Tarso
Mazza. SINODO OESTE
PAULISTA - REV. AZOR
ETZ RODRIGUES: Presbité-
rio Assis: Revs.: Jonatas de
Souza e Tiago Alves Cintra
Damido; Presbs.: Sigmar Al-
ves Barbosa e Roberlley Sava-
lio da Silva. Presbitério Cen-
tro Oeste Paulista: Revs.:
Claudecir da Silva e José Wel-
lington Coelho Bezerra;
Presbs.: Edvander Santos Es-
teves e Felicia Forte Sobrinha.
Presbitério Presidente Pru-

dente: Revs.: Juliano Sanches
Lopes e Luis César Alves Espi-
nhosa; Presbs.: Alessandro
Garcia Brito e Jadilson Zanet-
ti. SINODO OSASCO: Pres-
bitério Carapicuiba: Revs.:
Carlos Eduardo Aratjo e Rev.
Paulo César de Souza; Presb.
Jair da Silva. Presbitério
Novo Osasco: Presbs.: Rober-
to Nunes da Rocha e Sénia
Regina Ferri. Presbitério
Osasco: Revs.: Givanildo Ber-
nardo dos Santos e Tatiana
Brandino de Souza Costa;
Presbs.: Clemilda da Silva e
Moisés Pereira Barbosa. SI-
NODO PANTANAL: Presbi-
tério Campo Grande: Revs.:
Moacir Francelino da Silva e
Vagner Rodrigues Morais;
Presbs.: Walter Ferreira de
Oliveira Filho e Lucas de Frei-
tas Burgato. Presbitério Co-
nesul: Rev. Tiago Paulo dos
Santos Silva. Presbitério
Mato Grosso do Sul: Revs.:
Edson Augusto Rios e Erivan
Vieira de Aratjo; Presbs. Vag-
ner da Silva Mota e Clineide
Rodrigues Aradjo. Presbité-
rio Vale do Rio Aporé: Rev.
Gilbean Francis Aguiar Ferraz
e Marcos Kopeska Paraizo;
Presb. Ilario Albrecht. SINO-
DO REV.JONAN JOAQUIM
DA CRUZ: Presbitério Bah-
ia: Rev. Nenrod Douglas de
Oliveira Santos. Presbitério
Sergipe: Rev. Wesley Santos e
Presb. Edmilson dos Santos
Leite. Presbitério Sul da Bah-
ia: Presb. Boaz Rios da Silva.
SINODO REV.JONAS DIAS
MARTINS: Presbitério Lon-
drina: Revs.: Ricardo Bomfim
Bruder e Rodolfo Garcia
Montosa; Presbs.: Odilon Ale-

xandre Silveira Marques Pe-
reira e Sonia Regina Machado
dos Santos. Presbitério Norte
do Parana: Revs.: Alessandro
Acacio Anasticio e Sérgio Ro-
berto Perine; Presbs.: Daniel
Mar¢al Nogueira Nass e Eder
Luz Ventura da Silva. Presbi-
tério Paranaense: Revs.: Davi
Diniz Andrade e Rémio da
Silva Cardoso; Presbs.: Fer-
nanda Amaral Diniz Andrade
e William Fernando Aurelia-
no. SINODO REV. MA-
NOEL MACHADO: Presbi-
tério Nordeste: Revs.: Kleber
Nobre Queiroz e Joao Batista
Amaral de Oliveira. Presbité-
rio Pernambuco: Revs.: Célio
Roberto de Aratjo e Frankes
Rodrigo de Souza. Presbité-
rio Vale Sertio: Rev. Max
Kennedy Costa Souza. SINO-
DO RIO-SAO PAULO: Pres-
bitério Rev. Silvanio Silas:
Rev. Cléber Coimbra Filho e
Presb. Murilo Elias de Faria.
Presbitério Rio-Sul: Revs.:
Donizete dos Santos Cava-
lheiro e Marcos Paulo de Oli-
veira; Presbs.: Antonio Jorge
Ribeiro e Eliezer da Silva Er-
nesto. Presbitério Vale do
Paraiba: Revs.: Ernesto Apa-
recido Sossai e Natanael da
Mata Costa; Presbs.: Valdir do
Espirito Santo e Zilmar das
Chagas Silva. SINODO SAO
PAULO: Presbitério Bandei-
rante: Revs.: Luiz Eduardo
Alves de Moura e Shirley Ma-
ria dos Santos Proenca; Presb.
Wilson Ribeiro da Cruz. Pres-
bitério Freguesia: Revs.: Pau-
lo Henrique Silva Costa e San-
dro de Oliveira Sanches
Baena; Presbs.: Darli Alves de
Souza e Moacir Benvindo de

Carvalho. Presbitério Leste
Paulistano: Revs.: Marcos
Nunes da Silva e Ricardo José
Bento; Presbs.: Jodo Batista
Navarro e Romilda de Olivei-
ra Vasconcelos. Presbitério
Novo Leste Paulistano: Revs.:
Nerinaldo Cirilo dos Santos e
Otoniel Marinho de Oliveira
Junior; Presbs.: Ezequiel Al-
meida Bartolomeu e Paulo
Francisco de Souza. Presbité-
rio Piratininga: Revs.: Gil-
berto dos Santos Rodrigues e
Jorge Manuel Ferreira Castro;
Presbs. Marcelo Jacintho Lo-
pes e William Ramos. Presbi-
tério Rio de Janeiro: Revs.:
Erivan Magno de Oliveira
Fonseca Junior e Rogério de
Santana; Presbs.: Jezer Barbo-
sa e Lacir Cardoso. Presbité-
rio Sido Paulo: Revs.: Guilher-
me Matheus Damasceno e
Von Zuben;
Presbs.: Italo Francisco Cur-

Reginaldo

cio e Juraci José de Souza Ju-
nior. SINODO SETENTRIO-
NAL: Presbitério Amazonas:
Revs.: José Amazonas Caval-
cante Filho e José Andreze
Nunes da Silva; Presb. Alce-
mir Brito Martins. Presbité-
rio Ceara: Revs.: Flavio Fer-
reira Faganha e Maria Cristina
Moro Gléria. Presbitério Les-
te do Ceara: Revs.: Lenilson
Marques Coelho e Mardonio
de Sousa Pereira; Presb. Fran-
cisco José de Souza. Presbité-
rio Norte: Rev. Neilton Diniz
Silva e Presb. Américo Lobo
Freitas. SINODO SUDOES-
TE PAULISTA: Presbitério
Botucatu: Revs.: Joao Luiz
Furtado e Clayton Leal da Sil-
va; Presbs.: Jairo Pedroso e
Adriana Camargo de Oliveira.
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Presbitério Catarinense: Rev.
Thiago Carneiro Ienz e Presb.
Rogério Edson Kruger. Pres-
bitério Central Paulista:
Revs.: Ricardo Teixeira e Davi
Francisco Ribeiro Therezan;
Presbs.: Amilton Telles de
Souza e Flavio Navarro. Pres-
bitério Marilia: Revs.: Edval-
do Moreira Alves Junior e Ju-
liano Pereira Freire; Presbs.:
Sérgio Peixoto Vilella e Fabio
Molina Bex. Presbitério Ou-
rinhos: Revs.: Marcos Gomes
e Joao Luiz Botelho Andrade
Junior; Presb. Felipe Bertem
Chagas. SINODO SUL DE
SAO PAULO: Presbitério
Itupararanga: Revs. Jodo Mi-
randa Cafazzo e Joselito da
Silva Filho; Presbs.: Milton
Rodrigues Machado e Irene
Valério Campos. Presbitério
Sorocaba: Revs.: Jonath Da-
vid Nascimento e Fernando
de Souza Lyra; Presbs.: Alice
Silveira Fraga e Acir Vaz de
Brito. Presbitério Sul de Sao
Paulo: Revs.: Leandro Mazzi-
ni e Cléber Diniz Torres;
Presbs.: Esdras Romulo Balta-
zar de Souza e Wilson José dos
Santos. AUSENTES: Ne-
nhum. DEMAIS PRESEN-
CAS: Rev. John Terech, Dire-
tor Executivo para Operagoes
da ECO - A Covenant Order
of Evangelical Presbyterians;
Rev. Brian Dales Stewart,
ECO; Rev. José Carlos Pezini,
ECO e membro fraterno no
Presbitério Campinas; Presb.
David Manuel Palminha Va-
lente, Presidente do Conselho
da Igreja Evangélica Lisbo-
nense — [EL; Rev. Alan Daniel
Litwin, ministro do Presbité-
rio Ipiranga cedido paraa IEL;

Presb. Dalkarlos Aparecido
Franco dos Santos, Presidente
da Agéncia de Comunicagao
Vida & Caminho; Presb. Hei-
tor Pires Barbosa Junior, Pre-
sidente da Fundag¢do Eduardo
Carlos Pereira — FECP; Rev.
Victor Manuel Pereira da Sil-
va Alves Correia, FECP; Rev.
Rubens Renato Pereira, Exe-
cutivo da Associac¢do Bethel;
Reva. Jaqueline Regina Paes
Ribeiro, Ministra da Missao;
Reva. Ieda Cristina Dias de
Souza Rebougas, Secretaria de
Acido Social e Diaconia; Rev.
Marcio Marques, Secretdrio
de Acdo Pastoral; Rev. Silas
Barbosa Dias, Secretario de
Educagao Teoldgica e Educa-
¢do Continuada; Rev. Marcos
Camilo de Santana, Secretdrio
de Educacio Cristd; Rev. Jodo
Carlos de Oliveira Batista, Se-
cretario de Evangelizagdo;
Rev. Tiago Nogueira de Sou-
za, Secretario de Revitaliza-
¢d0; Reva. Tabta Rosa de Oli-
veira, Coordenadora
Nacional de Criancas; Rev.
Mario Ademar Fava, Secreta-
rio de Educagédo Basica; Rev.
Rodrigo Caetano Kirstein,
Secretario de Transparéncia;
Rev. José Ilson Venancio, Ou-
vidor; Edgard José Carbonell
Menezes, do Movimento Na-
cional de Oragdo - MNO;
Rev. Rui de Aratjo Lobo,
MNO; Presb. Moisés Barboza,
Administrador Geral; Rev.
Roberto Viani,
Executivo do Sinodo Sdo Pau-
lo. QUORUM: Havendo qué-
rum, com a presenca de 112

Secretario

ministros e de 91 presbiteros,
totalizando 203 delegados e
com a representagao total dos

sinodos, o presidente decla-
rou aberta a 32 sessdo da 622
Reunido da Assembleia Geral
da Igreja Presbiteriana Inde-
pendente do Brasil, do Exerci-
cio 2023-2027. DEVOCIO-
NAL: A reunido tem inicio
com uma devocional constan-
do de: leitura biblica no salmo
103.1-2, 20-22 e oragdo, feitas
pelo Rev. Juliano Pereira Frei-
re; canticos congregacionais
dirigidos pelo missiondrio
Marcos Ant6nio de Oliveira;
leitura biblica em 2° Corintios
3.18 e breve meditacio e ora-
¢do feitas pela Reva. Tatiana
Brandino de Souza Costa;
oracdo de intercessdo pela
AG; béngao apostdlica. LEI-
TURA E APROVACAO DA
ATA. Sao lidas e aprovadas as
atas das sessoes de instalacio,
12 e 2 sessio. HOMENA-
GEM AOS PRESBITEROS.
Ora pelas vidas dos Presbite-
ros em comemoragio pelo
Dia do Presbitero e da Presbi-
tera o Rev. Ricardo Bruder.
DECISOES: Quanto ao Doc.
19/62-AG. Sinodo Meridio-
nal - Consulta sobre cumpri-
mento do periodo de Licen-
ciatura. Decisdo: a) aprovar o
seguinte parecer: 1) cabe ape-
nas ao Presbitério a definicdo
do prosseguimento do pro-
cesso de licenciatura, sem a
necessidade de aquiescéncia
da igreja local; 2) a candidata
a licenciatura teve seu direito
negado sem a devida justifica-
tiva legal, visto que ndo foi
avaliada em suas experiéncias
religiosas, convicgdes teologi-
cas e analise da sua monogra-
fia; 3) enquanto candidata do
Presbitério, ela mantém seu

direito e perspectiva de avalia-
¢do, sendo dever do Presbité-
rio, uma vez sendo ela aprova-
da na avaliagdo, designa-la
para um campo da sua juris-
dicao; 4) ndo ha, por decor-
réncia de tempo, qualquer
anulacio da formacao acadé-
mica, condi¢do prioritaria
para que a candidata seja sub-
metida as etapas restantes da
avaliacdo com vistas a licen-
ciatura, ndo sendo legal qual-
quer justificativa que tire o seu
direito, excetuado a negagdo
da fé e o abandono da igreja.
b) Que o Documento proce-
dente do Sinodo e o parecer
da Comissdo de Papéis e Con-
sultas 1 sejam encaminhados
a Comissao de textos legais.
Quanto aos Documentos:
Doc. 20/62-AG. Sinodo Me-
ridional - Proposta de altera-
¢do no Programa de Educagao
Continuada de Ministros e
Doc. 21/62-AG. Sinodo Oci-
dental - Proposta de alteracao
no Programa de Educagio
Continuada de Ministros. De-
cisdo: 1) Nomear Comissdo
para tratar especificamente
das possibilidades que con-
temple melhorias na Educa-
¢do Continuada e as devidas
alteracdes no Artigo 35 da Lei
Complementar, considerando
o histdrico obtido até aqui, as-
sim como as avaliagbes e su-
gestoes enviadas pelos Pasto-
res, Pastoras, Missionarios e
Missionarias; 2) Apresentar
proposta para apreciagdo da
COMEX até mar¢o de 2026;
3) Ter o Rev. Helinton Rodri-
go Zanini Paes como membro
desta Comissao, tendo em vis-
ta sua direta participagdo na
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organizacao e desenvolvimen-
to em quase todas as edicoes
da Educacido Continuada, o
atual Secretario da Agédo Pas-
toral e da Educacéo Teologica,
conforme Artigo 35 da Lei
Complementar, e pastores ou
pastoras das varias regides do
pais; 4) Direcionamento da
Educa¢ido Continuada com
base em duas diretrizes: que
atenda nossas deficiéncias mi-
nisteriais e que instrumentali-
ze 0s pastores. Quanto ao
Doc. 22/62-AG. Sinodo Su-
doeste Paulista — Propostas de
alteragdes no texto aprovado
pela AG/2023 sobre o Progra-
ma de Saude Psicologica dos
Ministros. Decisao: 1 — Que
se troque o termo saude psi-
coldgica por saude mental,
entendendo que o mesmo seja
mais abrangente; 2 — Enten-
dendo a necessidade dos li-
cenciandos e seminaristas
participarem do programa e
ao mesmo tempo sabendo
que a secretaria pastoral ira
aprovar ou nao o ingresso de
todos os participantes, que se-
jam incluidos licenciandos e
seminaristas no projeto ja
aprovado; 3 - Néo seja altera-
da a forma de inscricdo de
profissionais para atendimen-
to psicoldgico aos pastores e
missionarios; 4 — a) Que se
aguarde mais dois anos para
andamento do programa e
que na proxima AG seja estu-
dada, novamente, a questdo
or¢camentaria do projeto; b)
que se oficie todos os presbité-
rios para que acrescentem em
sua previsao orcamentaria
uma verba para investir neste
programa; 5 — Sendo assim,

nao ha conflito entre as deci-
soes da COMEX/AG e AG; 6
- Encaminhar ao Comité
Gestor a inclusdo no Progra-
ma agdes de prevenc¢ao para
evitar adoecimento da saude
mental; 7 - Que seja incluido
no atendimento o conjuge do
ministro e ministra no pro-
grama. Quanto ao Doc.
74/62-AG. Secretaria Geral -
Relatorio do Ministério da
Missao e suas secretarias. De-
cisdo: a — Quanto ao Ministé-
rio da Missdo. 1 - O Ministé-
rio da Missdo exerceu, neste
biénio, um papel estratégico,
pastoral e inspirador na vida
denominacional, contribuin-
do de forma relevante para o
fortalecimento de uma igreja
missional e contextualizada; 2
- As agdes propostas para o
futuro devem ser encorajadas
e apoiadas, especialmente
aquelas voltadas a revitaliza-
¢do de igrejas, discipulado,
vida em familia e producéo de
recursos formativos acessi-
veis; 3 — O trabalho da Minis-
tra da Missdo e da equipe de
secretarios merece reconheci-
mento por sua dedica¢io, sen-
sibilidade e visdo alinhada
com os principios do Reino de
Deus e com os valores da IPI
do Brasil. b - Secretaria de
Evangelizagdo. 1 - O trabalho
da Secretaria de Evangeliza-
¢do, liderado pelo Rev. Caio
Batista, seja reconhecido por
sua exceléncia organizacional,
clareza missionaria e impacto
nacional e internacional, es-
pecialmente na plantacido de
novas igrejas; 2 — Seja incenti-
vada a amplia¢ao do Centro
de Formacdo Missiondrio

(CTM), com o fortalecimento
da plataforma online e da pro-
dugio de novos cursos, visan-
do alcancar ainda mais lideres
e contextos locais; 3 — Reco-
menda-se que os esfor¢os de
mentoria, acompanhamento
regional e parcerias estratégi-
cas com igrejas, presbitérios e
organizagoes internacionais
continuem sendo prioridade
para o avango da missdo; 4 —
Encoraja-se a continuidade
das agdes de evangelizagdo e
discipulado integradas a teo-
logia reformada e sensivel as
realidades culturais e sociais
do Brasil contemporéneo. c -
Secretaria da Familia. 1 - O
trabalho realizado pela Secre-
taria da Familia deve ser reco-
nhecido pela dedicagio, sen-
sibilidade
COMPromisso com a missao

pastoral e

da Igreja; 2 — As propostas de
renovacdo apresentadas de-
vem ser acolhidas e incentiva-
das, especialmente aquelas
que valorizam a diversidade
regional, promovem maior
integracao e fortalecem o pa-
pel das coordenagoes locais; 3
- Recomenda-se a criagdo de
um "Dia da Familia" em nivel
regional, com suporte da Se-
cretaria Nacional, como estra-
tégia de mobilizagdo, valori-
zac¢do e cuidado com os lares
daIPIdo Brasil. d - Secretaria
de Revitaliza¢ao de Igrejas. 1
— A Secretaria de Revitaliza-
¢ao de Igrejas seja fortalecida
com mais recursos e apoio
institucional, dada sua contri-
buigéo clara para a recupera-
¢do e crescimento de comuni-
dades locais; 2 — Que atue em
conjunto com a Secretaria

Pastoral, uma cuidando da vi-
talidade das igrejas e outra
zelando pela saide dos lide-
res, refletindo o compromisso
da IPIB com a integralidade
do ministério cristio; 3 — Re-
comenda-se a realizagdo do 1°
Férum Nacional de Revitali-
zagdo de Igrejas e o fortaleci-
mento da educagio continua-
da e dos encontros formativos
para lideres e ministros, bem
como a possibilidade de lan-
¢ar um moédulo avangado do
curso de revitalizagdo e — Se-
cretaria Pastoral. 1 — O traba-
lho da Secretaria Pastoral, sob
a lideranca do Rev. Marcio
Marques, seja reconhecido e
valorizado como essencial
para a satde e o fortalecimen-
to do ministério pastoral na
IPI do Brasil; 2 - Seja incenti-
vada a continuidade e amplia-
¢do dos Nucleos de Apoio
existentes, bem como a imple-
menta¢do dos Nucleos de
Apoio a Tutores e Candidatos
e ao Presbitero, visando um
cuidado integral e equitativo
aos oficiais da igreja; 3 — Re-
force-se o investimento em
suporte psicoldgico e emocio-
nal estruturado, por meio da
criagdo de redes especializa-
das, com vistas a atender o
crescente numero de minis-
tros e familias em situacdo de
vulnerabilidade; 4 - Reco-
menda-se que os esfor¢os de
educagao continuada, produ-
¢do de materiais e encontros
regulares com secretarios pas-
torais presbiteriais sejam
mantidos e fortalecidos. f —
Secretaria Nacional de Ac¢do
Social e Diaconia. 1 - A Secre-
taria Nacional de A¢ao Social
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e Diaconia seja reconhecida
pelo trabalho relevante e di-
versificado realizado em 2024,
especialmente no esfor¢o de
ampliar o entendimento da
diaconia como pratica do
amor cristdo em todas as di-
mensdes da vida; 2 — Seja in-
centivada a continuidade das
agoes regionais, a ampliagdo
das parcerias institucionais e
a consolidagdo dos centros de
capacitagao, fortalecendo a
presenca da diaconia na vida
cotidiana das igrejas; 3 - Seja
apoiada a produc¢io de novos
materiais educativos, incluin-
do uma cartilha informativa
voltada ao acolhimento de
migrantes e refugiados, con-
tribuindo para uma atuagdo
diaconal mais consciente,
contextualizada e comprome-
tida com a justica do Reino de
Deus. Em relacio ao relatério
do ministério e suas secreta-
rias, decide ainda: Que haja
célculos dos impactos finan-
ceiros, dentro do processo
or¢amentario do Ministério
da Misséo, para o ano de 2026,
em decisdo no &mbito da CO-
MEX-AG que ja aprova o or-
camento. Quanto ao Doc.
75/62-AG. Secretaria Geral —
Relatério do Movimento Na-
cional de Oragdo. Decisao: 1
— Que a Assembleia Geral
acolha o relatério em sua inte-
gra, reconhecendo a impor-
tancia de sua transparéncia e
do detalhamento das acdes
realizadas; 2 — Que se registre
um voto de louvor a Deus pela
vida dos membros da IPI do
Brasil ja engajados no MNO,
em especial ao coordenador
nacional Edgar Menezes pelo

empenho e dedicagio frutife-
ra; 3 — Que a Assembleia Ge-
ral reconhega formalmente a
relevancia das atividades do
MNO e incentive a continui-
dade desta pratica como sinal
de unidade em torno do tema
orac¢ao; 4 — Que o MNO em
relatdrios futuros, procure in-
cluir testemunhos dos frutos
gerados nesse movimento na-
cional de oragao, que acredi-
tamos serem muitos; 5 - Que
o Movimento Nacional de
Oragao seja um programa ofi-
cial permanente da IPI do
Brasil, independentemente da
diretoria em gestdo; 6 - Queo
MNO com apoio logistico e
financeiro da administracdo e
tesouraria geral e demais se-
cretarias que convier, realize
um encontro nacional de in-
tercessdo ja no ano de 2026.
Em relagdo ao relatério do
Movimento Nacional de Ora-
¢do, decide ainda: Que haja
céalculos dos impactos finan-
ceiros, dentro do processo
orcamentario do Ministério
da Misséo, para o ano de 2026,
em decisdo no 4mbito da CO-
MEX-AG que ja aprova o or-
camento. Quanto ao Doc.
76/62-AG. Secretaria Geral —
Relatério da representagao da
IPIB na CESE. Decisao: 1 -
Que se acolha o relatorio; 2 -
Que em relatérios futuros,
solicite a representante que se
inclua mais detalhes da parti-
cipagao da representagdo da
IPIB na CESE (caso haja), tais
como participacdo ou repre-
sentagdo em eventos, locais de
agado ou atividades promovi-
dos por este 6rgao; 3 — Que
em relatorios futuros, se in-

clua ao menos um ou dois pa-
ragrafos com indicadores dos
frutos da participagdo como
associado da CESE, contri-
buindo na percep¢io da im-
portancia e relevancia da par-
ticipagao da IPIB junto a este
orgdo. Quanto ao Doc.
49/62-AG. Sinodo Brasil
Central - Solicitagdo de doa-
¢d0 de imovel para a IPI Cen-
tral de Palmas/TO. Decisao:
1) Efetive-se a doagdo a Igreja
Presbiteriana Independente
Central de Palmas, CNPJ]
04.280.651/0001-33, do imo-
vel descrito como um lote de
terras para construgdo urbana
de numero 17, da quadra 20,
situado a rua 12, do Lotea-
mento Jardim Aureny II, com
area total de 347,50 m?, sendo:
7,00 metros + 7,07 metros de
chanfrado de frente com rua
12; 12,00 metros de fundo
com lote 18; 25,00 metros do
lado direito com Avenida 01;
30,00 metros do lado esquer-
do com lote 16, inscrito no
Livro 02, de Registro Geral,
Matricula no. 9.796 - CNM
no. 127613.2.0039796-20; 2)
O presidente da AG seja auto-
rizado a assinar as transagoes
imobilidrias necessarias; 3) A
IPI Central de Palmas/TO in-
forme quem assinara por ela
todas as transa¢des imobilia-
rias necessarias; 4) A IPI Cen-
tral de Palmas/TO, enquanto
beneficiadas pela doagdo, fica
responsavel por todos os
onus/custas das transagdes.
Quanto ao Doc. 50/62-AG.
Sinodo Setentrional - Solici-
tacdo de doacdo de imdvel
para o Presbitério do Amazo-
nas. Decisao: 1) Proceda a

doag¢ao do imével de proprie-
dade da Igreja Presbiteriana
Independente do Brasil,
CNPJ 62.815.279/0001-19,
ao Presbitério do AM da Igre-
ja Presbiteriana Independen-
te do Brasil, CNP]J
15.786.106/0001-30, do im6-
vel localizado na cidade de
Itacoatiara, estado do Ama-
zonas, situado na Rua Ma-
naus, n.° 1841, bairro Iraci,
CEP 69.101-062, medindo o
mesmo 10 (dez) metros de
frente, por 30 (trinta) metros
de fundos, com Registro Ge-
ral de Imével no Cartério do
1° Oficio de Itacoatiara-AM,
sob a matricula n.c 1.328, Fi-
cha. n° 181, Livro n.° 2, de 30
de dezembro de 1977, para o
Presbitério do Amazonas da
Igreja Presbiteriana Indepen-
dente do Brasil, com endereco
na Av. Codajas, n.° 358, bairro
Cachoeirinha, municipio de
Manaus, estado do Amazo-
nas, CEP 69.065-130, devida-
mente inscrito no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ] sob o ne°
15.786.106/0001-30; 2) O pre-
sidente da AG seja autorizado
a assinar as transagdes imobi-
lidrias necessdrias; 3) O Pres-
bitério do Amazonas informe
quem assinara por ela todas as
transacoes imobilidrias neces-
sarias; 4) O Presbitério do
Amazonas, enquanto benefi-
ciado pela doacéo, fica res-
ponsavel por todos os 6nus/
custas das transa¢oes. Quanto
ao Doc. 51/62-AG. Diretoria
da AG - Encaminha solicita-
¢do da Administragao Geral
para que se rerratifique a De-
cisdo: da AG de 2017 sobre a
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doagdo de imoével para a IPI
de Botucatu. Decisdo: 1) Pro-
ceda arerratificagdo; 2) O pre-
sidente da AG seja autorizado
a assinar as transagoes imobi-
liarias necessarias; 3) A Igreja
Presbiteriana Independente
de Botucatu informe quem
assinard por ela todas as tran-
sa¢des imobilidrias necessa-
rias; 4) Atender a solicitacdo
do cartério competente, nos
seguintes termos: Doar gene-
rosamente para a Igreja Pres-
biteriana Independente de
Botucatu, CNPJ] numero
45.425.519/0001-50, localiza-
da a Rua Jodo Passos, 781,
Centro de Botucatu, SP, Lote
de Terreno sob o ndmero
onze, da quadra numero 5,
com frente para a rua Sdo
Paulo, na Vila Bela Vista, no
Bairro Alto, nesta cidade, 1°
Subdistrito, Municipio e Co-
marca de Botucatu, medindo
dez metros de frente e de fun-
dos, por quarenta e trés me-
tros da frente aos fundos, de
ambos os lados; dividindo de
um lado com os lotes numero
cinco, seis, sete e oito; de ou-
tro lado com o lote doze A
(122); e, nos fundos com o lote
numero nove, encerrando a
area de quatrocentos e trinta
metros quadrados. Localiza-
do na quadra formada pelas
ruas Sao Paulo, Parand, Rafael
Sampaio e Miguel Alvarenga,
adquirido pela escritura de
venda e compra, datada de 16
de dezembro de 1.987, lavrada
no 2° Tabelido de Notas Local,
no Livro ndmero 244, fls,
06/06v°, devidamente regis-
trada no R2 da matricula nu-
mero 15.954, do Livro 2, do 2°

Registro de Imdveis Local,
identificado na Prefeitura sob
o nimero 09.0085.0008; e me-
lhor descrito na escritura de
doagdo, registrada no livro
665, paginas 343/345, do Pri-
meiro Tabelido de Notas e de
Protesto de Letras e Titulos de
Botucatu, da Comarca de Bo-
tucatu, SP. Que se autorize a
assinar a escritura de doagdo/
transferéncia o presidente da
Igreja Presbiteriana Indepen-
dente do Brasil. Quanto ao
Doc. 105/62-AG. Secretaria
Geral - Relatorio do Acampa-
mento Cristo é Vida — ACV.
Decisao: Arquive-se o docu-
mento e registre-se um voto
de gratiddo aos responsaveis
pelo cuidado do Acampa-
mento Cristo é Vida. Quanto
ao Doc. 52/62-AG. Diretoria
da AG - Encaminha relatério
da Administracio Geral sobre
reformas urgentes no Edificio
31 de Julho. Decisao: 1 - AG
aprova verba no valor total de
R$ 160.000,00 para manuten-
¢do e reformas urgentes no
Edificio 31 de Julho, sendo R$
120.000,00 para contratacao
de empresa especializada no
tratamento e pintura da fa-
chada externa; R$ 15.000,00
para reparos internos; R$
15.000,00 despesas com mate-
rial (interno) mais R$
10.000,00 para eventuais; 2 —
AG aprova a verba de R$
35.840,00 para execucdo dos
servicos complementares de
regularizacgdo  documental
(regularizagao de matricula,
corre¢ido de medidas AVCB,
regulariza¢do estacionamen-
to, planta atualizada); 3 - A
AG delegue para COMEX a

aprovacgao, mediante apresen-
tagdo de orcamentos, e a con-
tratacdo de empresa especiali-
zada em servicos de
regularizacgdo de construgoes,
com objetivo de estabelecer
propostas adequadas para
corre¢io das divergéncias
identificadas nas plantas apro-
vadas e regularizagao de re-
formas; 4 - Delegue-se a CO-
MEX-AG a elaboracio de um
estudo sobre a necessidade de
se manter o imével em regime
de condominio, visando a
uma administra¢do centrali-
zada. Que a COMEX-AG ava-
lie e aprove as medidas neces-
sdrias sobre esta questao; 5
- Delegue-se a COMEX-AG
uma andlise racional para
identificar oportunidades de
reducdo de despesas, otimi-
zando o uso do espago. A par-
tir desse estudo, que se apro-
vem e encaminhem as
medidas necessarias. Que a
COMEX-AG avalie e aprove
as medidas necessarias sobre
esta questao. Quanto ao Doc.
53/62-AG. Sinodo Meridio-
nal - Pedido de alteracdo na
forma de rateio das despesas
da COMEX/AG, com a altera-
¢do do Art. 150 da Lei Com-
plementar a Constituicao da
IPIB. Decisao: Que a COME-
X-AG promova um estudo
sobre a questao, apresentando
uma proposta que corrobore
com todas as partes envolvi-
das. Quanto aos Documen-
tos: Doc. 55/62-AG. Comis-
sao de Gestdo do Fundo de
Investimentos da IPIB - Pro-
posta de flexibilizagdo nos
percentuais de distribuicao e
inclusio de corre¢do monetd-

ria no Fundo de Investimen-
tos dos recursos oriundos da
venda da Chacara Bethel;
Doc. 56/62-AG. Sinodo Su-
doeste Paulista — Propostas
sobre o uso dos recursos do
Fundo de Investimentos da
IPIB e destinagao para secre-
tarias; Doc. 57/62-AG. Dire-
toria da AG - Proposta de
distribui¢ao dos juros do Fun-
do de Investimentos da IPIB
para o biénio 2026/2027. De-
cisdao: 1) Os percentuais de
distribuigdo, a serem apresen-
tados pela Diretoria da AG
como Recursos Especiais Ex-
traorgamentarios, sejam fixa-
dos pela Assembleia Geral
para o periodo de dois em
dois anos, iniciando-se no
primeiro dia do ano fiscal
subsequente. Contudo, a reti-
rada dos rendimentos confor-
me os percentuais pré-aprova-
dos
encerramento de cada ano

possam se dar no
fiscal respectivo, ou seja, esta
Assembleia fixa os percen-
tuais para os anos de 2026 e
2027; a de 2027 para os anos
de 2028 e 2029 e assim suces-
sivamente. Os saques serdao
realizados em 31 de dezembro
de 2026, 31 de dezembro de
2027 e assim sucessivamente;
2) Osvalores dos rendimentos
sejam transferidos integral-
mente para a conta dedicada
as operacdes do Fundo, de-
vendo a Tesouraria Geral fa-
zer a alocacdo dos recursos
para os projetos e secretarias
eventualmente beneficiados
em contas contédbeis; 3) Em-
bora preservados como crité-
rio de referéncia inicial, os
percentuais pré-fixados pela
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AG possam ser objeto de fle-
xibilizacdo  condicionada
anualmente, observada a se-
guinte diretriz: nos casos em
que determinada Secretaria
nao apresente projetos for-
mais para execugao dentro do
respectivo exercicio fiscal, ou
apresente projetos cujo valor
ndo atinja a totalidade da do-
tagdo or¢amentdria original-
mente prevista, autoriza-se a
Diretoria da IPIB (ad referen-
dum da COMEX-AG), a re-
manejar até 50% (cinquenta
por cento) do montante nao
utilizado, em favor de outra
Secretaria que, no mesmo
exercicio, tenha apresentado
projetos aprovados cujo custo
ultrapasse o limite da verba
previamente destinada a ela;
4) A realoca¢io de recursos
observara os seguintes crité-
rios: a) A transferéncia de re-
cursos estara limitada a 50%
(cinquenta por cento) da do-
tagdo orcamentaria da secre-
taria, b) A solicitacao de re-
manejamento devera ser
formalmente instruida com
0s projetos executivos e or¢a-
mentarios que justifiquem a
suplementagdo de recursos. )
A decisdo de remanejamento
tera efeito provisorio, sendo
submetida a validacido da CO-
MEX-AG em sua reunido
subsequente. d) Os valores
néo utilizados ou nao repro-
gramados dentro do exercicio
fiscal retornarao integralmen-
te ao Fundo de Investimento
da IPIB para reaplicagio e re-
distribuigdo no ciclo seguinte.
e) A dotacdo ndo utilizada no
exercicio fiscal nao sera
cumulativa para o ano seguin-

te que podera ser complemen-
tada segundo os valores apro-
vados ou devolvida para o
Fundo de Investimento; 5) A
Diretoria ea COMEX da AG,
que tem a competéncia de
aprovar o or¢amento anual da
Igreja, abstenham-se de inse-
rir na peca orcamentaria, os
valores dos rendimentos da
aplicacido do Fundo (que sdo
recursos extraorcamentarios)
em substitui¢do a dotagdo dos
recursos que deverao ser reti-
das
oriundas das Igrejas locais; 6)

rados contribuicdes
A Associagdo Bethel seja sem-
pre contemplada na distribui-
¢do dos recursos, podendo o
seu percentual variar confor-
me a situagao da época; 7) Se-
jam mantidas as regras quanto
ao uso do valor principal do
Fundo aprovadas na Assem-
bleia Geral de 2022 e a auto-
nomia da Comissdo Gestora
na decisdo pelos melhores
papéis do mercado financeiro;
8) Seja aplicada a corregao
monetaria anual indexada aos
valores distribuidos, utilizan-
do como base o indice oficial
da inflacdo (IPCA) referente
ao periodo fiscal anterior.
Essa medida garantira a pre-
servacio do poder de compra
e a efetividade dos investi-
mentos nas secretarias; 9) Ex-
traordinariamente, para o ano
de 2025, que seja ratificada a
proposta de distribui¢do dos
percentuais ja aprovada pela
COMEX/AG, respeitando a
mesma regra da indexacdo,
porém com a data final de 31
de dezembro e ndo agosto; 10)
A distribuicdo dos juros para
o periodo 2026 - 2027, se-

guindo as regras anteriores,
seja da seguinte ordem: a)
20% para a Associagao Bethel;
b) 20% para a Comissdo de
Gestao para o Desenvolvi-
mento Patrimonial das Igrejas
Locais; ¢) 15% paraa Secreta-
ria de Evangelizacdo; c) 15%
para a Secretaria de Revitali-
zac¢do; ¢) 10% para a Secreta-
ria de Diaconia; d) 5% para o
Fundo de Apoio Psicoldgico
aos Pastores; e) 5% paraa As-
sociagdo E. C. Literdria Pen-
dao Real; f) 10% para reapli-
ca¢do no proprio Fundo; 11)
Em face das vérias decisdes
sobre o Fundo Patrimonial,
que esta decisao revogue to-
das as disposi¢oes em contra-
rio em relacdo ao rateio da
distribui¢do dos juros para
evitar interpretagoes equivo-
cadas e ter que retornar a de-
cisoes pretéritas. Quanto aos
Documentos: Doc. 58/62-
AG. Diretoria da AG - Pro-
posta da Tesouraria Geral
para regulamentagdo de pra-
ticas financeiras especialmen-
te com respeito aos parcela-
mentos de débitos com a AG,
Doc. 59/62-AG. Secretaria
Geral - Relatorio da Tesoura-
ria Geral e Doc. 106/62-AG.
Diretoria da AG - Relatério
da Comissao nomeada pela
COMEX para estudar medi-
das disciplinares administra-
tivas contra igrejas inadim-
plentes para com os concilios.
Decisao: 1) Nao seja concedi-
da nenhuma anistia/perdao
enquanto houver em vigéncia
a deliberagdo da SC 1963 e
COMEX 27/04/2007, além de
outras deliberagoes da As-
sembleia Geral sobre a maté-

ria; 2) No caso da Igreja se
tornar Congregacao, cabera
ao Presbitério negociar a divi-
dajunto a Tesouraria Geral; 3)
No caso de Igreja dissolvida,
suas dividas serdo quitadas
pelo Presbitério, que é o res-
ponsavel pela liquida¢ao do
patrimonio; 4) Casos de ex-
trema excepcionalidade serdao
levados para decisao da Co-
missdo Executiva da Assem-
bleia Geral; 5) Acatem-se as
propostas apresentadas pela
Comissdo para estudo e apli-
cagdo de medidas para resolu-
¢do da inadimpléncia das
igrejas nos seguintes termos:
a) Que o Conselho das igrejas
inclua em seu orcamento
mensal e anual a previsao da
contribuicdo mensal a Assem-
bleia Geral. b) Considerar
inadimplente a igreja que dei-
xar de contribuir por trés me-
ses consecutivos ou trés meses
alternados, no periodo de seis
meses. ¢) Identificada a ina-
dimpléncia, a Tesouraria da
IPIB notificara o Conselho da
Igreja, ao Presbitério de sua
jurisdi¢do bem como ao Sino-
do, solicitando regularizagao
no prazo de 60 (sessenta) dias.
d) Persistindo a inadimplén-
cia, serdo aplicadas, de forma
progressiva, as seguintes me-
didas administrativas: I - A
suspensao temporaria da par-
ticipagao da igreja em benefi-
cios financeiros, parcerias e
programas nacionais promo-
vidos pela AG, seus ministé-
rios e/ou secretarias; II — A
igrejalocal deixard de receber
auxilios, subsidios ou finan-
ciamentos da Assembleia Ge-
ral para projetos especificos,
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como planta¢do de igrejas,
Revitalizacdo, construcio ou
reformas; III - Encaminha-
mento 8 COMEX da AG-IPIB
e ao Presbitério para acompa-
nhamento pastoral e media-
¢d0; IV - Solicitagdo ao Pres-
bitério para aplicagio de
disciplina, nos termos da
Constituicdo e do Cddigo
Disciplinar da IPIB, caso as
pendéncias financeiras com a
AG nao sejam regularizadas,
sendo em ultima medida a in-
terven¢do administrativa; e)
Em todas as etapas sera pro-
movido o didlogo pastoral e
institucional, visando a recon-
ciliagdo e a restauragdo do
compromisso federativo; f)
Ao término de cada quadri-
mestre a Tesouraria da As-
sembleia Geral apresentara
aos Sinodos e Presbitérios um
relatério financeiro com resu-
mo das receitas e das despesas
no periodo, bem como da si-
tuagdo das igrejas dos respec-
tivos Presbitérios em relacio
as contribuicoes; 6) Os Presbi-
térios tornam-se responsaveis
por acompanharem o plano
de quitagao de débitos junto a
Tesouraria Geral por parte
das Igrejas de sua jurisdigao;
7) Que se dé o prazo até
31/12/2025 para que os conse-
lhos informem os valores de-
vidos das contribuicoes das
competéncias em aberto para
lancamento na base de dados
da IPIB, conforme espelho da
planilha disponibilizada pela
Tesouraria Geral da IPIB a
Igreja; 8) As Igrejas fagam os
pagamentos das contribuigdes
até o ultimo dia util do més
subsequentes do fato gerador,

caso nao facam o pagamento
da contribuigdo que seja in-
formado através de formula-
rio préprio eForms disponibi-
lizado pela Tesouraria Geral
da IPIB o valor devido para
lancamento na base de dados
daIgreja; 9) A Tesouraria Ge-
ral apresente relatério deta-
lhado de contribui¢oes, adim-
pléncia, inadimpléncias e
declaracoes de informacoes
de langamentos de receitas
das igrejas nas reunides ordi-
narias da COMEX para cién-
cia e deliberagoes pelos Pres-
bitérios junto as Igrejas
jurisdicionadas; 10) Os Pres-
bitérios ndo apenas tomem
ciéncia do relatdrio de contri-
bui¢des e sim que adotem me-
didas praticas para evitar o
sufocamento financeiro de
uma igreja jurisdicionada e,
consequentemente, todos os
problemas dai decorrente; 11)
Com a finalidade de celerida-
de e otimiza¢do no processo
propode-se que seja simplifica-
do a forma de solicitagdo de
parcelamento com a seguinte
redagdo: a) Que a igreja ina-
dimplente faga a solicitagdo
do pedido de parcelamento
por meio de um oficio assina-
do pelo Conselho da Igreja; b)
Que seja preenchido um for-
mulario eForms que sera for-
necido pela Tesouraria Geral
da IPIB indicando as compe-
téncias que serdo objeto do
parcelamento, o prazo de pa-
gamento e anexando o pedido
assinado pelo Conselho; ¢)
Que o prazo do parcelamento
seja fixado no maximo em 60
meses e que a parcela minima
ndo seja abaixo de R$ 100,00

(Cem Reais). d) Que apds o
parcelamento as contribui-
¢Oes mensais sejam mantidas
em dia ndo ocasionando novo
endividamento. e) Nao serd
possivel outro parcelamento
enquanto houver parcelamen-
to em aberto. f) Que o parce-
lamento seja um ato operacio-
nal da Tesouraria Geral com a
aprovacao do Tesoureiro Ge-
ral, Secretario Geral e pelo
representante da diretoria da
AG. Apos a formalizagao, que
a Tesouraria Geral informe ao
Sinodo e ao Presbitério da
Igreja jurisdicionada bem
como para a Secretaria de
Transparéncia e Ouvidoria
para acompanhamento. g)
Que sejam revogadas todas as
disposi¢des anteriores que re-
gulam a matéria; 12) Com a
finalidade de normatizar e dar
um carater mais justo na dis-
tribuigdo dos recursos as igre-
jas, aprova-se a seguinte pro-
posta: a) Que a Tesouraria
Geral fornega a Comissao de
Gestdo do Fundo de Apoio as
Igrejas ou ao Ministério/Se-
cretaria responsavel a situagao
financeira de cada igreja a ser
apoiada, evidenciando sua re-
gularidade nas declaragdes
obrigatorias aprovadas. b)
Que, se houver pendéncias
financeiras junto a Assem-
bleia Geral, o pedido fique
sobre a mesa até que a igrejaa
ser beneficiada proceda sua
regularizacdo junto a AG,
com pagamento ou parcela-
mento e declaracdo de receitas
aprovados. c) Em casos excep-
cionais, de acordo com o en-
tendimento da Comisséao e ou
Ministério/Secretaria quando

da aprovacao de valores, que
estes liquidem o valor em
aberto, transferindo da conta
contabil para a conta opera-
cional da IPIB, sendo a dife-
renca liberada para a igreja
solicitante. d) Em hipotese
nenhuma seja liberado valor
para igreja que nao declarar
sua receita para a base de da-
dos da Tesouraria Geral; 13)
Registre-se um voto de lou-
vor a Deus pelo trabalho do
Tesoureiro e a todos os en-
volvidos. Quanto ao Doc.
60/62-AG. Secretaria Geral
- Relatério da Administra-
¢do Geral da IPIB. Decisao:
1) Registre-se um voto de
louvor a Deus pelo trabalho
dos responsaveis pelo relato-
rio e arquive-se o documento;
2) Acatem-se as sugestdes/
orienta¢des quanto aos imo-
veis e comunique-se aos res-
ponsaveis quanto as recomen-
dagdes. a) Os Presbitérios e as
Igrejas que ocupam imdveis
de propriedade da IPI do Bra-
sil estejam sempre atentos a
quaisquer notificagdes ou co-
municados de 6rgaos publicos
relacionados aos imoveis, e
que encaminhem imediata-
mente essas informagdes ao
Escritorio Central para que
sejam tomadas as devidas
providéncias. b) Os Presbité-
rios e as Igrejas que ocupam
imoveis de propriedade da IPI
do Brasil verifiquem a possi-
bilidade de transferir a pro-
priedade para o seu CNPJ e,
caso seja viavel, solicitem a
doagdo, seguindo os procedi-
mentos vigentes para a trans-
feréncia. ¢) No intuito de
atualizar e adequar os contro-
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les do ativo imobilizado para
garantir uma escrituragao
contabil precisa e eficiente,
propoe-se que a COMEX seja
autorizada a aprovar a contra-
tacdo de consultoria especia-
lizada nesse servigo. Essa
aprovagio deverd ser feita me-
diante apresentagdo de orga-
mentos, designando verba
or¢amentaria especifica para
essa finalidade. Quanto ao
Doc. 78/62-AG. Secretaria
Geral - Relatério da Comis-
sao de Gestao do Fundo Patri-
monial de Apoio as Igrejas.
Decisao: 1. Acolher o relatd-
rio, louvando a Deus pelo tra-
balho da Comissdo e pelas
igrejas que foram abengoadas
pelos recursos da igreja paraa
igreja; 2. A Assembleia Geral
delegue para a sua COMEX,
que é a Assembleia da Pendio
Real, que estd determine a
Agéncia de Comunicagdo
Vida & Caminho que faca
uma ampla divulgacdo nos
canais oficiais da IPIB sobre o
Fundo, inclusive com relato-
rio fotografico do antes e de-
pois das ajudas e, se for neces-
sario, que haja dotagdo
extraorcamentdria para isso;
3. A Assembleia Geral estabe-
leca um percentual fixo de
20% de aporte oriundo dos
rendimentos do Fundo Patri-
monial IPIB (recursos da
Chécara Bethel) para este
Fundo; 4. Com o objetivo de
fortalecer a Comissao como
instrumento estratégico para
a IPIB, que a cada dois anos
sejam renovados 50% dos
seus membros, para que ou-
tros representantes de regides
mais fragilizadas e missiona-

rias possam contribuir; 5. A
Assembleia Geral delegue
para a COMEX/AG a tarefa
de fazer essa recomposicio.
Quanto ao Doc. 79/62-AG.
Secretaria Geral - Relatorio
da Comissao de Gestao do
Fundo Patrimonial da IPIB.
Decisao: Acolha-se o relato-
rio e suas recomendagdes,
louvando a Deus pelo traba-
lho da Comissao de Gestao do
Fundo patrimonial da IPIB.
Quanto ao Doc. 84/62-AG.
Secretaria Geral — Relatorio
do Tribunal Eclesiastico. De-
cisao: 1 - Seja acolhido o rela-
tdrio; 2 — Que se registre um
voto de louvor a Deus pelo
fato de que no interregno de
dois anos, s6 ha um processo
em andamento no Tribunal; 3
- Sugerimos que 0s proximos
relatérios venham com mais
dados de datas, reunides, etc;
4 — Arquive-se. Quanto ao
Doc. 83/62-AG. Secretaria
Geral - Relatério da Associa-
¢do Evangélica, Cultural e Li-
teraria Pendao Real. Decisao:
1 - Seja acolhido o relatério; 2
- Registre-se voto de louvor e
gratiddo a Deus pelo trabalho
desenvolvido até esse mo-
mento, especialmente com o
resgate da publicagdo de livros
algo que era desejado pela
igreja; 3 — Que a AG continue
dotando verba anual para a
Pendéo Real a fim de que ela
consiga, o mais rapidamente
possivel, tornar-se uma agén-
cia autossustentavel; 4 — Ar-
quive-se. Quanto ao Doc.
82/62-AG. Secretaria Geral -
Relatério da Associagdo Be-
thel. Decisdo: 1 - Seja acolhi-
do o relatdrio; 2 — Registre-se

voto de louvor a Deus pelos
irmaos que atuam na diregdo
da instituicdo e pelos projetos
e pessoas atendidas; 3 - Suge-
rimos que os proximos relato-
rios sejam apresentados dados
detalhados de todos os parcei-
ros com suas reais necessida-
des; 4 - A AG determine que
seja feita uma ampla campa-
nha de divulgagio da Associa-
¢do Bethel junto as nossas
igrejas e concilios inferiores,
utilizando a agéncia de comu-
nicagao Vida & Caminho para
esse trabalho; 5 - Arquive-se.
Quanto ao Doc. 81/62-AG.
Secretaria Geral - Relatorio
da Fundagido Eduardo Carlos
Pereira. Decisdao: 1 — Acolher
relatdrio e aprovar as contas; 2
- Dados preocupantes: a) O
baixo nimero de alunos ma-
triculados no curso presencial
da FATIPI (9 discentes). b) A
subutilizacdo do Sitio Floresta
(talvez pensar em locagdo
para retiros para ter uma ren-
da para aplicar na manuten-
¢d0). 3 - Registre-se um voto
de louvor a Deus pelo traba-
lho do Conselho Curador da
Fundacéo, do Diretor Execu-
tivo e do corpo académico/
administrativo da FATIPL; 4
- Arquive-se. Quanto ao
Doc. 80/62-AG. Secretaria de
Transparéncia e Ouvidoria —
Relatério da Secretaria de
Transparéncia e Ouvidoria
referente a agosto de 2023 a
junho de 2025. Decisao: 1 -
Seja acolhido o relatério; 2 -
Que se registre um voto de
louvor a Deus pelo excelente
trabalho e relatério prestado
pela Secretaria; 3 — Sugerimos
que os proximos relatdrios ve-

nham uma tabela de atendi-
mentos mais detalhada; 4 -
Arquive-se. Quanto ao Doc.
72/62-AG. Secretaria Geral -
Relatorio da Secretaria Geral.
Decisdo: 1 - Seja acolhido o
relatério; 2 — Que se registre
um voto de louvor a Deus
pelo excelente trabalho e rela-
torio apresentado pela Secre-
taria; 3 - Sugerimos que os
préximos relatérios venham
justificando os motivos de
viagens para facilitar o traba-
lho da comissao; 4 — Sugeri-
mos que que as comissdes
inativas sejam recompostas; 5.
Arquive-se. Quanto ao Doc.
23/62-AG. Sinodo Centro-
-Oeste Paranaense — Proposta
para de revisao e adequagao
das Normas de Elaboracio de
Atas para o formato digital.
Decisio: Nao foram detecta-
dos vicios de encaminhamen-
to no documento, estando
assim presentes 0s pressupos-
tos para que o documento seja
levado a apreciagdo da AG;
Acolher o documento e pro-
por a AG, anomeagdo de uma
comisséo especializada em T1,
com expertise em guarda e
preservac¢dao de documentos,
para apresentar a COMEX da
AG, em até 180 dias, uma so-
lugdo aos questionamentos
levantados nos documentos;
A titulo de recomendago, su-
gerimos que uma vez aprova-
do o parecer, o trabalho seja
conduzido em parceria com a
Comissao de Textos Legalis,
sempre que viavel, conside-
rando a possivel necessidade
de adequagdes normativas as
atuais regras de elaboragao de
atas. Quanto ao Doc. 24/62-
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AG. Sinodo Centro-Oeste Pa-
ranaense — Proposta de pa-
droniza¢do da nomenclatura
“DIREX” nos documentos
dos Presbitérios e Sinodos.
Decisao: Encaminhar a Co-
missao de Textos Legais e Re-
forma Administrativa. Quan-
toao Doc. 25/62-AG. Sinodo
Centro-Oeste Paranaense —
Proposta de alteragido no Art.
23 do Regimento Interno da
AG, sobre paridade entre mi-
nistros e presbiteros nas co-
missoes de trabalho. Decisao:
Nao foram detectados vicios
de encaminhamento no docu-
mento, estando assim presen-
tes os pressupostos para que o
documento seja levado a apre-
ciacdo da AG; Recomenda-
mos acolher parcialmente a
proposta, transformando-a
em orienta¢do ndo mandato-
ria, considerando que: a) Em
muitas situagdes, a disponibi-
lidade de ministros supera a
de presbiteros, o que pode in-
viabilizar a paridade estrita; b)
A esséncia da proposta - valo-
rizar a participagdo equilibra-
da - mantém-se como diretriz
recomendada, preservando a
igualdade de direitos entre
Ministros e  Presbiteros.
Quanto ao Doc. 28/62-AG.
Sinodo das Minas Gerais —
Consulta para esclarecimento
sobre a incidéncia do percen-
tual recolhido como peculio
ministerial. Decisdao: Néo fo-
ram detectados vicios de en-
caminhamento no documen-
to, estando assim presentes os
pressupostos para que o docu-
mento seja levado a aprecia-
¢do da AG; Concluimos, com
base na legislacao da IPIB, que

o pectlio ministerial de 8%
incide sobre todos os valores
classificados como congrua,
incluindo: a) Abono de Final
de Ano; b) Periodo Sabético
(inclusive a gratificacao de
33% durante este periodo); c)
Reafirmamos, por outro lado,
que auxilios ndo remunerato-
rios - como ajudas de custo
para moradia, combustivel,
contas de dgua/luz ou planos
de satde - ndo compdem a
base de calculo do pecilio.
Quanto ao Doc. 26/62-AG.
Sinodo Sudoeste Paulista —
Proposta de adequagdes para
o cumprimento de exigéncias
da LGPD. Decisdao: Que se
implemente diretrizes claras
para a aplicagdo de confiden-
cialidade de documentos, nos
termos da LGPD, e que seja
atribuida ampla publicidade
em relacido a todos os docu-
mentos que ndo contenham
dados sensiveis e que nao de-
vem ser classificados como
confidenciais; Que seja deter-
minado o prazo de 90 (noven-
ta) dias para seja implementa-
do e operacionalizado o
Portal da Transparéncia da
IPIB, publicando a totalidade
dos documentos que néo con-
tenham dados sensiveis e ndo
meregam confidencialidade;
Que sejam tomadas medidas
para que a lideranca da igreja
receba instrugio e capacitagao
para compreender e lidar com
as diretrizes impostas pela
LGPD. Que os critérios paraa
atribui¢do de confidencialida-
de de documentos sejam os
definidos na LGPD, sendo ve-
dado qualquer discricionarie-
dade. PRORROGAGCAO DO

HORARIO REGIMENTAL.
E aprovado a prorrogagio do
horério regimental até que se
esgote o tema do Doc. 43.
Quanto aos Documentos:
Doc. 43/62-AG. COMEX/AG
- Encaminha documento do
Sinodo Rev. Jonas Dias Mar-
tins com parecer da Comissao
de Pastoral e Sexualidade do
Presbitério de Londrina; Doc.
68/62-AG. Secretaria Geral —
Relatério da Comissao de Re-
visao da Pastoral sobre Unido
Homoafetiva. Decisao: Apro-
var a Pastoral Igreja e Sexuali-
dade nos seguintes termos:
PASTORAL IGREJA E SE-
XUALIDADE - “Porque vés,
irmdos, fostes chamados a li-
berdade; porém ndo useis da
liberdade para dar ocasido a
carne; sede, antes, servos uns
dos outros, pelo amor. Porque
toda a lei se cumpre em um sé
preceito, a saber: Amards o teu
préximo como a ti mesmo.” (Gl
5.13-14). A sociedade con-
temporanea tem tratado a te-
matica da sexualidade huma-
na segundo suas proprias
perspectivas e valores. No
entanto, conforme nos ensina
a teologia reformada, reco-
nhecemos que o ser humano,
juntamente com toda a cria-
¢do, foi afetado pela realidade
do pecado e, por isso, carece
da graca redentora de Deus
(Rm 3.23). Como parte inte-
grante da sociedade, a igreja
inevitavelmente se vé impac-
tada pelas concepcoes cultu-
rais predominantes, inclusive
aquelas que dizem respeito a
sexualidade, muitas das quais
ndo se alinham aos principios
da fé crista professados nas

Escrituras. Diante desse cena-
rio, e consciente de sua res-
ponsabilidade histérica cons-
truida ao longo de mais de
doze décadas, a Igreja Presbi-
teriana Independente do Bra-
sil, com base em sua tradicao
biblica e cristocéntrica, bem
COmMOo em seu COmMpromisso
pastoral com o rebanho que
lhe foi confiado, sente-se cha-
mada a se pronunciar respei-
tosa e pastoralmente sobre
este tema tao sensivel e rele-
vante. Reconhecendo que ha
diferentes formas de com-
preender a sexualidade huma-
na, esta pastoral tem por esco-
po apresentar de maneira
clara e fundamentada a com-
preensao da Igreja a esse res-
peito com espirito de amor,
fidelidade ao Evangelho de
Jesus Cristo. A Igreja Presbi-
teriana Independente do
Brasil cré que: 1. As Escritu-
ras Sagradas, constituidas
pelo Antigo e Novo Testa-
mento, sao a Unica regra de fé
e pratica para a Igreja. Elas
orientam todas as nossas vi-
véncias sociais, espirituais,
morais e éticas. Conforme de-
clara o apéstolo Paulo: “Toda
a Escritura é inspirada por
Deus e util para o ensino, para
a repreensdo, para a corre¢do,
para a educagdo na justica, a
fim de que 0 homem de Deus
seja perfeito e perfeitamente
habilitado para toda boa
obra”. (2 Tm 3.16-17); 2. O
principio da constituigdo da
familia humana esta estabele-
cido em Gn 2.24, onde lemos:
“Por isso, deixa o homem pai e
made e se une a sua mulher, tor-
nando-se os dois uma so car-
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ne”. Este versiculo fundamen-
ta a compreensdo de que a
unido conjugal se da entre um
homem e uma mulher, em
vinculo de amor, cuidado mu-
tuo, compromisso e fidelida-
de; 3. O matrimonio heteros-
sexual, entre um homem e
uma mulher, representa a ex-
pressao legitima da unido
conjugal, conforme ensinado
nas palavras de Jesus e dos
apostolos (cf. Mt 19.6, Mc 10.8
e Ef 5.31). Ademais, o matri-
monio ¢ a figura emblematica
da unido entre Cristo e sua
Igreja, de acordo com as pala-
vras de Paulo: “Maridos amai
vossa mulher, como também
Cristo amou a igreja e a si mes-
mo se entregou por ela”. (Ef
5.25). Portanto, 0 matrimonio
¢ constituido exclusivamente
entre um homem e uma mu-
lher, conforme seus géneros
bioldgicos de nascimento, a
partir dos quais se reconhe-
cem como Deus os criou. 4. A
sexualidade é uma béncao di-
vina concedida ao ser huma-
no e a criacdo como um todo.
Sendo dadiva divina, a sexua-
lidade deve ser vivida com
responsabilidade, zelo e matu-
ridade. Todo ato sexual deve
ser praticado ndo s pelo pra-
zer a ele inerente, mas com a
consciéncia de que uma nova
vida pode ser gerada; 5. As
praticas sexuais possuem o
potencial de impactar profun-
damente o bem-estar fisico,
emocional e espiritual das
pessoas envolvidas. Quando
vivenciadas de forma irres-
ponsavel, sem o devido cuida-
do ético e relacional, estas
praticas podem expor os indi-

viduos a sérios riscos, as ve-
zes, irrepardveis, como: conta-
doengas
sexualmente transmissiveis;

minagdo  por
danos a saide mental; desca-
labros sociais; esfacelos fami-
liares, afetivos e espirituais; 6.
A vivéncia da sexualidade hu-
mana nido deve ser banaliza-
da, instrumentalizada, comer-
cializada ou praticada de
forma leviana, libertina ou
abusiva; 7. A ética crista do
amor, revelada em Jesus Cris-
to, deve nortear toda a expres-
sdo da sexualidade humana.
Isso inclui o 4mbito das rela-
¢Oes intimas, fisicas, em am-
bientes virtuais e nas intera-
¢oes promovidas pelas midias
sociais. Sendo assim a IPIB
cré e afirma a dignidade de
toda a humanidade criada a
imagem e semelhanca de
Deus. “Criou Deus, pois, 0 ho-
mem a sua imagem, d imagem
de Deus o criou; homem e mu-
lher os criou”. (Gn 1.27). A
Igreja Presbiteriana Inde-
pendente do Brasil reconhe-
ce que: 1.0 pecado humano
fere a dignidade e a confianga
nas relagdes, inclusive na vi-
véncia da sexualidade, area
sensivel e profundamente
constitutiva da experiéncia
humana; 2. Infelizmente, é
notdrio nas interagdes huma-
nas, nos mais diversos contex-
tos: as violéncias sexuais e de
géneros, as agressoes fisicas e
sexuais, o0 aumento abusivo do
consumo de material porno-
grafico e de sites de relaciona-
mentos sexuais impréprios, o
abuso sexual, o assédio sexual,
a pedofilia, a intimidagéo, a
exploragao sexual, o estupro,

o stalking (perseguicao obses-
siva que invade a privacidade,
on-line ou on-person), a coer-
¢d0 para atos sexuais, os olha-
res lascivos, os comentarios
sexuais sugestivos, o ofereci-
mento de emprego, de dinhei-
ro, de bens e servigos por tro-
ca de sexo; ou outras formas
de conduta humilhante, de-
gradante ou de exploragao; 3.
Tais praticas, também, podem
afluir as familias cristds e em
ambientes religiosos. Seus ris-
cos e impactos sdo devastado-
res, ndo obstante o tabu em
muitas igrejas, impede, quan-
do necessario, que sejam to-
madas todas as agdes proteti-
vas, preventivas e judiciais.
Quando atos ilicitos sdo des-
cobertos, explodem como
motivos de escAndalos nas
familias, na sociedade em ge-
ral, na igreja, na midia e de-
poem vergonhosamente con-
tra o Evangelho de nosso
Senhor Jesus Cristo; 4. O gé-
nero esta intrinsecamente li-
gado a criagdo divina identifi-
cado através do sexo bioldgico
e suas caracteristicas genéticas
no nascimento. Lemos em Gn
1.27: "Assim Deus criou o ser
humano a sua imagem, a ima-
gem de Deus o criou; homem e
mulher os criou.” Outros tex-
tos norteiam as relagdes in-
tersexuais reconhecendo a
complementaridade e a inte-
gridade do binomio homem
e mulher, como referéncia
(Lv 18.22; 20.13 e Rm 1.26-
27). A Igreja admite seu lapso
em ndo oferecer programas de
prevencio, educacio e orien-
tacdo sobre a sexualidade hu-
mana na perspectiva crista. A

Igreja Presbiteriana Inde-
pendente do Brasil recomen-
da que: 1. Reafirme-se a con-
vocac¢io divina a estabelecer
em todas as esferas da vida,
relagdes justas, respeitosas e
responsaveis com todas as
pessoas reconhecendo nelas a
dignidade de portadoras da
imagem de Deus; 2. Reconhe-
¢a-se o seu chamado como
corpo de Cristo, com a finali-
dade de trabalhar ativamente
pela restauragdo da imagem
de Deus no ser humano, ofe-
recendo-lhe caminhos de re-
conciliagdo e dignidade; 3.
Promova-se palestras educa-
tivas, estudos biblicos, semi-
ndrios e treinamentos que
conscientizem a todas as pes-
soas sobre as responsabilida-
des e deveres dos setores ecle-
siasticos e familiares de serem
ambientes e locais seguros
para todas as pessoas que sao
vitimas ou sofrem ameagas de
quaisquer males de natureza
sexual. Dessa forma, a igreja
contribui proativamente para
a eliminacdo de distorgdes,
violéncias e abusos; 4. Reali-
zem-se atividades restaurado-
ras para pessoas que foram
vitimas ou que sofrem amea-
¢as de violéncia sexual e de
género; 5. Os concilios das
igrejas locais ndo acobertem e
nem se silenciem sobre as
perversidades sexuais, mas
que se posicionem com firme-
za, compaixdo e cuidado no
combate a toda a violéncia,
abuso e negligéncia; 6. Todas
as pessoas, sem acepgao, se-
jam acolhidas e amadas pela
igreja, especialmente no con-
texto dos cultos e das ativida-
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des comunitarias. Este acolhi-
mento deve caminhar junto
com o exercicio do cuidado e
do aconselhamento pastoral,
do ensino biblico, do discipu-
lado e da edificagdo. Pelo agir
da graga de Deus, toda pratica
contraria ao Evangelho deve
ser reconhecida, confrontada
e abandonada, visando a
transformacdo do ser humano
aimagem de Deus; 7. O pulpi-
to da Igreja seja espago exclu-
sivo da fiel proclamagio da
Palavra de Deus, e que nao
haja mistura ou confusao en-
tre o Evangelho e as ideologias
que permeiam a sociedade,
mantendo a centralidade das
Sagradas Escrituras como cri-
tério de fé, verdade e pratica;
8. Cada Conselho local, con-
forme as normas eclesidsticas,
assuma a responsabilidade de
examinar e aprovar os candi-
datos a profissao de fé, batis-
mo e recebimento de novos
membros da igreja, bem
como, o nivel de participacio
dos membros e frequentado-
res que ali congregam, nas
atividades, seguindo a ordem
do Senhor em Mateus 28:19-
20: “Portanto ide, fazei disci-
pulos de todas as nagées, bati-
zando-os em nome do Pai, e do
Filho, e do Espirito Santo; En-
sinando-os a guardar todas as
coisas que eu vos tenho man-
dado; e eis que eu estou convos-
co todos os dias, até a consu-
macgdo do mundo. Amém.”; 9.
Para permanecer ou ser admi-
tido como membro da IPIB, é
necessario reconhecer e viver
tendo as Sagradas Escrituras
como Unica regra de fé e pra-
tica, inclusive no tocante a

sexualidade; 10. Que os con-
cilios pastoreiem o rebanho
com amor e sabedoria, se-
guindo o exemplo de Jesus,
que acolhia e ensinava com
compaixao todos os que a Ele
se achegavam; 11. Que essa
missao seja cumprida aluz da
Palavra de Deus, do sistema
presbiteriano e dos principios
da Fé Reformada, guiando os
membros a viverem de forma
auténtica o evangelho e con-
duzindo-os a uma nova vida
em Cristo Jesus, conforme 2
Co 5.17 “Assim que, se alguém
estd em Cristo, nova criatura é;
as coisas velhas jd passaram;
eis que tudo se fez novo.” 12.
Sob qualquer argumento, ja-
mais a IPIB deve ser precon-
ceituosa, provocativa ou dis-
criminatoria, mas respeitosa
para com todos, bem como da
mesma forma nido se deve
classificar pecados por niveis
de destaque e monta quanto
aos seus desdobramentos mo-
rais, de acordo com 1 Co 6.9-
10. Assim sendo, a lume do
convite do Evangelho, cabe a
IPIB salientar que abomina o
pecado, sendo ele de qualquer
forma ou natureza, no entanto
empreende esfor¢os ao exerci-
cio do amor - semelhante ao
de Cristo para com todos os
pecadores — com a inten¢io
final de apresentar-lhes a obra
redentora do Calvéario (Rm
3.10,23;6.23). Que a IPIB ca-
minhe em unidade prezando
pelo entendimento mutuo,
construindo relagdes sauda-
veis e edificantes, seguindo o
exemplo de nosso Senhor Je-
sus Cristo. “Ora o Senhor da
paz, ele mesmo, vos dé conti-

nuamente a paz em todas as
circunstancias [...] vos santifi-
que em tudo; e 0 vosso espirito,
alma e corpo sejam conserva-
dos integros e irrepreensiveis
na vinda de nosso Senhor Jesus
Cristo.” (2 Ts 3.16; 1 Ts 5.23b).
12 ed AG de Pogos de Caldas/
MG - 2011; 22 ed AG de Séao
Paulo/SP - 2025. REGISTRO
DE VOTO CONTRARIO. 1
- Rev. Clayton Leal da Silva
nos seguintes termos: Justifi-
cativa. Foi feito um longo e cui-
dadoso trabalho na redagio da
Pastoral da Sexualidade Hu-
mana. A reunido final de apro-
vagdo do texto aconteceu no
dia 21 de junho de 2025. O
texto foi aprovado por unani-
midade. Mas, no dia 1 de ju-
lho, o relator da Comissdo, Rev.
Kopeska, informou ao grupo
que precisariamos reestudar o
documento a pedido da DI-
REX da Assembleia Geral, que
‘pede, solicita para que a carta
contemple algo sobre o casa-
mento trans... Depois que o
Secretdrio Executivo pede para
que a carta especifique...” Estas
solicitagoes visavam responder
ao Doc. 4362-AG - COMEX,
encaminhado a AG pelo Sino-
do Rev. Jonas Dias Martins.
Entendo que o Doc. 4362-AG
- COMEX estd bem funda-
mentado, tanto pela Sétima IPI
de Londrina quanto pelo Pres-
bitério de Londrina e Sinodo
Rev. Jonas Dias Martins, e que
a simples mudanga de um tex-
to, ja aprovado por unanimi-
dade ndo seria suficiente para
responder ao documento. Tam-
bém, argumentei que a comis-
sdo estava esvaziada pela re-
nuncia de algumas pessoas e

que apenas trés pessoas da co-
missdo iriam como delegados
da AG. Ndo participei da reu-
nido on-line que decidiu sobre
as mudangas no texto aprova-
do por ja ter assumido ante-
riormente compromisso que
deveria cumprir naquele dia.
As modificagées feitas na tilti-
ma reunido entraram em dreas
que penso ndo deveriam ser
contempladas pela pastoral
porque podem colocar a IPIB
em situagdo de desamparo,
pois foge do campo da crenga e
da fé, garantidos pela Consti-
tuigcdo Federal. 2 — Rev. Nen-
rod Douglas, Rev. Luciano
Proencga Lopes e Alex Sandro
dos Santos nos seguintes ter-
mos: Vimos por meio deste,
registrar o voto contrdrio do
parecer da Comissdo sobre Se-
xualidade. Por entender que o
texto proposto gera, negativa e
equivocada relagdo entre nor-
mativos e prdtica de violéncia
sexual. Tal posigdo expée e
gera graves e desnecessdrios
riscos para a IPIB. COMIS-
SAO DE DIALOGO. E apro-
vado a nomeagao de uma Co-
missdo de Didlogo para
tratar do assunto envolvendo
o Rev. Valdinei Aparecido
Ferreira, composta pelos en-
tes envolvidos. Quanto ao
Doc. 27/62-AG. COMEX/
AG - Proposta do Codigo de
Conduta em LGPD para im-
plantagdo nacional e outros
encaminhamentos. Decisao:
1) Considerando que o tra-
balho de elaborag¢ao do codi-
go de conduta em LGPD
para igrejas e concilios ja esta
elaborado e em validacdo
junto a ANPD, com a quita-
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¢do dos valores contratados
junto a consultoria, e o que
ficou sobre a mesa da CO-
MEX foram as etapas de im-
plantagdo propomos: seja
nomeada nesta AG uma co-
missdo para estudar e elabo-
rar o cronograma de divulga-
¢do e adesdo ao codigo pelas
igrejas e concilios, tendo por
orientacdo as etapas constan-
tes no oficio do DPO a épo-
ca. Que na composicao dessa
composi¢ao sejam contem-
pladas as presencas do atual
DPO e do ocupante anterior
da fungao, por terem ja co-
nhecimento do assunto. Que
essa comissao preste seu re-
latério 8 COMEX no prazo
de 90 dias. 2) Que seja no-
meada comissao especifica
para reavaliar a comprova-
¢d0 do recolhimento dos va-
lores referentes ao Pectlio
Ministerial, de acordo com a
Lei dos Direitos Ministeriais,
tanto da igreja quanto do
pastor ou pastores, a fim de
que se encontre maneira de
operacionalizar o controle
dos depositos sem que hajaa
necessidade da apresenta¢do
de extratos bancarios dos
ministros nas reunides dos
seus presbitérios, o que po-
deria ferir a LGPD e a lei do
sigilo bancario. SUSPEN-
SAO E REINICIO DA SES-
SAO. As 12h ¢é suspensa a
sessdo para o almogo com
oragdo feita pelo Rev. Paulo
Henrique da Silva e as 14h é
retomada a sessdo com uma
oragdo feita pelo presidente. E
as 18h20 é suspensa a sessiao
para o jantar e as 20h ¢é reto-
mada a sessao. AUTORIZA-

CAO PARA SE RETIRAR.
Sa0 autorizados a se retirar da
reunido os irmaos: Revs.:
Raul Lucena Caixeta, Wesley
Santos, Thiago Carneiro Ienz,
Jorge Sebastian Tomas e Pau-
lo Roberto Roriz Meireles,
Jean Carlos da Silva e Cléber
Coimbra Filho; Presbs.: Sér-
gio Kazuyuki Kariya, Edmil-
son dos Santos Leite, Rogério
Edson Kruger, Iracilda Rodri-
gues de Souza, Marcos Auré-
lio Alves Jorge e Murilo Elias
de Faria. ENCERRAMEN-
TO: A sessdo foi encerrada as
21h50 com oragio feita pelo
Rev. Carlos Eduardo Vilas
Boas. Para constar, eu, Pres-
ba. Valdirene Mércia Rocha
Nogueira, 12 secretdria, lavrei
e assino a presente ata que
também vai assinada pelos
demais membros da Diretoria
presentes na reuniao.

QUARTA SESSAQ

DATA/HORA/LOCAL: No
dia 2 de agosto de 2025, as 8h,
reuniu-se ordinariamente nas
dependéncias do Hotel Nacio-
nal Inn Jaragua Sao Paulo, es-
paco Ataulfo Alves, situado a
Rua Martins Fontes, 71, Cen-
tro Historico de Sao Paulo, SP,
a Assembleia Geral da Igreja
Presbiteriana Independente
do Brasil. PRESIDENTE:
Rev. Sérgio Gini. SECRETA-
RIA: Presba. Valdirene Mar-
cia Rocha Nogueira. VERIFI-
CACAO DE PRESENCA:
SINODO BORDA DO
CAMPO: Presbitério ABC:
Revs.: Ednei Gongalves e Pau-
lo Rogério Malpelli; Presbs.:
Samuel Barroso e Valdirene

Marcia da Rocha Nogueira.
Presbitério Ipiranga: Revs.:
Alessandro Leonardo Rodri-
gues Silva e Esny Cerene Soa-
res; Presbs.: Alexandre Cano e
Jair Ghenov. Presbitério Lito-
ral Paulista: Revs.: Carlos Ro-
berto Pereira da Silva e Ho-
mero Fernando Diaz; Presbs.:
Jeferson Barbosa Borges e
Marinés Luziano Montoza
dos Santos. SINODO BRA-
SIL CENTRAL: Presbitério
Brasil Central: Revs.: Francys
Resstel Del Hoyo e Leosmar
Ferreira de Aratjo; Presb. Jef-
ferson Bezerra de Oliveira.
Presbitério Distrito Federal:
Rev. Ezio Martins de Lima.
Presbitério Mato Grosso:
Revs.: Daniel Brigido de Sou-
za Dutra e José Drailton da
Silva; Presbs.: Domicio Oli-
veira Santos e Sara Canuto
Pereira. Presbitério Rondo-
nia: Presb. Eduardo Mutsuo
Tomiyoshi. SINODO CEN-
TRO-OESTE PARANAEN-
SE: Presbitério Arapongas:
Revs.: Paulo Rodrigues Mar-
tins Janior e Robson Gusson
Mercurio; Presbs.: Marcos
Aurélio da Silva e Victor Luiz
de Souza Jorge. Presbitério de
Maringa: Revs.: Diones Cesar
Braz e Sérgio Gini; Presbs.:
Marcio Roberto Preti Luiz e
Yuri Marcos dos Santos Silva.
Presbitério Oeste do Parana:
Revs.: Jango Magno Fernan-
des Miranda e Pablo Freitas
Bittencourt; Presbs.: Dejair
Palma e Roney Marcio Pessoa.
SINODO MERIDIONAL:
Presbitério Dos Campos Ge-
rais: Rev. Rodrigo Mieli Pare-
de. Presbitério Grande Flo-
rianopolis:

Revs.: Flavio

Zechetti e Lincoln Brasil Al-
ves da Silva; Presb. Alexandre
Rios Martins. Presbitério Sul
do Parana: Revs.: Jean Carlos
Selleti e Priscila Rocha Madei-
ra Kume; Presbs.: Luiz Carlos
Morosini e Rogério Bueno da
Silva. SINODO MINAS GE-
RAIS: Presbitério Sao Paulo-
-Minas: Revs.: Galdino Acis-
sio Gomes da Silva e Sérgio
Ferreira de Lima; Presbs.: Eu-
clides Sarro Junior e Maurilio
Clovis dos Santos. Presbitério
Sudoeste de Minas: Revs.: Al-
bert Denis Luna Lomeu e
Carlos Alberto Ferreira;
Presb. William Oliveira do
Lago. Presbitério Sul de Mi-
nas: Revs.: Carlos Eduardo
Vilas Boas dos Santos e Jona-
than Domingues de Souza;
Presbs.: Elder Julio Coelho e
Marcos Eduardo Salles Dias.
SINODO OCIDENTAL:
Presbitério Campinas: Revs.:
Sidney Luiz Dias da Costa e
Wellington Barboza de Ca-
margo; Presbs.: Cairo Wermi-
son de Paula e Luiz Ribeiro da
Silva. Presbitério Noroeste
Paulista: Revs.: Marcos Gon-
calves Marinho e Cléber Car-
valho Coelho. Presbitério
Oeste: Revs.: Alex Sandro dos
Santos e Luciano Proenca Lo-
pes; Presb. Celso Ant6nio
Luiz. Presbitério Rio Preto:
Revs.: Carlos André Medeiros
Lamin e Eduardo Henrique
Chagas; Presb. Tiago de Tarso
Mazza. SINODO OESTE
PAULISTA - REV. AZOR
ETZ RODRIGUES: Presbité-
rio Assis: Revs.: Jonatas de
Souza e Tiago Alves Cintra
Damido; Presbs.: Sigmar Al-
ves Barbosa e Roberlley Sava-
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lio da Silva. Presbitério Cen-
tro Oeste Paulista: Revs.:
Claudecir da Silva e José Wel-
lington Coelho Bezerra;
Presbs.: Edvander Santos Es-
teves e Felicia Forte Sobrinha.
Presbitério Presidente Pru-
dente: Revs.: Juliano Sanches
Lopes e Luis César Alves Espi-
nhosa; Presbs.: Alessandro
Garcia Brito e Jadilson Zanet-
ti. SINODO OSASCO: Pres-
bitério Carapicuiba: Revs.:
Carlos Eduardo Aratjo e Rev.
Paulo César de Souza; Presb.
Jair da Silva. Presbitério
Novo Osasco: Presbs.: Rober-
to Nunes da Rocha e Sénia
Regina Ferri. Presbitério
Osasco: Revs.: Givanildo Ber-
nardo dos Santos e Tatiana
Brandino de Souza Costa;
Presbs.: Clemilda da Silva e
Moisés Pereira Barbosa. SI-
NODO PANTANAL: Presbi-
tério Campo Grande: Revs.:
Moacir Francelino da Silva e
Vagner Rodrigues Morais;
Presbs.: Walter Ferreira de
Oliveira Filho e Lucas de Frei-
tas Burgato. Presbitério Co-
nesul: Rev. Tiago Paulo dos
Santos Silva. Presbitério
Mato Grosso do Sul: Revs.:
Edson Augusto Rios e Erivan
Vieira de Aratjo; Presbs.:
Vagner da Silva Mota e Clinei-
de Rodrigues Aratjo. Presbi-
tério Vale do Rio Aporé: Rev.
Gilbean Francis Aguiar Ferraz
e Marcos Kopeska Paraizo;
Presb. Ilario Albrecht. SINO-
DO REV.JONAN JOAQUIM
DA CRUZ: Presbitério Bah-
ia: Rev. Nenrod Douglas de
Oliveira Santos. Presbitério
Sul da Bahia: Presb. Boaz
Rios da Silva. SINODO REV.

JONAS DIAS MARTINS:
Presbitério Londrina: Revs.:
Ricardo Bomfim Bruder e Ro-
dolfo  Garcia  Montosa;
Presbs.: Odilon Alexandre
Silveira Marques Pereira e So-
nia Regina Machado dos San-
tos. Presbitério Norte do Pa-
rana: Revs.: Alessandro
Acédcio Anastacio e Sérgio
Roberto Perine; Presbs.: Da-
niel Marcal Nogueira Nass e
Eder Luz Ventura da Silva.
Presbitério Paranaense:
Revs.: Davi Diniz Andrade e
Rémio da Silva Cardoso;
Presbs.: Fernanda Amaral Di-
niz Andrade e William Fer-
nando Aureliano. SINODO
REV. MANOEL MACHA-
DO: Presbitério Nordeste:
Revs.: Kleber Nobre Queiroz
e Joao Batista Amaral de Oli-
veira. Presbitério Pernambu-
co: Revs.: Célio Roberto de
Arautjo e Frankes Rodrigo de
Souza. Presbitério Vale Ser-
tao: Rev. Max Kennedy Costa
Souza. SINODO RIO-SAO
PAULO: Presbitério Rio-Sul:
Revs.: Donizete dos Santos
Cavalheiro e Marcos Paulo de
Oliveira; Presbs.: Antonio Jor-
ge Ribeiro e Eliezer da Silva
Ernesto. Presbitério Vale do
Paraiba: Revs.: Ernesto Apa-
recido Sossai e Natanael da
Mata Costa; Presbs.: Valdir do
Espirito Santo e Zilmar das
Chagas Silva. SINODO SAO
PAULO: Presbitério Bandei-
rante: Revs.: Luiz Eduardo
Alves de Moura e Shirley Ma-
ria dos Santos Proenca; Presb.
Wilson Ribeiro da Cruz. Pres-
bitério Freguesia: Revs.: Pau-
lo Henrique Silva Costa e San-

dro de Oliveira Sanches

Baena; Presbs.: Darli Alves de
Souza e Moacir Benvindo de
Carvalho. Presbitério Leste
Paulistano: Revs.: Marcos
Nunes da Silva e Ricardo José
Bento; Presbs.: Jodo Batista
Navarro e Romilda de Olivei-
ra Vasconcelos. Presbitério
Novo Leste Paulistano: Revs.:
Nerinaldo Cirilo dos Santos e
Otoniel Marinho de Oliveira
Junior; Presbs.: Ezequiel Al-
meida Bartolomeu e Paulo
Francisco de Souza. Presbité-
rio Piratininga: Revs.: Gil-
berto dos Santos Rodrigues e
Jorge Manuel Ferreira Castro;
Presbs. Marcelo Jacintho Lo-
pes e William Ramos. Presbi-
tério Rio de Janeiro: Revs.:
Erivan Magno de Oliveira
Fonseca Junior e Rogério de
Santana; Presbs.: Jezer Barbo-
sa e Lacir Cardoso. Presbité-
rio Sdo Paulo: Revs.: Guilher-
me Matheus Damasceno e
Von Zuben;
Presbs.: Italo Francisco Cur-

Reginaldo

cio e Juraci José de Souza Ju-
nior. SINODO SETENTRIO-
NAL: Presbitério Amazonas:
Rev. José Amazonas Caval-
cante Filho e José Andreze
Nunes da Silva; Presb. Alce-
mir Brito Martins. Presbité-
rio Ceara: Revs.: Flavio Fer-
reira Facanha e Maria Cristina
Moro Gloria. Presbitério Les-
te do Ceara: Revs.: Lenilson
Marques Coelho e Mardonio
de Sousa Pereira; Presb. Fran-
cisco José de Souza. Presbité-
rio Norte: Rev. Neilton Diniz
Silva e Presb. Américo Lobo
Freitas. SINODO SUDOES-
TE PAULISTA: Presbitério
Botucatu: Revs.: Joao Luiz
Furtado e Clayton Leal da Sil-

va; Presbs.: Jairo Pedroso e
Adriana Camargo de Oliveira.
Presbitério Central Paulista:
Revs.: Ricardo Teixeira e Davi
Francisco Ribeiro Therezan;
Presbs.: Amilton Telles de
Souza e Flavio Navarro. Pres-
bitério Marilia: Revs.: Edval-
do Moreira Alves Junior e Ju-
liano Pereira Freire; Presbs.:
Sérgio Peixoto Vilella e Fabio
Molina Bex. Presbitério Ou-
rinhos: Revs.: Marcos Gomes
e Joao Luiz Botelho Andrade
Junior; Presb. Felipe Bertem
Chagas. SINODO SUL DE
SAO PAULO: Presbitério
Itupararanga: Revs. Jodao Mi-
randa Cafazzo e Joselito da
Silva Filho; Presbs.: Milton
Rodrigues Machado e Irene
Valério Campos. Presbitério
Sorocaba: Revs.: Jonath Da-
vid Nascimento e Fernando
de Souza Lyra; Presbs.: Alice
Silveira Fraga e Acir Vaz de
Brito. Presbitério Sul de Sao
Paulo: Revs.: Leandro Mazzi-
ni e Cléber Diniz Torres;
Presbs.: Esdras Romulo Balta-
zar de Souza e Wilson José dos
Santos. AUSENTES: Presbité-
rios: Catarinense, Brasil Cen-
tral, Sergipe, Rev. Silvanio Si-
las. DEMAIS PRESENCAS:
Presb. David Manuel Palmi-
nha Valente, Presidente do
Conselho da Igreja Evangélica
Lisbonense - IEL; Rev. Alan
Daniel Litwin, ministro do
Presbitério Ipiranga cedido
para a IEL; Presb. Dalkarlos
Aparecido Franco dos Santos,
Presidente da Agéncia de Co-
munica¢ao Vida & Caminho;
Presb. Heitor Pires Barbosa
Junior, Presidente da Funda-
¢do Eduardo Carlos Pereira -
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FECP; Rev. Victor Manuel
Pereira da Silva Alves Correia,
FECP; Rev. Rubens Renato
Pereira, Executivo da Associa-
¢do Bethel; Reva. Jaqueline
Regina Paes Ribeiro, Ministra
da Missao; Reva. Ieda Cristina
Dias de Souza Rebougas, Se-
cretdria de A¢do Social e Dia-
conia; Rev. Marcio Marques,
Secretario de Agdo Pastoral;
Rev. Silas Barbosa Dias, Secre-
tario de Educagdo Teoldgica e
Educac¢do Continuada; Rev.
Marcos Camilo de Santana,
Secretario de Educacio Cris-
ta; Rev. Jodo Carlos de Olivei-
ra Batista, Secretario de Evan-
Rev.
Nogueira de Souza, Secretario

gelizacdo; Tiago
de Revitaliza¢do; Reva. Tabta
Rosa de Oliveira, Coordena-
dora Nacional de Criancas;
Rev. Mdrio Ademar Fava, Se-
cretario de Educagio Bésica;
Rev. Rodrigo Caetano Kirs-
tein, Secretario de Transpa-
réncia; Rev. José Ilson Venan-
cio, Ouvidor; Edgard José
Carbonell Menezes, do Movi-
mento Nacional de Oracdo —
MNO; Rev. Rui de Araujo
Lobo, MNO; Presb. Moisés
Barboza, Administrador Ge-
ra. QUORUM: Havendo
quérum, com a presenga de
105 ministros e de 84 presbi-
teros, totalizando 189 delega-
dos e com a representagdo
total dos sinodos, o presidente
declarou aberta a 42 sessdo da
622 Reunido da Assembleia
Geral da Igreja Presbiteriana
Independente do Brasil, do
Exercicio 2023-2027. DEVO-
CIONAL: A reuniao tem ini-
cio com uma devocional

constando de: leitura biblica
em 1 Cronicas 16.23-34 e ora-
c¢do feitas pelo Rev. Gilbean
Ferraz; canticos congregacio-
nais dirigidos pelo missiona-
rio Marcos Antonio de Olivei-
ra; oragao feita pela Presba.
Sonia Regina Machado; medi-
tacdo em Mateus capitulo 23,
feita pelo Rev. Rodolfo Mon-
tosa; momento de oragao;
Bengdo impetrada pela Reva.
Priscila Rocha. LEITURA E
APROVACAO DA ATA. Sio
lidas e aprovadas as atas da 12
e 2° sessio. DECISOES:
Aprovar o relatério da comis-
sdo conciliadora acerca dos
documentos envolvendo o
Rev. Valdinei Aparecido Fer-
reira, conforme os termos
anexo: “‘RELATO REUNIAO
REPRESENTANTES CO-
MISSAQ, SINODOS, CON-
SELHO CURADOR FECP E
REVERENDO VALDINEI
APARECIDO FERREIRA -
Para que haja uma melhor
compreensdo por parte do
plenario desta Assembleia e
para sermos assertivos nas de-
cisoes a serem tomadas por
este Concilio, esta Comissao
comega O seu parecer apre-
sentando um breve resumo do
que aconteceu em sua reunido
na noite de ontem, ap(')s o en-
cerramento da terceira sessio,
com a participagdo do Rev.
Valdinei Ferreira, dos mem-
bros do Conselho Curador da
Fundagdo Eduardo Carlos Pe-
reira (FECP), do diretor da
Faculdade de Teologia de Sao
Paulo da IPI do Brasil (FATI-
PI), dos representantes dos
Sinodos que encaminharam

os oito documentos aqui con-
templados (Sinodo das Minas
Gerais, Sinodo Rev. Jonas
Dias Martins, Sinodo Panta-
nal, Sinodo Ocidental, Sinodo
Brasil Central), além dos
membros que compdem esta
Comissao. Em primeiro lugar,
queremos louvar a Deus pelo
posicionamento e atitude do
Rev. Jean Carlos da Silva, a
quem agradecemos de publi-
co, em solicitar que, primeira-
mente, houvesse uma reuniao
a parte para que pudéssemos,
além de tratar dos devidos as-
suntos, buscar acima de tudo
a paz e a reconciliagdo, em
cumprimento aquilo que nos
ordena a Palavra de Deus.
Como seguidores de Cristo,
ontem pudemos ver a Palavra
de Deus (aquilo que nos ensi-
namos semanalmente em
nossas Igrejas) sendo vivida
na pratica. Pudemos ver e ou-
vir o Rev. Valdinei reconhe-
cendo que causou sofrimento
e desconforto a Fundacio
Eduardo Carlos Pereira, a FA-
TIPI e a boa parte do arraial
presbiteriano independente
através da publicagdo do seu
artigo na Folha de Sao Paulo.
Nio era e nunca foi a sua in-
tengdo causar toda essa situa-
¢do; mas, diante do que acon-
teceu, ele reconheceu a sua
falha e pediu perdao a todos
que foram desnecessariamen-
te feridos. O irméo retirara
todos os videos e publicagoes
relacionados ao evento das
redes sociais. Pudemos ver e
ouvir os membros do Conse-
lho Curador da Fundagio re-
conhecendo também todo o

desconforto e sofrimento que
o0 Conselho da Fundacio cau-
sou ao Rev. Valdinei, demitin-
do-o sumariamente sem ouvi-
-lo de forma adequada, sem
dar-lhe o direito de defesa. Os
membros do Conselho Cura-
dor também pediram perdao
ao Rev. Valdinei, a FATIPI ea
todos aqueles que se sentiram
atacados e atingidos por sua
decisdo. Além do pedido de
perdao de ambos os lados, o
Conselho Curador decidiu
anular todo o processo de de-
missdo contra o professor e
reparar de forma legal junto
aos orgaos competentes todo
o tipo de embarago, constran-
gimento e macula que possa
ter causado ao seu nome e ao
seu curriculo. De forma bran-
da, pacifica e ordeira, os re-
dos
também puderam expressar

presentantes Sinodos
0s seus posicionamentos, bem
como manifestar a repercus-
sdo que a publicacio e a de-
missdao do Rev. Valdinei aca-
baram gerando em suas
regides, culminando no envio
dos referidos documentos.
Apds as devidas explicagdes e
acertos, os representantes dos
Sinodos também se deram
por satisfeitos e sairam da re-
unido na expectativa de que
toda esta situacio tenha trazi-
do preciosos ensinamentos a
todos, bem como desejosos de
que a paz reine e a unidade da
igreja prevaleca acima de
qualquer divergéncia e situa-
¢do. Elucidamos que o objeti-
vo da reunido promovida nao
foi inquirir e nem julgar a ati-
tude e nem o posicionamento
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de ninguém; ndo foi o de
apontar o dedo e acusar. O ob-
jetivo da reunido, alcangado
com éxito debaixo da graca do
Senhor, foi buscar o didlogo
em amor, a paz, a reconcilia-
¢do e o perdao. PARECERES:
Esclarecidos os resultados e as
conquistas da reunido de on-
tem, esta Comissdao vem apre-
sentar os requerimentos um a
um dos documentos, bem
como trazer os seus devidos
pareceres” Quanto ao Doc.
33/62-AG. Sinodo das Minas
Gerais — Manifesto de repudio
sobre artigo publicado no jor-
nal Folha de Sio Paulo em
17/04/2025 de autoria de pro-
fessor da FATIPI e propostas
decorrentes. Decisdo: Quanto
aositens 1 e 3 do Documento:
Considerando que houve uma
reunido da comissido com o
representante do Sinodo e o
representante da FATIPI, e
tendo em vista os resultados
dos trabalhos da Comissao da
Reforma da Educa¢ao Teolo-
gica que estdo sendo apresen-
tados nessa AG, houve um
entendimento por parte do
Sinodo que esses dois pontos
do documento estao atendi-
dos. Quanto ao item 2 do Do-
cumento: Considerando ma-
nifestacio de ministros e
presbiteros com cargo na es-
trutura da IPIB e de sinodos e
presbitérios; Recomenda-se
que seja criada uma comissao
com o objetivo de revisar e
atualizar os documentos da
IPIB para dar maior clareza
aos Ministros da IPIB e tam-
bém para os Presbiteros com
cargos de diretoria em presbi-

térios, sinodos, diretoria na-
cional e outros 6rgaos da es-
trutura da IPIB, em relacdo
aos cuidados e responsabili-
dades envolvidos em manifes-
tacoes realizadas via midias
tradicionais e midias sociais,
tendo em vista a visibilidade e
os impactos que as mesmas
podem causar e a necessidade
de representar os pensamen-
tos e valores da IPIB. Reco-
mendamos também a elabo-
racdo de uma Pastoral em
relagdo a esse assunto. Quan-
toao Doc. 34/62-AG. Sinodo
Rev. Jonas Dias Martins — Po-
si¢ao sobre artigos publicados
no jornal Folha de Sdo Paulo e
propostas decorrentes. Deci-
sd0: Quanto ao item 1 do Do-
cumento: Considerando ma-
nifestacdo de ministros e
presbiteros com cargo na es-
trutura da IPIB e de sinodos e
presbitérios; Recomenda-se
que seja criada uma comissao
com o objetivo de revisar e
atualizar os documentos da
IPIB para dar maior clareza
aos Ministros da IPIB e tam-
bém para os Presbiteros com
cargos de diretoria em presbi-
térios, sinodos, diretoria na-
cional e outros 6rgaos da es-
trutura da IPIB, em relacdo
aos cuidados e responsabili-
dades envolvidos em manifes-
tagOes realizadas via midias
tradicionais e midias sociais,
tendo em vista a visibilidade e
os impactos que as mesmas
podem causar e a necessidade
de representar os pensamen-
tos e valores da IPIB. Reco-
mendamos também a elabo-
ragdo de uma Pastoral em

relacdo a esse assunto. Quanto
ao Item 1 do Documento Item
2: Houve uma reuniio da co-
missdao com o representante
do Sinodo e o representante
da FATIPI, e ficou acertado
que em 60 dias a FATIPI enca-
minhard um documento em
resposta a0 questionamento
do Sinodo a todos os Sinodos.
Quanto ao item 3: A comissao
informa que o Presbitério do
Ipiranga se reuniu em Assem-
bleia Extraordindria em 16 de
maio de 2025 na IPI do Saco-
m4, onde discutiu e deliberou
sobre os acontecimentos en-
volvendo o Rev. Valdinei Fer-
reira. Quanto ao Doc. 35/62-
AG. COMEX/AG - Manifesto
do Sinodo Pantanal em defesa
da fé e unidade da IPIB em
face do artigo publicado no
jornal Folha de Sao Paulo e
propostas decorrentes. Deci-
sd0: Quanto ao item 1: Consi-
derando manifestagdo de mi-
nistros e presbiteros com
cargo na estrutura da IPIB e
de sinodos e presbitérios; Re-
comenda-se que seja criada
uma comissao com o objetivo
de revisar e atualizar os docu-
mentos da IPIB para dar
maior clareza aos Ministros
da IPIB e também para os
Presbiteros com cargos de di-
retoria em presbitérios, sino-
dos, diretoria nacional e ou-
tros 6rgaos da estrutura da
IPIB, em relagio aos cuidados
e responsabilidades envolvi-
dos em manifestagdes realiza-
das via midias tradicionais e
midias sociais, tendo em vista
a visibilidade e os impactos
que as mesmas podem causar

eanecessidade de representar
os pensamentos e valores da
IPIB. Recomendamos tam-
bém a elaboracio de uma Pas-
toral em relagdo a esse assun-
to. Quanto ao item 2:
Considerando: que a FATIPI
¢ uma faculdade reconhecida
pelo Ministério da Educacao,
e, portanto, adota as recomen-
dagbes e legislacao desse or-
gao governamental e aplica as
melhores praticas em relagdo
ao seu conteido programati-
co e na contragao do seu cor-
po docente. Nao cabe a inge-
réncia de entidades externas a
FATTPI nos processos de sele-
¢do de contetido do curso de
Teologia e na contratagao de
corpo docente. Essa comissao
recomenda que a diretoria da
FATIPI promova encontros
com os presbitérios da Igrejaa
fim de conhecer a visdo e a
percepgao deles em relagao a
entidade que é a inica respon-
savel pela formagao teoldgica
dos ministros da IPIB. Quan-
to ao item 3: Considerando
manifestacio de ministros e
presbiteros com cargo na es-
trutura da IPIB e de sinodos e
presbitérios; Recomenda-se
que seja criada uma comissao
com o objetivo de revisar e
atualizar os documentos da
IPIB para dar maior clareza
aos Ministros da IPIB e tam-
bém para os Presbiteros com
cargos de diretoria em presbi-
térios, sinodos, diretoria na-
cional e outros 6rgdos da es-
trutura da IPIB, em relacdo
aos cuidados e responsabili-
dades envolvidos em manifes-
tacoes realizadas via midias
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tradicionais e midias sociais,
tendo em vista a visibilidade e
os impactos que as mesmas
podem causar e a necessidade
de representar os pensamen-
tos e valores da IPIB. Reco-
mendamos também a elabo-
ra¢io de uma Pastoral em
relagdo a esse assunto. Quan-
toao Doc. 36/62-AG. Sinodo
Rev. Jonas Dias Martins -
Consultas sobre direitos e de-
veres dos ministros da IPIB ao
escrever artigo de opinido
como pastores da IPIB e pro-
fessores da FATIPI. Decisao:
Quanto aositens 1,2 e 3: Con-
siderando a manifestacio de
professores e funcionarios da
FECP e FATIPI. No caso de
professores da FATIPI e fun-
cionarios da FECP, ja existem
Cédigos de Etica especificos e
publicos, ndo sendo, portanto,
necessario o desenvolvimento
de documentos novos, apenas
a devida aplicagdo deles.
Quanto ao Doc. 37/62-AG.
COMEX/AG - Pedido de ex-
plicagdes do Sinodo Ociden-
tal 2 Fundacdo Eduardo Car-
los Pereira sobre a demissao
de professor da FATIPI por
causa de artigo de opinido e
propostas decorrentes. Deci-
sdo: Item 1 — Considerando:
Que houve uma reunido da
€Oomissao com o representante
do Sinodo, os Conselheiros da
FECP presentes na AG e o
Rev. Valdinei Ferreira, e que
nessa reunido tudo ficou es-
clarecido, havendo perdao de
ambas as partes, o Sinodo se
considera satisfeito com os
esclarecimentos e tendo seus
questionamentos atendidos.
Quanto ao Doc. 38/62-AG.

Sinodo Brasil Central - Pedi-
do de esclarecimentos sobre a
demisséo de professor da Fa-
culdade de Teologia de Sao
Paulo da Igreja Presbiteriana
Independente do Brasil. Deci-
sd0: Item 1 — Considerando:
Que houve uma reuniao da
comissao com o representante
do Sinodo, os Conselheiros da
FECP presentes na AG e o
Rev. Valdinei Ferreira, e que
nessa reunido tudo ficou es-
clarecido, havendo perdéo de
ambas as partes, o Sinodo se
considera satisfeito com os
esclarecimentos e tendo seus
questionamentos atendidos.
Quanto ao Doc. 39/62-AG.
Sinodo Brasil - Pedido de es-
clarecimentos sobre a demis-
sao de professor da FATIPI e
propostas decorrentes. Deci-
sdo: Item 1 - Considerando:
Que houve uma reunido da
comissao com o representante
do Sinodo, os Conselheiros da
FECP presentes na AG e o
Rev. Valdinei Ferreira, e que
nessa reunido tudo ficou es-
clarecido, havendo perdao de
ambas as partes, o Sinodo se
considera satisfeito com os
esclarecimentos e tendo seus
questionamentos atendidos.
Quanto ao Doc. 40/62-AG.
COMEX/AG - Pastoral do
Conselho Consultivo de ex-
-presidentes da AG com con-
sideracdes sobre a demissdo
de professor da FATIPI. Deci-
sa0: O documento foi devida-
mente considerado e que seja
arquivado. Quanto ao Doc.
41/62-AG. COMEX/AG - Pe-
didos do Sinodo Ocidental de
documentos da Fundacio
Eduardo Carlos Pereira e da

FATIPI, bem como dos re-
gistros dos atos que funda-
mentaram a demissdo de
professor. Decisao: a) Escla-
recimentos sobre as relacoes
formais entre a IPIB e a
FECP, atribuigoes, ilicitudes
e processo de apuragao: Es-
clarecer que a relagdo entre a
IPIB e a FECP é institucional
e regulada pelo Estatuto So-
cial da FECP. A IPIB detém
supervisdo plena sobre a
FECP por meio da Assem-
bleia Geral, mediante a elei¢ao
e a destituicio dos membros
do Conselho Curador e dos
membros de seus demais 6r-
gaos (Est. FECP, art. 10°). In-
fragdes doutrinarias ou éticas
de colaboradores da FECP,
que sejam membros da IPIB
sao apuradas em processos
administrativo-disciplinares
formalizados e julgados pelos
concilios competentes da
igreja, segundo a qualidade
(ministro ou leigo) do infra-
tor. Questdes administrativas
e disciplinares internas da
FECP observam as previsdes
contidas na legislacio que
rege as fundagdes e as praticas
de governanga previstas em
seus documentos regulatd-
rios. Eventuais denuncias re-
ferentes a ilicitude por parte
de membros de estruturas
deliberativas e administrati-
vas internas da FECP, se ati-
nentes a questoes administra-
tivas e disciplinares internas
da FECP, devem ser a encami-
nhadas a prépria fundagio;
porém, se alusivas a afasta-
mento da linha doutrinaria e
ética da IPIB ou da finalidade
da FECP, a Assembleia Geral

da IPIB; b) Solicitacio do re-
gulamento da ouvidoria da
FATIPI e atas de aprovagio:
Esclarecer que, como mante-
nedora da FATIPI, compete a
FECP instituir o regulamento
da ouvidoria e as demais nor-
mas internas da fundacio,
respeitando suas previsdes
estatutdrias e as diretrizes da
IPIB (Est. FECP, art. 2°, para-
grafo twnico). Recomendar
que a FECP, em observancia
aos principios de transparén-
cia, comunica¢ao com a socie-
dade e as disposigoes da Lei
Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), que publique em si-
tio eletrénico os documentos
internos existentes e passiveis
de divulgacgao, desde que tal
publicidade nao comprometa
estratégias negociais sensiveis
nem envolva dados pessoais
protegidos; ¢) Disponibiliza-
¢d0 de documentos institucio-
nais da FECP na internet: Es-
clarecer que as normas da
IPIB e o Estatuto da FECP nao
exigem a disponibilizagdo de
documentos em site ou pagi-
na eletronica. Que o Estatuto
da FECP, que é documento
publico registrado em carto-
rio, dispoe sobre a prestagdo
de contas da instituicdo, como
o dever do Presidente do Con-
selho Curador prestar contas
a prépria Curadoria, a Assem-
bleia Geral da IPIB e ao Mi-
nistério Publico (Est. FECP,
art. 11, VI) e o dever do Con-
selho Curador entregar relato-
rio circunstanciado a Assem-
bleia Geral (art. 14).
Recomendar que a FECP, em
observéncia aos principios de
transparéncia, comunicagao
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com a sociedade e as disposi-
¢Oes da Lei Geral de Protecio
de Dados (LGPD), que publi-
que em sitio eletronico todos
os documentos internos exis-
tentes e passiveis de divulga-
¢do, desde que tal publicidade
ndo comprometa estratégias
negociais sensiveis nem en-
volva dados pessoais protegi-
dos; d) Plano de Desenvolvi-
mento Institucional (PDI) e
agdes para recuperagdo da
qualidade da FATIPI: Esclare-
cer que a FECP detém compe-
téncia para supervisionar a
educagido teoldgica da IPIB
(Estatuto FECP, art. 2° II) e
para implementar a¢des for-
mativas (art. 3°I), sendo atri-
buic¢do de sua Camara de Ad-
ministragdo  elaborar o
planejamento estratégico, in-
cluindo o PD], para aprovagao
do Conselho Curador (art. 16
b). Porém, a Assembleia Geral
da IPIB é quem organiza e su-
perintende o ensino teologico
e a formac¢do ministerial da
igreja (Const. IPIB, art. 72
XIII e XVII), legitimando-se a
requisitar o PDI e informa-
¢Oes sobre medidas adotadas
pela FECP para elevar a quali-
dade académica da FATIPI,
sobretudo diante das avalia-
¢bes MEC/INEP. Solicitar a
FECP que apresente o Plano
de Desenvolvimento Institu-
cional (PDI) e preste informa-
¢Oes sobre medidas adotadas
para elevar a qualidade acadé-
mica da FATIPI, sobretudo
diante das avaliagdes MEC/
INEP; e) Posicionamento da
FECP/FATIPI sobre referén-
cias criticas/divergentes e ma-
nifestacdes publicas de docen-

tes: Esclarecer que a FECP
deve seguir integralmente a
orientagao doutrinaria e ética
da IPIB (Est. FECP, art. 1°,
par. Gnico.) e que a Assem-
bleia Geral pode destituir
membros dos drgaos da FECP
que se afastem desse padrao
(art. 10). Esclarecer que o mi-
nistério da docéncia teoldgica
deve preservar a doutrina re-
formada e que todos os minis-
térios devem manter fidelida-
de ao sistema presbiteriano,
sob pena de disciplina (LC,
arts. 61 caput e paragrafo uni-
co; 70), competindo a Assem-
bleia Geral decidir questoes
doutrinarias (Const. IPIB,
arts. 2° e 72 I). Solicitar a
FECP que informe os proce-
dimentos adotados para evitar
que docentes defendam posi-
¢des contrarias a doutrina ofi-
cial, pois a FECP precisa dis-
por de procedimentos claros
para lidar com docentes que
defendam posi¢des contrarias
a doutrina oficial, garantindo
a observancia do compromis-
so doutrindrio e a aplicabili-
dade de sangdes disciplinares
quando necessario; f) Rito
processual na aplicagdo disci-
plinar: Reiterar que infragdes
doutrinarias ou éticas de cola-
boradores da FECP, que sejam
membros da IPIB sdo apura-
das em processos administra-
tivo-disciplinares formaliza-
dos e julgados pelos concilios
competentes da igreja, segun-
do a qualidade (ministro ou
leigo) do infrator. Que ques-
toes administrativas e disci-
plinares internas da FECP
observam as previsoes conti-
das na legislagdo que rege as

fundagoes e as praticas de go-
vernanga previstas em seus
documentos regulatorios. Es-
clarecer que as medidas disci-
plinares de dispensa de um
docente (Art. 116, inciso IV,
do Regimento Interno da FA-
TIPI) sdo efetuadas pela Man-
tenedora da FATIPI (FECP),
exercendo a IPIB supervisao
mediante a elei¢do e a desti-
tuicdo dos membros dos 6r-
gaos da FECP (Est. FECP, art.
10°). Que as atas do Conselho
Curador da FECP e os atos
praticados sejam enviados
para conhecimento prévio da
Diretoria da AG e, posterior-
mente, ao conhecimento da
AG. Que as demais autarquias
da IPIB, Associagdo Bethel e
Associagao Evangélica, Cultu-
ral e Literaria Penddo Real
procedam da mesma forma.
Quanto ao Doc. 42/62-AG.
Sinodo Brasil Central - Pedi-
do de esclarecimentos sobre o
exercicio de cargo em autar-
quia da Igreja por parte do 1°
Vice-Presidente da AG. Deci-
sao: Ficar sobre a mesa, com
vistas a uma tentativa de con-
ciliagdo. O relator da comis-
sdo ficard como mediador, e
em conseguindo o acordo
sera apresentado a Comissao
Executiva para homologacao,
em caso de nio conciliagdo o
moderador que também é re-
lator apresentard o seu pare-
cer a COMEX da AG a qual
deliberara sobre o tema. Dele-
gar poderes a Comissao Exe-
cutiva para deliberar. Quanto
ao Doc. 108/62-AG. Secreta-
ria Geral - Encaminha solici-
tacdo da Fundacdo Eduardo
Carlos Pereira para a homolo-

gacdo do seu novo Estatuto
Social, devidamente aprovado
pelo Conselho de Curadores.
Decisao: Devolver a FECP
para as devidas adequagoes e
retornar para AG. Quanto ao
Doc. 85/62-AG. Secretaria
Geral - Livro de Atas e Atos
da COMEX/AG. Decisao:
Aprovar o Livro de Atas, nd-
mero 13, da COMEX-AG
com as seguintes observagdes:
1 - ATA nimero 100 - Na pa-
gina 146, referente ao Manual
do Culto, faltou escrever por
extenso o valor de R$
55.000,00; 2 — ATA numero
100 - Nas péaginas 154 a 155,
fala de varias indicagdes para
candidatos ao Conselho Fis-
cal, mas nao tem os registros
desses nomes. Diferentemen-
te, em outra ATA, que tem as
indicagdes para o Tribunal
Eclesiastico e todos os indica-
dos tém seus nomes registra-
dos, evidenciando um padrio
documental mais completo.
ATA ntimero 101 - Na pagina
158 no DOC 32/101, item “b”
e item “c” os valores citados de
108.000,00 e 92.000,00 faltou
escrever por extenso. Quanto
ao Doc. 104/62-AG. Secreta-
ria Geral - Relatorio das deci-
soes tomadas ad referendum
da COMEX no interregno da
AG para homologagao. Deci-
sao: Referendar as decisdes
tomadas ad referendum da
AG. Que os atos sejam apro-
vados e homologados. Quan-
toao Doc. 54/62-AG. Sinodo
Brasil Central - Pedido de
revisdo da taxa de contribui-
cao a AG para as igrejas em
revitalizacdo intencional. De-
cisdo: A solicitagdo seja rejei-
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tada uma vez que confronta o
principio constitucional de
contribui¢do junto a AG,
como também conflita com o
termo de Parceria assinado
pela propria solicitante junto
a Secretaria de Revitalizacéo.
Quanto ao Doc. 62/62-AG.
Secretaria Geral — Relatorio
da Comissao para Avaliagdo
dos dez anos da Matriz Curri-
cular da FATIPI. Decisdo:
Aprovar a reformulagao da
matriz curricular unificada da
FATIPI, incluindo encontros
presenciais para formagao dos
candidatos ao ministério da
Palavra e Sacramentos, nos
seguintes termos: EMENTA-
RIOS: AREA DE CIENCIAS
HUMANAS - 610 horas -
Psicologia e gestdo pessoal
(100h) - Ementa: Estudo da
Psicologia como instrumento
de compreensdo do ser huma-
1o e sua contribuigdo na gestdo
pessoal. Trata da gestdo pessoal
com énfase no planejamento
do tempo e nas dreas das fi-
nangas, saude e familia. Meto-
dologia e producdo académi-
ca (100h) - Ementa: Estudo
dos principios e procedimentos
da pesquisa cientifica, aplica-
dos a Teologia, com vistas a
elaboragdo de textos académi-
cos, com atengdo a qualidade
da redagdo e ao cumprimento
das normas técnicas especifi-
cas. Comunicagdo e Cultura
de midias (70h) - Ementa:
Trata da contextualizagdo da
mensagem religiosa em meio
as multiplas modalidades da
cultura comunicacional con-
temporanea. Reflete critica-
mente sobre a cultura digital e
imagética, bem como a énfase

nas técnicas e ferramentas co-
municacionais da atualidade.
Filosofia e ética cristd (100h)
- Ementa: Estuda os aspectos
introdutorios da Filosofia, com
foco no desenvolvimento de
sua histéria e os seus pontos de
contato com a crenga religiosa.
Destaca a tensdo entre fé e ra-
zdo e a sua consequéncia no
desenvolvimento do pensa-
mento filosdfico. Estuda os va-
lores éticos na perspectiva bi-
blica e as inter-relagées
pessoais, familiares, comunitd-
rias e sociais. Ciéncias Sociais
(sociologia, politica e antro-
pologia) (100h) - Ementa:
Destaca aspectos introdutérios
ao pensamento socioldgico, po-
litico e antropolégico e os prin-
cipais referenciais tedricos da
compreensdo critica das socie-
dades modernas. Enfatiza a
relagdo das ciéncias sociais
com o estudo da teologia cristd.
Projeto de Monografia teolé-
gica (70h) - Ementa: Elabora-
¢do de etapas do projeto de
monografia e do texto final de
conclusdo de curso. Direitos
Civis e direitos humanos
(70h) - Ementa: Estudo das
Declaragoes e Documentos de
Direitos Humanos em sua re-
lagdo com a pritica pastoral e
missiondria da igreja. Estudo
do Direito e Legislagdo, com
énfase nas temadticas de direito
publico e privado aplicadas ds
instituicoes religiosas. AREA
DE BIBLIA - 550 horas - In-
trodugio ao AT (70h) -
Ementa: Trata das questoes
introdutorias ao texto do Anti-
go Testamento no seu contexto
literdrio, histérico e social,
como dataqdo, composi¢do, au-

toria e contetido geral. Teolo-
gia do AT (70h) - Ementa:
Estudo dos principais temas
teoldgicos do Antigo Testamen-
to, dando continuidade ao con-
tetido das disciplinas anterio-
res, priorizando a atualizagdo
dos sentidos no mundo con-
tempordneo. Teologia exegéti-
ca do AT (100h) - Ementa:
Fornece a metodologia neces-
sdria para o desenvolvimento
de um trabalho de andlise cri-
tica de textos do Antigo Testa-
mento a fim de que o discente
seja capaz, por ele mesmo, de
extrair o sentido e o ensino da
Biblia. Introdugdo ao NT
(70h) - Ementa: Trata das
questoes introdutorias ao texto
do Novo Testamento no seu
contexto literdrio, histdrico e
social, como datagdo, composi-
¢do, autoria e contetido geral.
- Teologia do NT (70h) -
Ementa: Estuda as linhas teo-
légicas existentes nos escritos
do Novo Testamento, dando
énfase aos textos deuteropauli-
nos, as epistolas universais e ao
Apocalipse de Jodo. Teologia
exegética do NT (100h) -
Ementa: Fornece a metodolo-
gia necessdria para o desenvol-
vimento de andlise dos textos
do Novo Testamento para que
o sentido e o ensino da Biblia
sejam realizados a partir dos
originais e a sua aplicagdo her-
menéutica na atualidade. Her-
menéutica biblica (70h) -
Ementa: Conceitua a
Hermenéutica, com énfase na
interpretagdo biblica e seu pa-
norama histérico eclesidstico.
Estuda os principios gerais,
gramaticais, historicos e teolo-
gicos da Hermenéutica Biblica,

aplicando-os aos diversos géne-
ros textuais encontrados nas
Escrituras do Antigo e Novo
Testamentos. Reflete sobre a
relagio entre a Exegese e a
Hermenéutica Biblicas. AREA
DE TEOLOGIA E HISTORIA
- 580 horas - Introducdo aos
Estudos teoldgicos (70h) -
Ementa: Destaca os principais
aspectos do significado e da
histéria da teologia cristd e
seus fundamentos, bem como
a importancia do fazer teold-
gico na perspectiva da expe-
riéncia religiosa no mundo
contempordneo. Teologia Sis-
temdtica 1 (100h) - Ementa:
Estuda assuntos introdutdrios
da Teologia Sistematica, aten-
tando para a compreensdo dos
fundamentos e tarefa da Teo-
logia, assim como sua relagdo
com outras ciéncias. Estuda
também o tema sobre Deus,
priorizando a Trindade, cria-
¢do e ser humano. Teologia
Sistemadtica 2 (100h) - Emen-
ta: Estuda os temas da teologia
cristd relacionados ao Pecado
e a Cristologia, atentando para
a natureza e consequéncias do
pecado, para teodiceia e para a
fé em Jesus como o Cristo e
suas principais abordagens his-
térico-teolégicas. Teologia Sis-
temdtica 3 (100h) - Ementa:
Estuda os temas relacionados
a Pneumatologia e Soteriolo-
gia, atentando para a pessoa e
obra do Espirito Santo e para
as principais perspectivas sote-
rioldgicas relacionadas a com-
preensdo da vida cristd. Estu-
da os temas relacionados a
Eclesiologia e Escatologia,
atentando para a compreensio
da natureza, atuagdo e missdao
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referentes a Igreja, assim como
as correntes e perspectivas vol-
tadas a esperanga cristd. His-
toria da Igreja 1 (70h) -
Ementa: Esta disciplina tem
por objetivo estudar a Histéria
da Igreja da formagdo até a
pré-reforma tendo os pressu-
postos tedricos e metodologicos
da historiografia. Tenciona-se
colaborar na compreensio e
investigacdo da Histéria da
Igreja em suas relagoes inter-
nas e externas. Histéria da
Igreja 2 (70h) - Ementa: Esta
disciplina tem por objetivo es-
tudar a Histéria da Igreja na
Reforma o século XXI tendo os
pressupostos tedricos e metodo-
légicos da historiografia, veri-
ficando as inter-relagoes da
igreja inserida na sociedade e
suas contribuigdes para o mo-
vimento da histéria. Teologia
Reformada (70h) - Ementa:
Estuda alguns dos principais
temas da Teologia Reformada,
tais como: Providéncia divina,
justificagdo pela graca median-
te a fé, vida crista e Escrituras
Sagradas. Destaque especial
para os temas: Amor e Sobera-
nia de Deus, Sacramentos, Ba-
tismo, Batismo Infantil, Ceia
do Senhor, Cristologia e Ecle-
siologia. AREA DE TEOLO-
GIA PRATICA - 720 horas
Teologia da Missdo 1 - Dia-
conia e cidadania (100h) -
Ementa: Estudo da Missio Dei,
nos seus aspectos biblicos, teo-
légicos e historicos. Andlise da
Diaconia como parte integran-
te da missdo da igreja, com
vistas ao exercicio da cidada-
nia e a sustentabilidade da
criagdo. Teologia da Missdo 2
- Educagdo crista (70h) -

Ementa: Propée uma reflexdo
sobre o processo educativo da
igreja a luz da Teologia da
Missdo. Apresenta as bases bi-
blicas e teologicas da educagdo
cristd e estabelece um didlogo
com a pedagogia para com-
preender os processos de ensi-
no-aprendizagem com a fina-
lidade de
processo educativo na igreja,

aperfeicoar o

para a igreja e no contexto so-
cial onde ela propria deve
atuar. Teologia e espirituali-
dade (70h) - Ementa: Propoe
o estudo dos fundamentos bi-
blicos e teolégicos da espiritua-
lidade. Analisa as prdticas de
espiritualidade no universo
religioso latino-americano e
brasileiro. Relacionar o desen-
volvimento da espiritualidade
com a prdtica pastoral e mis-
sional. Teologia da pregagdo
1 (70h) - Ementa: Propée o
estudo da origem e tarefa da
pregagdo, com énfase nos fun-
damentos biblicos e teoldgicos
na perspectiva missiondria.
Teologia da pregacdio 2 (70h)
- Ementa: Prioriza o desenvol-
vimento de habilidades e com-
peténcias para a elaboragdo e
comunicagdo de mensagens
contextualizadas e relevantes.
Identifica os tipos, a estrutura,
a elaboragdo e a apresentagdo
dos sermoes. Realiza pratica de
pregagdo. Plantagdo e revita-
lizagdo de igrejas (100h) -
Ementa: Destacar as principais
caracteristicas da revitalizagdo
de uma igreja na perspectiva
das necessidades e das possibi-
lidades. Considerar os aspectos
teolégicos, contextuais, meto-
dolégicos e prdticos para a
plantagio de uma igreja. Teo-

logia e prdtica pastoral 1
(70h) - Ementa Estuda os fun-
damentos biblico-teoldogicos da
prdtica pastoral. Faz-se uma
reflexdo critica das diversas li-
nhas pastorais contempord-
neas e sua relevancia para a
sociedade. Estuda a prdtica
pastoral e do pastorado, ofere-
cendo ferramentas para essa
pratica. Teologia e prdtica
pastoral - aconselhamento
(70h) - Ementa: Estuda os
fundamentos biblico-teologicos
da prdtica pastoral. Faz-se
uma reflexdo critica das diver-
sas linhas pastorais contempo-
rdneas, enfatizando a impor-
prdtica  do
aconselhamento pastoral e sua

tancia da

relevancia para a igreja e socie-
dade.
para a prdtica do aconselha-
mento. Culto e liturgia (100h)
- Ementa: Estudo dos funda-
mentos biblico-teoldgicos do

Oferece ferramentas

culto e da liturgia cristd, com
énfase na heranga litiirgica re-
formada. Andlise das formas
contempordneas de liturgia,
com vistas a expressdo criativa
no culto. PROPOSTAS DE
ENCONTROS  PRESEN-
CIAIS: DO 1° ANO 3° ANO
- FINALIDADE: Os encontros
presenciais sdo trés a cada ano
dos anos 1° ao 3° da FATIPI-
-EAD. JUSTIFICATIVA: Ofe-
recer o ambiente presencial de
compartilhamento de aulas,
palestras e experiéncias, em
complemento ao EaD, necessd-
rio para a boa formagdo dos
egressos e egressas. Além do
ambiente, os temas instigantes
e a presenga dos docentes inspi-
ram os alunos e alunas para a
pratica do ministério. 1° ANO

- 1° ENCONTRO PRESEN-
CIAL - Periodo: 1° semana /
maio - Enfases: As Escrituras
e a espiritualidade do pastor
- Inspiragdo e canonizagdo das
Escrituras. Relagdo entre o
pastor e as Escrituras. Proble-
ma entre apocrifos e inspira-
dos, concilios para a canoniza-
trabalho  dos
reformadores. As teses sobre a

¢io, e o

inspiragdo. Enfase no papel re-
levante das Escrituras na Re-
forma do séc. XVI, na constru-
¢do de espiritualidade, teologia
e eclesiologia saudaveis. Justi-
ficativa: Em continuidade a
trés disciplinas abordadas no
1° semestre (Introdugdo a Bi-
blia, Introdugdo a Teologia e
Teologia da Espiritualidade).
2° ENCONTRO PRESEN-
CIAL - Periodo: 4° semana /
agosto - Enfases: Teologia
Aplicada de Missées — Cons-
truir a linha entre Atos dos
Apéstolos ao Movimento Mo-
derno de Missées, envolvendo
Missoes Transculturais, agén-
cias missiondrias interdenomi-
nacionais, relagdo do pastor e
da pastora com os missiondrios
e missiondrias no campo e pos-
-campo. Motivar os discentes a:
desafios missiondrios urbanos,
organizagdo de conselhos mis-
siondrios e agoes de divulga-
¢do. Justificativa: O aluno co-
mega, em seus primeiros passos
de ministério, a compreender a
relagdo da igreja local e front
de missoes. O encontro ajuda o
candidato oficial a vislumbrar
a expressdo ‘até os confins da
terra” como uma possibilidade
para o seu contexto local, em
forma de link entre igreja e
campo missiondrio. 3° EN-
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CONTRO PRESENCIAL -
Periodo: 3° semana novem-
bro - Enfases: Evangelismo,
Discipulado e Crescimento
saudavel da igreja local -
Apresentar possibilidades e
métodos, desafios para a pos-
-modernidade e estudos de
caso. Os pressupostos da evan-
gelizagao reformada: sobera-
nia e eleigdo de Deus, o pecado
e a queda do homem, a razdao
da morte de Cristo, a Escritura
como Palavra viva de Deus, e
a agdo do ES como elementos
para a evangelizagdo e disci-
pulado de novos crentes.
Orientar o pastor e pastora a
potencializar e engajar o mi-
nistério de ensino da sua igre-
ja, bem como e sua estrutura
de educagdo crista para a
evangelizacdo e discipulado.
Justificativa: Em resposta ao
paradigma da suposta estag-
nagdo das igrejas historicas em
razdo da pouca criatividade
na evangelizagdo e crescimen-
to, 0 egresso é desafiado e ins-
trumentalizado para o cresci-
mento numeérico sauddvel. 2°
ANO - 1°ENCONTRO PRE-
SENCIAL - Periodo : 1° se-
mana / maio - Enfase: Teolo-
gia
Pastoral, sacramentos e pon-
tos conflitantes — Abordagem
sobre eclesiologia neotesta-

Reformada, Prdxis

mentdria, sistema presbiterial
de governo, soteriologia refor-
mada abrangendo a graga,
justificagdo, expiagdo e santi-
ficagdo, temas diferenciais da
fé reformada (fundamentagdo
biblico-histérica para o pedo-
batismo, batismo por asper-
sdo), bem como, ajudar o aca-

démico a explorar formas
atrativas de ensinar e pregar
acerca de temas doutrindrios.
Justificativa: Os pastores e pas-
toras sdo frequentemente ar-
guidos sobre tais temas e o
contetido teoldgico desse en-
contro auxilia o pastor na sua
fundamentagdo. 2° ENCON-
TRO PRESENCIAL - Perio-
do: 4 Semana / agosto - En-
fase:
Revitalizagdo de igrejas -
Inspirar o egresso e egressa,

Plantagdo e

bem como explorar conceitos
sobre o plantio de igrejas, di-
versidade de contextos, linhas
de comunicagdo entre igreja e
sociedade, etapas do projeto e
estudos de caso. Dons necessd-
rios ao plantador. Preparagdo
do grupo base. Para a revitali-
zagdo de igrejas, enunciar es-
pecificidades do missiondrio
revitalizador e seu projeto,
orientar acerca dos novos pa-
radigmas, das etapas da revi-
talizagdo. Auxiliar na identifi-
cagdo de enfermidades das
igrejas. Discipulado como ins-
trumento para revitalizagdo.
Justificativa: Dar suporte, op-
goes e ferramental aos pastores
e pastoras em duas vocagoes
relevantes e necessdrias na
IPIB. 3° ENCONTRO PRE-
SENCIAL - Periodo: 3% se-
mana / novembro - Enfase:
Lideranga pastoral - Traba-
lhar conceitos sobre estilos de
lideranca, necessidade de lide-
ranga no ministério, poder e
autoridade, lideranga servido-
ra, lideranca que glorifica a
Deus, Jesus como exemplo de
autoridade. Explorar elemen-
tos como: visdo, mobilizagdo,

formagao de equipes, comuni-
cagdo eficaz. Orientar como
lidar com oposigdio, limites en-
tre lideranga compartilhada e
pessoal (conselho, equipe pas-
toral e pastor titular). 3° ANO
- 1° ENCONTRO PRESEN-
CIAL - Periodo: 1° semana /
marco - Enfase: Educacdo
Cristd - Trazer o futuro pastor
e pastora a olhar criticamente
para os paradigmas atuais de
educagdo cristd e repensar, de
forma criativa, as estruturas
de Ministérios de Ensino,
EBDs, e espagos de treinamen-
to. Proporcionar possibilidades
e vislumbres para o ensino
atrativo e eficaz. Justificativa:
Had uma busca de opgées que
ajude a igreja na reconstrugio
de seu sistema de ensino em
resposta a antigas estruturas
pouco atraentes. 2° ENCON-
TRO PRESENCIAL - Perio-
do: 42 semana / agosto - En-
fase: Etica Cristd e Etica
Pastoral - Explorar em forma
de debates, foruns e palestras,
a definigdo de ética e sua apli-
cabilidade nas causas defendi-
das pelo cristianismo. Expor
com criticidade, e instigar dis-
cussoes peculiares da pos-mo-
dernidade sobre temas como:
clonagem humana, eutandsia,
aborto, economia, ideologismo
e sexualidade. Justificativa: A
cada novo evento em que opi-
nioes sdo divididas, o pastor e
pastora sdo arguidos a respos-
tas para a igreja e para a socie-
dade. Para tal o ministro e
ministra precisam estar funda-
mentados nas bases biblicas e
filoséficas que sustentam a ar-
gumentagdo. 3° ENCONTRO

PRESENCIAL - Periodo: 3¢
semana / novembro - Enfase:
Fundamentos, contextuali-
zagdo e do culto reformado
- Explorar fatos, elementos
empiricos e contextos que le-
vem o aluno e aluna e refletir
sobre o culto reformado em
diversidade de contextos. Elen-
car os fundamentos biblicos e
teoldgicos para o culto cristdo,
e estudar possibilidades de
didlogo com a cultura. Justifi-
cativa: Cada igreja local tem
sua cultura e historia construi-
das, portanto, o pastor e a pas-
tora precisam identificar a
vocagdo litiirgica da igreja e
potencializd-la. Muitas igrejas
locais, no entanto, precisam
reencontrar e ajustar os valo-
res da liturgia reformada sem
se contrapor a vocagdo litiirgi-
ca, e o pastor e a pastora sdo
educadores da comunidade
nessa tarefa. LIVROS DE
ATAS DOS SINODOS: a)
Aprovar sem observagdes os
livros de atas dos seguintes
Sinodos: Brasil Central, Cen-
tro Oeste Paranaense, Minas
Gerais, Ocidental, Oeste Pau-
lista “Rev. Azor Etz Rodri-
gues”, Pantanal, Rev. Jonan
Joaquim Cruz, Jonas Dias
Martins, Rev. Manoel Macha-
do e Sudoeste Paulista, o Li-
vro 1, referente ao ano de
2023 e Sul de Sao Paulo; b)
Delegar poderes a Comissao
Executiva para aprovar os pa-
receres da comissao que exa-
minou os livros dos Sinodos:
Borda do Campo, Meridio-
nal, Osasco, Rio-Sao Paulo,
Sao Paulo, Setentrional, Su-
doeste Paulista, o Livro 2, re-
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ferente ao ano de 2024.
AGRADECIMENTOS: O
presidente agradece os traba-
lhos realizados durante a rea-
lizacao desta assembleia dos
seguintes irmaos: toda equipe
de trabalho do Escritério
Central, pela logistica do
evento; ao Missionario Mar-
cos pela condugao do louvor;
As Comissoes de trabalho;
aos membros da Diretoria;
Ao Secretario Geral; Ao As-
sessor Parlamentar; Ao Rev.
Tiago Nogueira de Souza, pe-
los trabalhos na projecao de
todos os documentos e pare-
ceres. CONDUCAOQO DA AS-
SEMBLEIA. Registra-se voto
de apreco pela boa condugio,
por parte da presidéncia, da
62* reunido da Assembleia
Geral. ATA DA 32 e 4* SES-
SAO. E aprovado que a ata da
32 e 42 sessOes sejam encami-
nhadas aos presentes para
leitura posterior e aprovacio
por e-mail. DOCUMENTOS
QUE FICARAM SOBRE A
MESA: Ficaram sobre a mesa
os seguintes documentos:
Doc. 02/62-AG. Sinodo Rev.
Jonas Dias Martins - Propos-
ta de exting¢do dos sinodos.
Doc. 03/62-AG. Sinodo Me-
ridional - Proposta de extingao
dos sinodos. Doc. 04/62-AG.
Sinodo Ocidental - Proposta
de extin¢do dos sinodos e ou-
tras providéncias decorrentes.
Doc. 05/62-AG. Sinodo Cen-
tro-Oeste Paranaense - Pro-
posta de extin¢io dos sinodos
e outras providéncias decor-
rentes. Doc. 06/62-AGE. Si-
nodo Sul de Sao Paulo - Pro-
dos

posta de extingdo

sinodos. Doc. 07/62-AG. Si-
nodo Rev. Jonan Joaquim
Cruz - Propostas de alteracio
na representagao presbiterial
na AG e participagdo na mo-
dalidade on-line. Doc. 08/62-
AG. Sinodo Centro-Oeste
Paranaense - Proposta de al-
teragdo da representacdo
presbiterial na AG no caso da
presidéncia da Assembleia
Geral. Doc. 09/62-AG. Sino-
do Ocidental - Proposta de
alteracdo do periodo de reali-
zacdo da Assembleia Geral
para quatro anos. Doc.
10/62-AG. Sinodo Ocidental
- Proposta de altera¢ao no
Cédigo Eleitoral para eleigao
da Diretoria da AG. Doc.
11/62-AG. Sinodo Centro-
-Oeste Paranaense — Proposta
de alteracdo no Codigo Elei-
toral para elei¢cdo da Diretoria
da AG. Doc. 12/62-AG. Sino-
do Centro-Oeste Paranaense
- Proposta de altera¢ao no
Art. 38 da Lei Complementar
elucidando a disponibilidade
ativa dos ministros. Doc.
13/62-AG. Sinodo das Minas
Gerais — Propostas de altera-
¢do nos mandatos das direto-
rias dos concilios inferiores a
AG. Doc. 14/62-AG. Sinodo
Sudoeste Paulista — Proposta
de alteragdo no mandato do
Conselho da igreja local, do
MASD e outros departamen-
tos. Doc. 15/62-AG. Sinodo
Sudoeste Paulista — Proposta
para elei¢ao do Secretario de
Transparéncia e Ouvidoria e
definicdo de mandato. Doc.
16/62-AG. COMEX/AG -
Proposta do Sinodo Rev. Jo-
nas Dias Martins para altera-

¢d0 no Manual do Candidato.
Doc. 17/62-AG. COMEX/AG
- Questionamento do Sinodo
Centro-Oeste Paranaense so-
bre a qualidade do ensino
EAD da FATIPI Doc. 62/62-
AG. Secretaria Geral - Rela-
tério da Comissao para Ava-
liagdo dos 10 anos da Matriz
Curricular da FATIPI. Doc.
63/62-AG. Secretaria Geral
- Relatério da Comissédo de
Textos Legais sobre Reforma
da Constituicido da IPIB e de-
mais documentos. Doc.
65/62-AG. Secretaria Geral
- Relatério da Comissido de
Reforma Administrativa e
Organizacional. Quanto ao
Doc. 66/62-AG. Secretaria
Geral - Relat6rio da Comissiao
para Criagdo do Ministério da
Familia. Doc. 69/62-AG. Se-
cretaria Geral — Relatério da
Comissdo de Avaliacéo sobre
a parceria com a CESE.
VOTO DE GRATIDAO. Pe-
los 121 anos da IPI em Santa
Rosa do Descoberto e pelos
70 anos da IPI de Cassilandia
e por ter como membro a
irma Jacyr Nogueira, sobri-
nha neta do Rev. Caetano
Nogueira Junior. VOTOS
DE PESAR: Ministros:
Revs.: Ademir Pereira da Sil-
va, Pastor jubilado do Presbi-
tério Sul de Minas; Izaque
Trindade, pastor jubilado do
Presbitério Bandeirante;
Onofre de Oliveira, pastor
jubilado do Presbitério Novo
Leste Paulistano; Jefferson
Drilard, Presbitério Vale do
Paraiba; Nércio Bernal, mi-
nistro jubilado do Presbité-
rio Sao Paulo; Saul Ramos de

Oliveira, ministro jubilado
do Presbitério Bandeirante;
Tiago Ferreira de Andrade,
Presbitério Norte do Parana
e Moacir Enos Rosa, Presbi-
tério Norte do Parand, mem-
bro da Comissdo Executiva
da AG por varios anos e 2°
secretdrio da diretoria da AG
gestao 2019 a 2023; William
de Souza Ramos, ministro do
Presbitério Presidente Pru-
dente e os Presbiteros: Pedro
Carlos Palma, IPI Campo
Mourio; Moacir Ribeiro Leal
Filho, Presbitério Sul do Pa-
rand; Manoel Martins de
Lima, irmdo do Rev. Ezio
Martins de Lima; Maria An-
gélica Rodrigues, Presbitério
Campinas; Osvaldo Cruz,
IPI Jundiai; Altair Dias de
Oliveira, IPI Itapetinga, Jai-
me Romualdo de Lorena, IPI
Miracatu; Izabel Paniago Pe-
reira, 12 IPI do Distrito Fede-
ral; Rosa Pereira Botelho, IPI
Santa Rosa do Descoberto;
Marua Matiliana Braga, IPI
Santo Antdnio do Descober-
to; Jony Cerqueira Leite, IPI
Rancharia; Manoel Paes, IPI
Salto, pai da Reva. Jaqueline
Regina Paes. ENCERRA-
MENTO: A reuniio foi en-
cerrada as 11h30 com oracio
feita pelo Rev. Max Kennedy
e bengdo apostdlica impetra-
da pela Reva. Cristina Moro,
cantico do hino “O Pendao
Real” Para constar, eu, Pres-
ba. Valdirene Marcia Rocha
Nogueira, 1@ secretdria, la-
vrei e assino a presente ata
que também é assinada pelos
demais membros da Direto-
ria presentes na reuniao.
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ATA DA PRIMEIRA SESSAO DA 632 REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL DA IGREJA
PRESBITERIANA INDEPENDENTE DO BRASIL - EXERCICI0 2023-2027

DATA/HORA/LOCAL: No
dia 6 de novembro de 2025, as
14h30, reuniu-se extraordi-
nariamente nas dependéncias
do Hotel Sumatra, situado a
Rua Senador Souza Naves,
803, Centro, Londrina, PR, a
Assembleia Geral da Igreja
Presbiteriana Independente
do Brasil. PRESIDENTE:
Rev. Sergio Gini. SECRETA-
RIA: Presba. Valdirene Mar-
cia Rocha Nogueira. VERIFI-
CACAO DE PRESENCA:
SINODO BORDA DO
CAMPO: Presbitério ABC:
Revs.: Ednei Gongalves e
Gerson David Ferreira;
Presb.: Samuel Barroso e Val-
direne Marcia da Rocha No-
gueira. Presbitério Ipiranga:
Revs.: Alessandro Leonardo
Rodrigues Silva e Esny Cere-
ne Soares; Presbs.: Alexandre
Cano e Jair Ghenov. Presbité-
rio Litoral Paulista: Revs.:
Fabio Ricardo de Souza Faria
e Homero Fernando Diaz;
Presbs.: Jeferson Barbosa
Borges e Marinés Luziano
Montoza dos Santos. SINO-
DO BRASIL CENTRAL:
Presbitério Brasil Central:
Revs.: Francys Resstel Del
Hoyo e Leosmar Ferreira de
Aratjo; Presb. Jefferson Be-
zerra de Oliveira. Presbitério
Distrito Federal: Revs.: Ezio
Martins de Lima e Jean Car-
los da Silva; Presba. Iracilda
Rodrigues de Souza. Presbi-
tério Luziania: Revs.: Jorge
Sebastian Tomas e Paulo Ro-
berto Roriz Meireles. Presbi-
tério Mato Grosso: Revs.:
Daniel Brigido de Souza Du-

tra e José Drailton da Silva.
Presbitério Rondonia: Presb.
Eduardo Mutsuo Tomiyoshi.
SINODO CENTRO-OESTE
PARANAENSE: Presbitério
Arapongas: Revs.: Paulo Ro-
drigues Martins Junior e Rob-
son Gusson Mercurio;
Presbs.: Marcos Aurélio da
Silva e Waldomiro Ribeiro de
Jesus. Presbitério de Marin-
ga: Revs.: Diones Cesar Braz
e Sérgio Gini; Presbs.: Dioni-
sio Dias da Silva e Yuri Mar-
cos dos Santos Silva. Presbi-
tério Oeste do Parana: Revs.:
Jango Magno Fernandes Mi-
randa e Pablo Freitas Bitten-
court; Presbs.: Dejair Palma e
Roney Mércio Pessoa. SINO-
DO MERIDIONAL: Presbi-
tério Dos Campos Gerais:
Rev. Rodrigo Mieli Parede e
Presb. Claudio Roberto de
Almeida. Presbitério Grande
Florianopolis: Revs.: Flavio
Zechetti e Lincoln Brasil Al-
ves da Silva. Presbitério Sul
do Parana: Revs.: Jean Carlos
Selleti e Priscila Rocha Ma-
deira Kume; Presbs.: Luiz
Carlos Morosini e Rogério
Bueno da Silva. SINODO
MINAS GERALIS: Presbité-
rio Sao Paulo-Minas: Revs.:
Galdino Acdssio Gomes da
Silva e Sérgio Ferreira de
Lima; Presbs.: Euclides Sarro
Junior e Maurilio Clovis dos
Santos. Presbitério Sudoeste
de Minas: Revs.: Albert Denis
Luna Lomeu e Carlos Alberto
Ferreira; Presb. Abner Vieira
Freire. Presbitério Sul de Mi-
nas: Revs.: Jonathan Domin-
gues de Souza e Zaru Cassia-

no; Presbs.: Elder Julio
Coelho e Marcos Eduardo
Salles Dias. SINODO OCI-
DENTAL: Presbitério Cam-
pinas: Revs.: Osmair Martins
Garcia e Wellington Barboza
de Camargo; Presbs.: Adilson
Ferreira e Luiz Ribeiro da Sil-
va. Presbitério Noroeste
Paulista: Revs.: Cléber Car-
valho Coelho e Marcos Gon-
calves Marinho. Presbitério
QOeste: Revs.: Alex Sandro dos
Santos e Luciano Proenca Lo-
pes; Presbs.: Celso Ant6nio
Luiz e Donisete Martins Ruiz.
Presbitério Rio Preto: Revs.:
Carlos André Medeiros La-
min e Eduardo Henrique
Chagas. SINODO OESTE
PAULISTA - REV. AZOR
ETZ RODRIGUES: Presbi-
tério Assis: Revs.: Jonatas de
Souza e Tiago Alves Cintra
Damido; Presbs.: Sigmar Al-
ves Barbosa e Roberlley Sava-
lio da Silva. Presbitério Cen-
tro Oeste Paulista: Revs.:
Joaquim Wellington Coelho
Bezerra e Robson Ferreira de
Oliveira; Presbs.: Edvander
Santos Esteves e Felicia Forte
Sobrinha. Presbitério Presi-
dente Prudente: Revs.: Julia-
no Sanches Lopes e Luis Cé-
sar Alves Espinhosa; Presb.
Jadilson Zanetti. SINODO
OSASCO: Presbitério Cara-
picuiba: Revs.: Carlos Eduar-
do Aragjo e Rev. Paulo César
de Souza. Presbitério Novo
Osasco: Rev. Elias Soares He-
ringer; Presbs.: Roberto Nu-
nes da Rocha e Sonia Regina
Ferri. Presbitério Osasco:
Rev. Givanildo Bernardo dos

Santos; Presbs.: Clemilda da
Silva e Moisés Pereira Barbo-
sa. SINODO PANTANAL:
Presbitério Campo Grande:
Revs.: Moacir Francelino da
Silva e Vagner Rodrigues Mo-
rais; Presbs.: Lucas de Freitas
Burgato e Ozias Luiz de Sou-
za. Presbitério Conesul: Rev.:
Tiago Paulo dos Santos Silva.
Presbitério Mato Grosso do
Sul: Revs.: Edson Augusto
Rios e Erivan Vieira de Arau-
jo; Presbs.: Vagner da Silva
Mota e Clineide Rodrigues
Aragjo. Presbitério Vale do
Rio Aporé: Rev. Gilbean
Francis Aguiar Ferraz e Mar-
cos Kopeska Paraizo; Presb.
llario  Albrecht. SINODO
REV.JONAN JOAQUIM DA
CRUZ: Presbitério Bahia:
Rev. Marcelo Batista de Lima.
Presbitério Sergipe: Rev.
Wesley Santos e Presb. Edmil-
son dos Santos Leite. Presbi-
tério Sul da Bahia: Rev. Ueli-
ton Soares de Jesus. SINODO
REV. JONAS DIAS MAR-
TINS: Presbitério Londri-
na: Revs.: Ricardo Bomfim
Bruder e Rodolfo Garcia
Montoza; Presbs.: Odilon
Alexandre Silveira Marques
Pereira e So6nia Regina Ma-
chado dos Santos. Presbité-
rio Norte do Parana: Revs.:
Reinaldo Almeida dos Santos
e Sérgio Roberto Perine;
Presbs.: Eder Luz Ventura da
Silva e Wanderson Alves.
Presbitério
Revs.: Davi Diniz Andrade e
Rémio da Silva Cardoso;

Paranaense:

Presbs.: Fernanda Amaral Di-
niz Andrade e William Fer-
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nando Aureliano. SINODO
REV. MANOEL MACHA-
DO: Presbitério Nordeste:
Revs.: Kleber Nobre Queiroz
e Jodo Batista Amaral de Oli-
veira. Presbitério Pernam-
buco: Revs.: Célio Roberto de
Araujo e Frankes Rodrigo de
Souza. Presbitério Vale Ser-
tao: Rev. Marcos Cézar Ro-
drigues de Menezes. SINO-
DO RIO-SAO PAULO:
Presbitério Rev. Silvanio Si-
las: Rev. Cléber Coimbra Fi-
lho e Presb. Murilo Elias de
Faria. Presbitério Rio-Sul:
Revs.: Donizete dos Santos
Cavalheiro e Marcos Paulo de
Oliveira; Presbs.: Antonio
Jorge Ribeiro e Eliezer da Sil-
va Ernesto. Presbitério Vale
do Paraiba: Revs.: Ernesto
Aparecido Sossai e Natanael
da Mata Costa. SINODO
SAO PAULO: Presbitério
Bandeirante: Revs.: Luiz
Eduardo Alves de Moura e
Shirley Maria dos Santos
Proencga; Presb. Wilson Ribei-
ro da Cruz. Presbitério Fre-
guesia: Revs.: Paulo Henri-
que Silva Costa e Sandro de
Oliveira Baena;
Presbs.: Darli Alves de Souza

Sanches

e Moacir Benvindo de Carva-
lho. Presbitério Leste Paulis-
tano: Revs.: Marcos Nunes da
Silva e Ricardo José Bento;
Presbs.: Flavio de Oliveira e
Jodo Batista Navarro. Presbi-
tério Novo Leste Paulistano:
Revs.: Nerinaldo Cirilo dos
Santos e Otoniel Marinho de
Oliveira Junior; Presbs.: Eze-
quiel Almeida Bartolomeu e
Paulo Francisco de Souza.
Presbitério  Piratininga:
Revs.: Gilberto dos Santos
Rodrigues e Jorge Manuel
Ferreira Castro; Presbs. Mar-

celo Jacintho Lopes e William
Ramos. Presbitério Rio de
Janeiro: Revs.: Erivan Magno
de Oliveira Fonseca Junior e
Rogério de Santana. Presbité-
rio Sdao Paulo: Revs.: Regi-
naldo Von Zuben e Silas de
Oliveira; Presbs.: Ttalo Fran-
cisco Curcio e Juraci José de
Souza Junior. SINODO SE-
TENTRIONAL: Presbitério
Amazonas: Rev. José Amazo-
nas Cavalcante Filho e Presb.
Alcemir Brito Martins. Pres-
bitério Ceara: Revs.: Flavio
Ferreira Facanha e Maria
Cristina Moro Gloria. Presbi-
tério Leste do Ceara: Revs.:
Lenilson Marques Coelho e
Mardonio de Sousa Pereira;
Presb. Francisco José de Sou-
za. Presbitério Norte: Rev.
Neilton Diniz Silva e Presb.
Hildson de Moraes Pires. SI-
NODO SUDOESTE PAU-
LISTA: Presbitério Botuca-
tu: Revs.: Clayton Leal da
Silva e Joao Luiz Furtado;
Presbs.: Adriana Camargo de
Oliveira e Jairo Pedroso.
Catarinense:
Revs.: Roberto Monteiro Bu-

Presbitério

riti e Thiago Carneiro Ienz.
Presbitério Central Paulista:
Revs.: Paulo César Barros
Monteiro e Rogério Vieira
Carvalho; Presb.: Amilton
Telles de Souza e Flavio Na-
varro. Presbitério Marilia:
Revs.: Dirceu Gutemberg
Moraes de Barros Junior e
Marlon Ferreira Figueiredo;
Presbs.: Sérgio Peixoto Vilella
e Fabio Molina Bex. Presbité-
rio Ourinhos: Revs. Marcos
Gomes. SINODO SUL DE
SAO PAULO: Presbitério
Itupararanga: Revs. Jodao Mi-
randa Cafazzo e Joselito da
Silva Filho; Presbs.: Milton

Rodrigues Machado e Irene
Valério Campos. Presbitério
Sorocaba: Revs.: Jonath Da-
vid Nascimento e Valdecir
Fornel; Presb.: Alice Silveira
Fraga. Presbitério Sul de Sao
Paulo: Revs.: Leandro Mazzi-
ni e Cléber Diniz Torres;
Presbs.: Eliezer Jaci de Gois
Vieira e Wilson José dos San-
tos. DEMAIS PRESENCAS:
Reva. Jaqueline Regina Paes
Ribeiro, Ministra da Missio;
Reva. Ieda Cristina Dias de
Souza Reboucas, Secretaria
de Acédo Social e Diaconia;
Rev. Jodo Carlos de Oliveira
Batista, Secretdrio de Evange-
lizagao; Rev. Tiago Nogueira
de Souza, Secretario de Revi-
talizacao; Reva. Tabta Rosa de
Oliveira, Secretdria de Crian-
cas; Edgard José Carbonell
Menezes, do Movimento Na-
cional de Ora¢do - MNO;
Rev. Marcio Marques, Secre-
tario de A¢do Pastoral; Rev.
Silas Barbosa Dias, Secretario
de Educagio Teoldgica e Edu-
cacdo Continuada; Rev. Mar-
cos Camilo de Santana, Secre-
tario de Educacdo Crist3; Rev.
Mario Ademar Fava, Secreta-
rio de Educagédo Bésica; Rev.
Rodrigo Caetano Kirstein,
Secretario de Transparéncia;
Rev. José Ilson Venancio, Ou-
vidor; Rev. Rubens Renato
Pereira, Executivo da Asso-
ciagdo Bethel; Presb. Heitor
Pires Barboza Junior, presi-
dente da Fundagdo Eduardo
Carlos Pereira; Presb. Carlos
Reginaldo Nogueira, Curador
Administrativo da FECP;
Presb. Dalkarlos Aparecido
Franco dos Santos, Presidente
da Agéncia de Comunicagao
Vida & Caminho, Rev. Eugé-
nio Soria Anuncia¢ao, Execu-

tivo da Agéncia de Comuni-
cacio Vida & Caminho;
Laodiceia Cazela,
Coordenadora Nacional de
Adultos e Presb. Moisés Bar-
boza, Administrador Geral.
QUORUM: Havendo qué-
rum, com a presenca de 110
ministros e de 75 presbiteros,
totalizando 185 delegados e

Meira

com a representagio total dos
sinodos, o presidente decla-
rou aberta a 632 Reunido da
Assembleia Geral da Igreja
Presbiteriana Independente
do Brasil, do Exercicio 2023-
2027. CULTO. A reunido tem
inicio com o culto publico
com a seguinte liturgia:
ADORACAO - Preludio:
“Ele ¢ exaltado” (Twila Paris;
Versdo: Adhemar de Cam-
pos); Saudacdo; Convite a
adoracio: Salmo 47.6-7; Can-
ticos Congregacionais;
“Grande ¢é o Senhor” (CTP,
88), “Bondade de Deus” (Ed
Cash/Jason  Ingram/Jenn
Johnson/Ben Fielding - Ver-
sdo: Isaias Saad), “Poderoso
Deus” Cirilo),
“Louvor ao Rei” (Anderson e
Marcelo de Mattos); Oracédo
de Adoragao. EDIFICACAO
- Oragdo por ilumina¢io;
Proclamacio da Palavra: Rev.
Messias Anacleto Rosa; Can-

(Antdnio

tico: “Digno de gloria” (Asa-
ph Borba). ENVIO - Afirma-
¢ao de Fé - (Credo Niceno
- Concilio de Nicéia — 325
a.D.); Hino Oficial da IPI do
Brasil: “O Pendio Real” (CTP,
412); Béngao Apostolica; Pos-
ladio: “Tributo a Yehovah”
(Adhemar de Campos). HO-
RARIO REGIMENTAL. E
aprovado o seguinte horario
regimental: Dia 6 de novem-
bro: das 14h30 as 18h plena-
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ria; das 18h as 20h jantar; das
20h as 22h - plenaria. Dia 7
de novembro: das 8h as 9h -
exercicios devocionais; das Sh
as 12 - plenaria; das 12h as
14h - almogo; Das 14h as 18h
- plendria; Das 18h as 20h -
jantar; das 20h as 22h - ple-
néaria. Dia 8 de novembro:
Das 8h as 9h - exercicios de-
vocionais; Das 9h as 11h45 -
plenéria. DECISOES: Quan-
01_63, da
Secretaria Geral, informati-
vo sobre os termos da homo-
logagao do acordo feito pela
COMEX/AG referente ao do-
cumento 42/62-AG do Sino-
do Brasil Central. Decisao: a)
acatar o pedido de licenca
firmado pelo Presb. Italo por
tempo indeterminado de seu
cargo e fung¢des como Primei-
ro Vice-Presidente da IPIB,
enquanto ocupar cargo exe-
cutivo na Fundagdo Eduardo
Carlos Pereira; b) recomen-
dar que a IPIB considere com
maior rigor e em todas as si-
tuagdes aplicéveis os termos e
previsdes de seu Cddigo de
Ftica e Conduta Profissional,
evitando situacdes em des-
conformidade com seus pre-
ceitos; ¢) recomendar 4 FECP
que igualmente considere
com maior rigor e em todas as
situagdes aplicaveis os termos
e previsoes de seu Codigo de
Ftica e Conduta, evitando si-
tuacoes em desconformidade
com seus preceitos; d) Que os
demais pedidos de esclareci-
mentos do Sinodo Brasil Cen-
tral (Doc. 42/62-AG) foram
supridos pelo recebimento
dos respectivos documentos
da FECP; Que os termos des-
sa conciliacao sejam devida-
mente informados na AGE-I-

to ao Doc.

PIB em novembro/2025; e
que seja recomendado que a
IPIB utilize com maior fre-
quéncia o instituto da media-
¢d0 em busca da conciliacio.
Quanto ao Quanto ao Doc.
07_63, do Sinodo Rev. Ma-
noel Machado, solicitacdo
para doagao de dois imoveis
em Cajazeiras, Paraiba, ao
Presbitério Vale Sertao. Deci-
sdo: 1) Efetive-se a doacdo ao
Presbitério Vale Sertdo de
dois terrenos situados na Rua
Projetada 5, loteamento Luar
Cidade Universitaria, lote 06,
quadra 17, bairro Casas Po-
pulares, na cidade de Caja-
zeiras, estado da Paraiba,
registrados no Cartoério An-
tonio  Holanda, @ CNP]J
09.318.577/001-10, Cajazei-
ras,PB, - 2° Oficio - Serven-
tia Extrajudicial, com Matri-
cula N° 024429, livro 2-DV,
Protocolo n° 0058752, os
quais se encontram registra-
dos em nome da Igreja Pres-
biteriana Independente do
Brasil. 2) O presidente da AG
seja autorizado a assinar as
transacdes imobilidrias ne-
cessarias. 3) O Presbitério
Vale Sertdo, enquanto benefi-
ciado pela doagdo, fica res-
ponsavel por todos os dnus/
custas das transacoes. SUS-
PENSAO E REINICIO DA
SESSAOQ. As 18h é suspensa a
$€ssao para o jantar com ora-
¢do feita pelo Presb. Alcemir
Brito Martins e as 20h é reto-
mada a sessio com ora¢io
feita pelo Rev. Ricardo Bom-
fim Bruder. PRORROGA-
CAO DE HORARIO. Pror-
rogar o hordrio até que o
relatorio da reforma adminis-
trativa seja lido. ENCERRA-
MENTO: A sessio foi encer-

rada as 22h10 com oragdo
feita pelo Rev. Diones Cesar
Braz. Para constar, eu, Presba.
Valdirene Marcia Rocha No-
gueira, 1° secretdria, lavrei a
presente ata que também é
assinada pelos demais mem-
bros da Diretoria.

SEGUNDA SESSAO

DATA/HORA/LOCAL: No
dia 7 de novembro de 2025, as
8h, reuniu-se extraordinaria-
mente nas dependéncias do
Hotel Sumatra, situado a Rua
Senador Souza Naves, 803,
Centro, Londrina, PR, a As-
sembleia Geral da Igreja Pres-
biteriana Independente do
Brasil. PRESIDENTE: Rev.
Sérgio Gini. SECRETARIA:
Presba. Valdirene Marcia Ro-
cha Nogueira. VERIFICA-
CAO DE PRESENCA: SI-
NODO BORDA DO
CAMPO: Presbitério ABC:
Revs.: Ednei Gongalves e
Gerson David Ferreira;
Presbs.: Samuel Barroso e
Valdirene Marcia da Rocha
Nogueira. Presbitério Ipi-
ranga: Revs.: Alessandro
Leonardo Rodrigues Silva e
Esny Cerene Soares; Presbs.:
Alexandre Cano e Jair Ghe-
nov. Presbitério Litoral Pau-
lista: Revs.: Fabio Ricardo de
Souza Faria e Homero Fer-
nando Diaz; Presbs.: Jeferson
Barbosa Borges e Marinés
Luziano Montoza dos Santos.
SINODO BRASIL CEN-
TRAL: Presbitério Brasil
Central: Revs.: Francys Ress-
tel Del Hoyo e Leosmar Fer-
reira de Aradjo; Presb. Jeffer-
son Bezerra de Oliveira.
Presbitério Distrito Federal:

Revs.: Ezio Martins de Lima e
Jean Carlos da Silva; Presba.
Iracilda Rodrigues de Souza.
Presbitério Luzidnia: Revs.:
Jorge Sebastian Tomas e Pau-
lo Roberto Roriz Meireles.
Presbitério Mato Grosso:
Revs.: Daniel Brigido de Sou-
za Dutra e José Drailton da
Silva. Presbitério Rondonia:
Presb. Eduardo Mutsuo To-
miyoshi. SINODO CEN-
TRO-OESTE PARANAEN-
SE: Presbitério Arapongas:
Revs.: Paulo Rodrigues Mar-
tins Junior e Robson Gusson
Mercurio; Presbs.: Marcos
Aurélio da Silva e Waldomiro
Ribeiro de Jesus. Presbitério
de Maringa: Revs.: Diones
Cesar Braz e Sérgio Gini;
Presbs.: Dionisio Dias da Sil-
va e Yuri Marcos dos Santos
Silva. Presbitério Oeste do
Parana: Revs.: Jango Magno
Fernandes Miranda e Pablo
Freitas Bittencourt; Presbs.:
Dejair Palma e Roney Marcio
Pessoa. SINODO MERI-
DIONAL: Presbitério Dos
Campos Gerais: Rev. Rodri-
go Mieli Parede e Presb. Clau-
dio Roberto de Almeida.
Presbitério Grande Floria-
nopolis: Revs.: Flavio Zechet-
ti e Lincoln Brasil Alves da
Silva. Presbitério Sul do Pa-
rana: Revs.: Jean Carlos Selle-
ti e Priscila Rocha Madeira
Kume; Presbs.: Luiz Carlos
Morosini e Rogério Bueno da
Silva. SINODO MINAS GE-
RALIS: Presbitério Sao Pau-
Galdino
Acissio Gomes da Silva e Sér-

lo-Minas: Revs.:
gio Ferreira de Lima; Presbs.:
Euclides Sarro Junior e Mau-
rilio Clovis dos Santos. Pres-
bitério Sudoeste de Minas:
Revs.: Albert Denis Luna Lo-
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meu e Carlos Alberto Ferrei-
ra; Presb. Abner Vieira Freire.
Presbitério Sul de Minas:
Revs.: Jonathan Domingues
de Souza e Zaru Cassiano;
Presbs.: Elder Julio Coelho e
Marcos Eduardo Salles Dias.
SINODO OCIDENTAL:
Presbitério Campinas: Revs.:
Osmair Martins Garcia e
Wellington Barboza de Ca-
margo; Presbs.: Adilson Fer-
reira e Luiz Ribeiro da Silva.
Presbitério Noroeste Paulis-
ta: Revs.: Cléber Carvalho
Coelho e Marcos Gongalves
Marinho. Presbitério Oeste:
Revs.: Alex Sandro dos Santos
e Luciano Proenca Lopes;
Presbs.: Celso Antonio Luiz e
Donisete Martins Ruiz. Pres-
bitério Rio Preto: Revs.: Car-
los André Medeiros Lamin e
Eduardo Henrique Chagas.
SINODO OESTE PAULIS-
TA - REV. AZOR ETZ RO-
DRIGUES: Presbitério As-
sis: Revs.: Jonatas de Souza e
Tiago Alves Cintra Damiao;
Presbs.: Sigmar Alves Barbo-
sa e Roberlley Savalio da Sil-
va. Presbitério Centro Oeste
Paulista: Revs.: Joaquim Wel-
lington Coelho Bezerra e
Robson Ferreira de Oliveira;
Presbs.: Edvander Santos Es-
teves e Felicia Forte Sobrinha.
Presbitério Presidente Pru-
dente: Revs.: Juliano Sanches
Lopes e Luis César Alves Es-
pinhosa; Presb. Jadilson Za-
netti. SINODO OSASCO:
Presbitério  Carapicuiba:
Revs.: Carlos Eduardo Araujo
e Rev. Paulo César de Souza.
Presbitério Novo Osasco:
Rev. Elias Soares Heringer;
Presbs.: Roberto Nunes da
Rocha e Sonia Regina Ferri.
Presbitério Osasco: Rev. Gi-

vanildo Bernardo dos Santos;
Presbs.: Clemilda da Silva e
Moisés Pereira Barbosa. SI-
NODO PANTANAL: Presbi-
tério Campo Grande: Revs.:
Moacir Francelino da Silva e
Vagner Rodrigues Morais;
Presbs.: Lucas de Freitas Bur-
gato e Ozias Luiz de Souza.
Presbitério Conesul: Rev.:
Tiago Paulo dos Santos Silva.
Presbitério Mato Grosso do
Sul: Revs.: Edson Augusto
Rios e Erivan Vieira de Arad-
jo; Presbs.: Vagner da Silva
Mota e Clineide Rodrigues
Aratjo. Presbitério Vale do
Rio Aporé: Rev. Gilbean
Francis Aguiar Ferraz e Mar-
cos Kopeska Paraizo; Presb.
Ilario Albrecht. SINODO
REV.JONAN JOAQUIM DA
CRUZ: Presbitério Bahia:
Rev. Marcelo Batista de Lima.
Presbitério Sergipe: Rev.
Wesley Santos e Presb. Edmil-
son dos Santos Leite. Presbi-
tério Sul da Bahia: Rev. Ueli-
ton Soares de Jesus. SINODO
REV. JONAS DIAS MAR-
TINS: Presbitério Londri-
na: Revs.: Ricardo Bomfim
Bruder e Rodolfo Garcia
Presbs.: Odilon
Alexandre Silveira Marques
Pereira e Sonia Regina Ma-
chado dos Santos. Presbité-
rio Norte do Parana: Revs.:
Reinaldo Almeida dos Santos
e Sérgio Roberto Perine;
Presbs.: Eder Luz Ventura da
Silva e Wanderson Alves.
Presbitério = Paranaense:
Revs.: Davi Diniz Andrade e

Montoza;

Romio da Silva Cardoso;
Presbs.: Fernanda Amaral Di-
niz Andrade e William Fer-
nando Aureliano. SINODO
REV. MANOEL MACHA-
DO: Presbitério Nordeste:

Revs.: Kleber Nobre Queiroz
e Jodo Batista Amaral de Oli-
veira. Presbitério Pernam-
buco: Revs.: Célio Roberto de
Aratjo e Frankes Rodrigo de
Souza. Presbitério Vale Ser-
tao: Rev. Marcos Cézar Ro-
drigues de Menezes. SINO-
DO RIO-SAO PAULO:
Presbitério Rev. Silvanio Si-
las: Rev. Cléber Coimbra Fi-
lho e Presb. Murilo Elias de
Faria. Presbitério Rio-Sul:
Revs.: Donizete dos Santos
Cavalheiro e Marcos Paulo de
Oliveira; Presbs.: AntoOnio
Jorge Ribeiro e Eliezer da Sil-
va Ernesto. Presbitério Vale
do Paraiba: Revs.: Ernesto
Aparecido Sossai e Natanael
da Mata Costa. SINODO
SAO PAULO: Presbitério
Bandeirante: Revs.: Luiz
Eduardo Alves de Moura e
Shirley Maria dos Santos
Proenca; Presb. Wilson Ribei-
ro da Cruz. Presbitério Fre-
guesia: Revs.: Paulo Henri-
que Silva Costa e Sandro de
Oliveira
Presbs.: Darli Alves de Souza
e Moacir Benvindo de Carva-
lho. Presbitério Leste Paulis-

Sanches Baena;

tano: Revs.: Marcos Nunes da
Silva e Ricardo José Bento;
Presbs.: Flavio de Oliveira e
Jodo Batista Navarro. Presbi-
tério Novo Leste Paulistano:
Revs.: Nerinaldo Cirilo dos
Santos e Otoniel Marinho de
Oliveira Junior; Presbs.: Eze-
quiel Almeida Bartolomeu e
Paulo Francisco de Souza.
Presbitério  Piratininga:
Revs.: Gilberto dos Santos
Rodrigues e Jorge Manuel
Ferreira Castro; Presbs. Mar-
celo Jacintho Lopes e William
Ramos. Presbitério Rio de
Janeiro: Revs.: Erivan Magno

de Oliveira Fonseca Junior e
Rogério de Santana. Presbité-
rio Sao Paulo: Revs.: Regi-
naldo Von Zuben e Silas de
Oliveira; Presbs.: Ttalo Fran-
cisco Curcio e Juraci José de
Souza Junior. SINODO SE-
TENTRIONAL: Presbitério
Amazonas: Rev. José Amazo-
nas Cavalcante Filho e Presb.
Alcemir Brito Martins. Pres-
bitério Ceara: Revs.: Flavio
Ferreira Facanha e Maria
Cristina Moro Gloria. Presbi-
tério Leste do Ceara: Revs.:
Lenilson Marques Coelho e
Mardonio de Sousa Pereira;
Presb. Francisco José de Sou-
za. Presbitério Norte: Rev.
Neilton Diniz Silva e Presb.
Hildson de Moraes Pires. SI-
NODO SUDOESTE PAU-
LISTA: Presbitério Botuca-
tu: Revs.: Clayton Leal da
Silva e Joao Luiz Furtado;
Presbs.: Adriana Camargo de
Oliveira e Jairo Pedroso.
Presbitério  Catarinense:
Revs.: Roberto Monteiro Bu-
riti e Thiago Carneiro Ienz.
Presbitério Central Paulista:
Revs.: Paulo César Barros
Monteiro e Rogério Vieira
Carvalho; Presb.: Amilton
Telles de Souza e Flavio Na-
varro. Presbitério Marilia:
Revs.: Dirceu Gutemberg
Moraes de Barros Junior e
Marlon Ferreira Figueiredo;
Presbs.: Sérgio Peixoto Vilella
e Fabio Molina Bex. Presbité-
rio Ourinhos: Revs. Marcos
Gomes. SINODO SUL DE
SAO PAULO: Presbitério
Itupararanga: Revs. Jodao Mi-
randa Cafazzo e Joselito da
Silva Filho; Presbs.: Milton
Rodrigues Machado e Irene
Valério Campos. Presbitério
Sorocaba: Revs.: Jonath Da-
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vid Nascimento e Valdecir
Fornel; Presb.: Alice Silveira
Fraga. Presbitério Sul de Sao
Paulo: Revs.: Leandro Mazzi-
ni e Cléber Diniz Torres;
Presbs.: Eliezer Jaci de Gois
Vieira e Wilson José dos San-
tos. DEMAIS PRESENCAS:
Reva. Jaqueline Regina Paes
Ribeiro, Ministra da Miss3o;
Reva. Ieda Cristina Dias de
Souza Rebougas, Secretaria
de Acdo Social e Diaconia;
Rev. Jodo Carlos de Oliveira
Batista, Secretario de Evange-
lizagao; Rev. Tiago Nogueira
de Souza, Secretario de Revi-
talizacao; Reva. Tabta Rosa de
Oliveira, Secretaria de Crian-
cas; Edgard José Carbonell
Menezes, do Movimento Na-
cional de Ora¢do - MNO;
Rev. Marcio Marques, Secre-
tario de A¢ao Pastoral; Rev.
Silas Barbosa Dias, Secretario
de Educagio Teoldgica e Edu-
cacdo Continuada; Rev. Mar-
cos Camilo de Santana, Secre-
tario de Educacdo Crist3; Rev.
Madrio Ademar Fava, Secreta-
rio de Educagédo Bésica; Rev.
Rodrigo Caetano Kirstein,
Secretario de Transparéncia;
Rev. José Ilson Venancio, Ou-
vidor; Rev. Rubens Renato
Pereira, Executivo da Asso-
ciacio Bethel; Presb. Heitor
Pires Barboza Junior, presi-
dente da Fundagdo Eduardo
Carlos Pereira; Presb. Carlos
Reginaldo Nogueira, Curador
Administrativo da FECP;
Presb. Dalkarlos Aparecido
Franco dos Santos, Presidente
da Agéncia de Comunicagao
Vida & Caminho, Rev. Eugé-
nio Soria Anunciagéo, Execu-
tivo da Agéncia de Comuni-
cacio Vida & Caminho;
Laodiceia Cazela,
Coordenadora Nacional de

Meira

Adultos e Presb. Moisés Bar-
boza, Administrador Geral.
QUORUM: Havendo qué-
rum, com a presenca de 110
ministros e de 75 presbiteros,
totalizando 185 delegados e
com a representacio total dos
sinodos, o presidente decla-
rou aberta a 22 sessdo da 632
Reunido da Assembleia Geral
da Igreja Presbiteriana Inde-
pendente do Brasil, do Exer-
cicio 2023-2027. DEVOCIO-
NAL: A sessdo tem inicio
com a devocional constando
da seguinte liturgia: ADORA-
CAO - Saudagio - Leitura
Biblica: Salmo 34.3; Canticos
Congregacionais: “Quero es-
tar ao Pé da Cruz” (CTP, 366),
“Grande ¢é o Senhor” (CTP,
88), “Qudo grande é o meu
Deus” (Chris Tomlin, Ed
Cash e Jesse Reeves); Oracédo
de Adoragdo. EDIFICACAO
- Oragdo por iluminagao;
Proclamagao da Palavra: Rev.
Dénis Luiz Santana Vicentin;
Cantico: “Bondade de Deus”
(Ed Cash/Jason Ingram/Jenn
Johnson/Ben Fielding; Ver-
sdo: Isaias Saad). CONSA-
GRACAO - Oragio de Inter-
cessdo pela Reuniao da AG;
Béngdo. ATA ANTERIOR:
Foi lida e aprovada a ata da
primeira sessdo da 63* reu-
nido da assembleia geral da
Igreja Presbiteriana Indepen-
dente do Brasil - exercicio
2023-2027.  DECISOES:
Quanto ao Doc. 02_63, da
Secretaria Geral, continua-
¢d0 do Relatdrio da Comissao
para Avaliagdo dos dez anos
da Matriz Curricular da FA-
TIPI, incluindo os documen-
tos 16/62-AG e 17/62-AG que
ficaram sobre a Mesa da ulti-
ma reunido ordindria. Deci-
sdo: 1 - Aprovar o relatorio

da Comissao para Avaliagao
dos dez anos da Matriz Cur-
ricular da FATIPI, nos se-
guintes termos, com as suges-
toes acatadas pela comissdo e
com as propostas aprovadas
pela maioria: Caminho de
Fidelidade — Analise de
uma geragao e uma Propos-
ta Educacional Teolodgica
para a IPI do Brasil. “Assim,
pois, importa que os homens
nos considerem como minis-
tros de Cristo e despenseiros
dos mistérios de Deus.” 1° Co-
rintios 4.1 (ARA). Desde os
primoérdios, ¢ tangivel, em
nossa Igreja Presbiteriana In-
dependente do Brasil, sua es-
séncia de busca, estudo, fun-
damentacio,
fortalecimento do conheci-

aquisicao e

mento pastoral teoldgico. O
Rev. Eduardo Carlos Pereira
ja acreditava no pastoreio efe-
tivo e estruturado. Com o ob-
jetivo de reavivar essa identi-
dade e almejando destacar
essa natureza intrinseca de
nossa igreja, foi criada a Co-
missao de Educagao Teologi-
ca. Ao longo de nove meses,
conduzidos pela graca de
Deus e pelo compromisso
com a missdo da Igreja, foi
empreendida uma caminha-
da séria e profunda de avalia-
¢do, escuta e formula¢do na
busca de renovacido do mode-
lo de educagao teoldgica da
IPI do Brasil. Reiteramos que
o escopo de trabalho da co-
missdo consistia em rever to-
das as decisoes ainda validas
sobre a educagdo teologica
desde 2014, considerando re-
feréncias norteadoras as deci-
soes da AG de 2005 e 2014.
Este encaminhamento susci-
tou uma avaliacdo do atual
projeto pedagdgico do curso

de teologia da FATIPI e das
matrizes curriculares dos
cursos nas modalidades pre-
sencial e EAD. Tendo em vis-
ta a procura para matricula
de candidatos em relacio as
duas modalidades de ensino
propor
efetivos. Ainda, neste diapa-
sdo em avaliar a educagdo
teologica, propor, se for ne-

encaminhamentos

cessario, uma reforma na es-
trutura curricular da educa-
¢do teoldgica para os
préximos dez anos. A partir
do universo de trabalho pro-
posto para a comissao e ao
pensar a educagdo como um
todo nio se pode deixar de
avaliar uma proposta de for-
mag¢ao para nossos quadros
missiondrios. De igual modo,
temas correlatos como refor-
ma do Manual do Candidato;
revisao do Manual do Tutor
Eclesiastico; continuacdo da
formacéo pastoral, concomi-
tante com a licenciatura, es-
tdo nesta proposta. Neste pe-
riodo, foram realizadas oito
reunides presenciais e vir-
tuais; escuta ativa de lideran-
cas e conselhos regionais; re-
dos
documentos histéricos da

visdo e  analise
IPIB; sistematizacdo de fun-
damentos teoldgicos, pedago-
gicos e filosdficos; bem como
levantamento de propostas de
novos eixos curriculares para
o futuro da formagao teologi-
ca e missional. Este processo,
regido pela oracéo, pela escu-
ta da Palavra e pela memoria
daigreja, nos conduziu a con-
vic¢ao de que ndo se trata de
ruptura, mas de retomada,
ressignificagdo e fidelidade
criativa. Com a andlise dos
frutos colhidos nos dez Anos
de Educagao Teoldgica da IPI,



= IPIB = CADERNO ESPECIAL = 45

ATAS DA ASSEMBLEIA GERAL DE 2025 ‘

somado a chegada do EAD e
a crise de voca¢io mundial,
antecipamos e sugerimos um
avanco nos trabalhos da Co-
missio. Nos ultimos dez anos,
a educacao teoldgica da IPIB
tem se dedicado a formar li-
deres e ministros para o Rei-
no de Deus, oferecendo uma
formacdo robusta e funda-
mentada nas Escrituras. Atra-
vés de sua abordagem acadé-
mica, pastoral € comunitaria,
a IPIB através da FATIPI tem
buscado capacitar a igreja
com um ensino que atenda
ndo apenas as demandas inte-
lectuais, mas também as ne-
cessidades espirituais e prati-
cas de membros.
Somamos a chegada do Ensi-
no a Distancia (EAD), junto
com o crescente contexto de

seus

crise de vocagdo mundial, ge-
rou desafios significativos e
demandou uma reflexdo pro-
funda sobre o impacto dessas
transformagdes no processo
formativo da igreja. O EAD,
como uma modalidade emer-
gente, trouxe novas possibili-
dades de acesso a educagio,
mas também exigiu adapta-
¢oes na metodologia, na inte-
ra¢do e no acompanhamento
pastoral dos alunos. Além
disso, a crise de vocagéo glo-
bal, com o declinio do inte-
resse por ministérios e o desa-
fio de formar pastores e
lideres comprometidos com a
missdo da igreja, trouxe a
tona a necessidade de reava-
liar a relevéncia e a eficacia do
modelo educacional adotado
até entdo. Com base nesta jor-
nada de dez anos, é nossa res-
ponsabilidade, por meio da
comissao, propor o novo ciclo
de dez anos para a educagao
teoldgica da IPIB. Este plano

visa ndo apenas aprender com
os frutos colhidos ao longo
dessa década, mas também
tragar um caminho mais rele-
vante, eficaz e alinhado com
as demandas atuais da igreja e
da sociedade. A proposta
para os proximos dez anos
sera um reflexo das ligoes
aprendidas e das necessidades
identificadas, com o objetivo
de fortalecer a formagao mi-
nisterial e atender com mais
assertividade os desafios de
um mundo em constante mu-
danga. Ainda neste cenario
fizemos uma pesquisa junto
aos formandos da FATIPI nos
ultimos dez anos, com 18 per-
guntas abertas sobre a forma-
¢do, continuidade de forma-
empregabilidade e

ministério. Com isso, temos

¢ao,

alguns aspectos e conexdes
que trazemos aqui no relato-
rio para compor o construto
desta analise e ancorar pro-
posta. Insights Sobre as Res-
postas da Pesquisa com For-
da FATIPI na
ultima década: Vocacao e

mandos

Vida: A pesquisa revela um
dado importante: 72,5% dos
egressos continuam atuando
diretamente na area teoldgi-
ca, o que demonstra um alto
grau de comprometimento
com o chamado. Dentre eles,
60,8% exercem o ministério
pastoral, enquanto os demais
atuam no ensino, capelania,
missoes ou outras frentes. A
maior parte dos egressos des-
tacou experiéncias positivas
em suas vidas pessoais e fa-
miliares, como o crescimento
espiritual, o amadurecimento
na fé e o fortalecimento dos
vinculos conjugais. No en-
tanto, 45,1% apontaram difi-
culdades no equilibrio entre

ministério e familia. Destaca-
-se que 64,7% relatam que a
remuneracio nio é suficien-
te para seu sustento, e 68,6%
precisam exercer outra pro-
fissao para complementar a
renda. Adicionalmente, mais
da metade 52% percebem
baixa valoriza¢ao financeira
do ministério teologico. Ain-
da que alguns reconhegam
esforgos institucionais, os or-
camentos limitados das igre-
jas locais acabam restringin-
do esse
Questdes primarias: 72,5%
dos egressos seguem atuando
diretamente na area teoldgi-
ca, todavia, 64,7% dessa po-
pulagio afirma que a remune-
racdo ndo é suficiente para o
seu sustento. E mais: 68,6%
precisam buscar outra ativi-

reconhecimento.

dade para complementar a
renda. Outro ponto interes-
sante: Ainda sobre remune-
ragdo, 45% das respostas
apontam o equilibrio entre
ministério e familia como seu
maior desafio. Todavia, 94,1%
pretendem continuar atuan-
do na area teoldgica. Vemos
que a motivacdo ao ministé-
rio é vocacional, mas precisa
de cuidado. Formagio Aca-
démica e Pratica Pastoral. A
expressiva busca por cursos
livres (35,3%) e novas gra-
duagdes (27,5%) apds a for-
magao inicial revela o desejo
continuo de crescimento e
aprofundamento ministerial
entre os egressos. Destaca-se,
de forma ainda mais signifi-
cativa, o interesse por pro-
gramas de mestrado e douto-
rado, demonstrando o
compromisso desses lideres
com uma formagao teoldgica
robusta e relevante. Os depoi-
mentos também evidenciam

uma preocupagao em ampliar
competéncias praticas —
como lideranca, gestdo de
pessoas, aconselhamento e
administracdo eclesidstica —
indicando uma postura proa-
tiva em equipar-se melhor
para os desafios do ministério
contemporaneo. A FATIPI
recebeu avaliagdo positiva de
84,3% dos egressos, que atri-
buiram notas 4 ou 5 a institui-
¢do, evidenciando uma per-
cepgao geral de qualidade na
formagcao oferecida. Paralela-
mente, quase metade dos res-
pondentes manifestou preo-
cupagdes com o avango do
fundamentalismo, a superfi-
cialidade da fé, o afastamento
das novas geragdes e a desco-
nexao entre a teologia e a vida
real. Diante desse cendrio,
impde-se uma ultima refle-
xdo: A formagdo teoldgica
atual vem incorporando, com
crescente intencionalidade, as
especificidades das igrejas de
pequeno porte. Para garantir
maior eficdcia ministerial, é
crucial que esse movimento
se consolide e se expanda, as-
segurando que os lideres se-
jam capacitados com compe-
téncias tedricas e praticas que
dialoguem diretamente com
os desafios enfrentados por
comunidades locais, especial-
mente em contextos de vulne-
rabilidade socioeconomica. O
cuidado ministerial, em mui-
tos casos, estende-se para
além do pulpito, alcan¢ando
os lares, os hospitais e as si-
tuagdes mais complexas da
vida em comunidade, dentre
outros. Esse panorama refor-
¢aanecessidade de uma and-
lise estratégica continua: a
formagéo teologica deve se-
guir avancando na dire¢ao de
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um modelo que reflita o perfil
predominante das igrejas bra-
sileiras. Superar uma énfase
exclusiva em contextos mais
estruturados e robustos é es-
sencial para promover uma
capacita¢ao ministerial mais
contextualizada, equitativa e
eficaz. Reflexdes para o his-
torico e propostas. A analise
das percepgdes dos egressos
da FATTPI evidencia avancos
significativos na formagao
teoldgica, ao mesmo tempo
em que aponta para areas em
que o aprimoramento conti-
nuo se faz necessario. A FA-
TIPI é bem avaliada por seus
egressos, especialmente no
que diz respeito a qualidade
académica, demonstrando a
solidez do trabalho realizado
até aqui. Contudo, os dados
também destacam a impor-
tancia de seguir ajustando a
formagao teologica as diver-
sas realidades vividas nas
igrejas locais. Muitas comuni-
dades contam com recursos
limitados, sao compostas ma-
joritariamente por adultos e
idosos, e sdo lideradas por
pastores que, ndao raramente,
acumulam multiplas fungoes
para manter o ministério e o
sustento pessoal. Nesse cena-
rio, é fundamental que o mo-
delo formativo continue
avangando, incorporando de
forma mais ampla contetdos
relacionados a gestdo de co-
munidades menores, admi-
nistracdo eclesiastica, lide-
ranca de
cuidado pastoral integral.
Como destacou Karl Rahner
(1967), a teologia pratica deve
responder ao tempo presente,
reconhecendo as exigéncias
do contexto concreto da Igre-
ja. De modo semelhante lem-

voluntarios e

bramos da nossa irma Alziri-
nha Rocha de Souza (2017)
ao reforcar que a teologia pra-
tica tem o papel de "traduzir o
Mistério aproximando-o de
seu destinatario”, o que impli-
ca uma formacao que se rela-
cione diretamente com a vida
cotidiana das pessoas, para
além das exigéncias do pulpi-
to. Por isso, é essencial man-
ter um didlogo constante
entre as instituicdes forma-
doras, as igrejas e os proprios
egressos, fortalecendo a
construcao de curriculos que
unam firmeza doutrinaria e
aplicabilidade pratica. Esse
equilibrio é decisivo para a
preparagao de lideres capazes
de responder com sabedoria
e sensibilidade aos desafios
pastorais, humanos e admi-
nistrativos do ministério no
cendrio atual. HISTORICO:
1. Marcos Iniciais e Funda-
mentagao Historica (2005 a
2014). Desde a 52 Assembleia
Geral Extraordindaria (2005),
a IPIB definiu objetivos claros
para a educagdo teoldgica:
formacao pastoral e missio-
ndria, capacitagdo de lideres,
e desenvolvimento de progra-
mas de pds-graduagiao. Em
2014, por exemplo, na 122
AG, reafirmou-se a necessi-
dade de uma nova matriz cur-
ricular, docentes comprome-
tidos com a confessionalidade
da IPIB e fortalecimento da
formagao pastoral. Como lido
e trazido aqui, no Doc.
014/77* COMEX-AG - Da
Funda¢do Eduardo Carlos
Pereira — que trata da adequa-
¢do da formacio pastoral da
FATIPI a realidade da IPIB, e,
esta apontou consideragoes
importantes para o estabele-
cimento desta comissdo: 1) A

diminuicio substancial do
elenco discente, especialmen-
te dos candidatos e candida-
tas oficiais da IPIB no curso
presencial da FATIPI, bem
como a visivel migragao desse
alunado para o curso EAD; 2)
A abundancia da oferta de
métodos e processos acadé-
micos no mercado educacio-
nal brasileiro que recorrem a
reducdo do custo mensal/
anual dos cursos universita-
rios acusando, todavia, evi-
dentes prejuizos para o apro-
veitamento académico
pretendido por nossa insti-
tuicdo de ensino; 3) As exi-
géncias no formato e crité-
da atual formagao
teologica e pastoral da IPIB,
tendo como referéncia o Pro-
jeto aprovado na AG de 2014
sobre a educagio e formagao
teoldgica na IPIB. A finalida-
de primaria, diante dessa rea-
lidade, foi o trabalho de ana-
lise, avaliacdo e indicacdo de
possiveis adequagdes no am-
bito da FATIPI, no sentido da
manutenc¢ao dos ideais quali-
tativos na formagao teoldgica
dos candidatos e candidatas
da IPIB. Para isso, este grupo
de trabalho deveria ser com-
posto por irmaos e irmds com
conhecimento e experiéncias
educacionais substanciais,
tendo a participagdo do Mi-
nistério da Educacéo da IPIB,
da Secretaria da Educacio
Teolodgica, da Dire¢ao da FA-
TIPI (Faculdade de Teologia
de Sao Paulo da IPIB), conso-
lidando o que se constituiu
primeiros anos teoldgicos no
ambito académico. Ainda, no
DOC. 019/122 AG, sendo ja
estabelecida, a Comissao de
Educagao Teoldgica, nomea-
da para andlise, avaliacio e

rios

indica¢do de possiveis ade-
quagdes para manutengao
dos ideais qualitativos na for-
magao teologica de candida-
tos ao ministério pastoral,
apresentou relatério e pro-
postas, como: 1) manutengdo
dos cursos em modalidade
presencial e a distancia, bus-
cando o fortalecimento de
ambos, principalmente do
presencial; 2) aproximagao,
ainda maior, da relagéo edu-
cador educando, especifica-
mente no curso EAD, dimi-
nuindo distancia e
enriquecendo o processo
ensino-aprendizagem; am-
pliacdo do contato através de
videoaulas semanais, nas
quais os alunos terdo a opor-
tunidade de interagir com
professores e professoras,
aprofundando temas e elimi-
nando duvidas referentes ao
conteudo estudado; 3) elabo-
ragdo de um curriculo especi-
fico para o quarto ano, no
modelo de um curso livre,
especifico para candidatos/as
da IPIB, com énfase em temas
que envolvam a pratica e vi-
véncia pastoral no dia a dia
das nossas igrejas. Este curri-
culo deveria contemplar te-
mas da teologia reformada
que discutiam as questdes da
pratica pastoral, como culto e
liturgia, leitura biblica, inter-
pretacdo e comunicagdo da
Palavra de Deus, lideranca e
administra¢do de concilios,
interpretacdo dos documen-
tos da Igreja, revitalizagao e
plantagao de Igrejas, somadas
as propostas colhidas junto
aos presbitérios, que acompa-
nham e participam direta-
mente na formagdo dos nos-
sos pastores e pastoras; 4)
elaboragdo de um programa a
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ser desenvolvido mensalmen-
te nas regides sinodais e/ou
presbiteriais, encontro semes-
tral — obrigatério de forma
presencial. E, por fim, neste,
todos os trabalhos estando
sob a supervisdo da FATIPI
que contou com a colabora-
¢do de outros professores e
professoras ligados a denomi-
nagao, e comprometidos com
os diversos ministérios da
Igreja; 5) determinagdo de
que este quarto ano de estudo,
realizado como Curso Livre,
nao seja contado como pri-
meiro ano da licenciatura,
mas como parte conclusiva da
formagio pastoral. E impor-
tante destacar que esta comis-
sao atual considerou os mar-
cos histéricos da Educacio
Teolégica na IPIB, ressaltan-
do que desde a 52 Assembleia
Geral Extraordiniria, em
2005, onde foi dado grande
passo para a formagao teolo-
gica, até o que serd propositi-
vo aqui. Observemos, confor-
me transcri¢ao das propostas
de seu tempo: [...] a escola
deve oferecer um programa de
estudos que proporcione opor-
tunidades de aprofundamento
teoldgico-pastoral e oportuni-
ze o debate em torno dos pro-
blemas apresentados nas si-
tuagoes
ministério pastoral. Objetivos
e A¢oes de Implementagio - 1)
Objetivos - 1.1. Promover a
formagdo pastoral teoldgica e
missiondria. 1.2. Desenvolver
programas de educagdo conti-
nuada para pastores, missio-
ndrios e lideres em geral. 1.3.
Oferecer programas de forma-
¢do para leigos nas dreas de
Biblia, teologia, missdo, minis-
térios alternativos,

concretas do

terceiro
setot, etc. 1.4. Realizar estudos

de viabilidade e implementa-
¢do de cursos de pos-gradua-
¢do. 1.5. Incrementar a produ-
¢io e a publicagio de
literatura teoldgica. 2) Agoes
de Implementagdo e Responsa-
bilidade por elas - 2.1. Promo-
ver a formagdo pastoral teolo-
gica e missiondria: 2.1.1.
Implementar bases e diretri-
zes, bem como projeto pedago-
gico, para a educagdo teoldgica
e continuada - Responsabili-
dade: Secretaria de Educagdo
Teologica. 2.1.2. Elaborar e
implementar curriculo com
disciplinas obrigatorias e opta-
tivas de acordo com as necessi-
dades regionais da igreja e as
exigéncias do Ministério da
Educagdo para fins de creden-
ciamento - Responsabilidade:
Secretaria de Educagdo Teold-
gica. 2.1.3. Criar plano de car-
reira e de contratagdo de do-
centes — Responsabilidade:
Secretaria de Educagdo Teold-
gica. 2.1.4. Estabelecer um cro-
nograma do processo de cre-
denciamento dos semindrios
junto ao Ministério da Educa-
¢do — Responsabilidade: Fun-
dagio Eduardo Carlos Pereira.
2.1.5. Reavaliar, a medida que
se desenvolve o processo de cre-
denciamento dos nossos semi-
ndrios junto ao MEC, a conti-
nuidade ou ndo das extensoes
existentes — Responsabilidade:
Secretaria de Educagdo Teold-
gica. 2.1.6. Desenvolver pro-
gramas de atividades prdticas
integradas com a vida acadé-
mica, possibilitando a forma-
¢do integral dos seminaristas
- Responsabilidade: Semind-
rios. 2.1.7. Estabelecer crité-
rios para admissio e acompa-
nhamento dos candidatos ao
ministério em parceria com os
presbitérios — Responsabilida-

de: Semindrios. 2.1.8. Incenti-
var programas de agoes para o
fortalecimento da vocagdio, da
formagdao do cardter e da ma-
turidade espiritual dos estu-
dantes - Responsabilidade:
Semindrios. 2.1.9. Integrar os
centros de treinamento missio-
ndrio nos semindrios, dentro
de uma reavaliagdo do Plano
Missiondrio Global, em con-
junto com o Ministério da
Missdo - Responsabilidade:
Grupo especial a ser designa-
do. 2.1.10. Viabilizar progra-
ma de educagdo a distancia -
Responsabilidade: Secretaria
de Educagio Teoldgica e Secre-
taria de Educagdo Cristd. 2.2.
Desenvolver programas de
educagdo continuada para
pastores e missiondrios, atra-
vés de regime presencial e/ou a
distancia - Responsabilidade:
Secretaria de Educagdo Teold-
gica, Ministério da Missdo e
Secretaria de Evangelizagdo,
Secretaria Pastoral. 2.3. Ofere-
cer programas de formagdo
para leigos nas dreas de educa-
¢do cristd, diaconia, missoes,
ministérios alternativos e ou-
tros, em regime presencial e/ou
a distancia — Responsabilida-
de: Secretaria de Educagdo
Cristd. 2.4. Realizar estudos de
viabilidade e implementagdo
de cursos de pés-graduagdo,
promovendo oportunidades de
formagdo continuada de pro-
fessores, por meio de progra-
mas proprios e/ou parcerias
com instituicbes congéneres —
Responsabilidade: Secretaria
de Educagdo Teologica. 2.5.
Incrementar a produgdo e pu-
blicagdo de literatura teoldgi-
ca. 2.5.1. Viabilizar a revista
on-line - Responsabilidade:
Secretaria de Educagdo Teold-
gica. 2.5.2. Contribuir para a

produgdo de material de edu-
cagdo cristd — Responsabilida-
de: Secretaria de Educagdo
Cristd e Semindrios. 2.6. Bus-
car fontes alternativas de cap-
tagdo de recursos para a for-
magdo pastoral, missiondria e
educagdo cristi - Responsabi-
lidade: Fundag¢do Eduardo
Carlos Pereira. Principais da-
dos extraidos da Pesquisa com
Egressos dos Semindrios da IPI
do Brasil - A pesquisa foi rea-
lizada no primeiro trimestre
de 2005, com o objetivo de
identificar subsidios para a
elaboragdo do projeto de edu-
cagdo teoldgica da Igreja Pres-
biteriana Independente do
Brasil. Os dados foram extrai-
dos de 69 questiondrios res-
pondidos, o que representa
cerca de 17% do total de pasto-
res. (ATA DA 52 REUNIAO
EXTRAORDINARIA DA
ASSEMBLEIA GERAL DA
IPI DO BRASIL). 2. Diag-
nostico e Transi¢iao (de 2015
a2020). Com o tempo, perce-
beu-se a diminuicdo de alu-
nos no curso presencial da
FATIPI e o crescimento da
demanda por EAD. Em res-
posta, a COMEX, em 2020,
nomeou uma comissao com
representa¢do institucional
ampla para revisar o modelo
de formagao pastoral. As ana-
lises apontaram o desafio de
manter a identidade confes-
sional diante das mudancas
no cenario educacional. Com
satisfacao e leitura social dos
tempos a IPIB avancou e, por
este periodo foi, como sempre
bengao, todavia, cada tempo
tem suas dinamicas, desafios
e oportunidades. Assim, os
debates atualizados em 2015
e 2020, primordialmente apds
pandemia global, se fizeram
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necessarios e, como esséncia,
também avaliarmos este novo
tempo para a IPIB, que tem
construido, com temor e co-
ragem, um modelo educacio-
nal teoldgico que honra sua
histdria, mas recusa a estag-
na¢ao. Destacam-se, entre
esses marcos: desde a forma-
¢do teologica como "menina
dos olhos da igreja”, ainda na
funda¢io do Semindrio de
Sao Paulo (1905); onde a ten-
sdo constante entre tradigio e
inovacdo (Mackenzie, Semi-
nario Unido, expansido para
Londrina e Fortaleza); até o
vinculo entre teologia e mis-
sdo, retomado fortemente nas
ultimas décadas; a critica per-
sistente a separa¢ao entre o
saber académico e a vida da
igreja; o chamado a educagao
teologica para, pela e com a
igreja. E ainda, outro aspecto
histérico observado é que,
quando ainda possuia trés se-
minarios preparando pasto-
res para cuidar de igrejas or-
ganizadas, preocupando-se
com a questdo do crescimen-
to denominacional e implan-
tagdo de novas igrejas locais,
a IPI do Brasil passou a se in-
teressar e a investir mais em
missdes, mesmo nio tendo
nenhuma institui¢ao especi-
fica para cuidar da formacao
de missiondrios. Veja que
sempre enfrentamos o desafio
de como trabalhar com estu-
dantes com graves deficién-
cias educacionais em sua for-
macéo basica... Ainda assim,
por outro lado, sem vincula-
¢do com a Secretaria de Edu-
cagdo Teoldgica, a época,
centros de treinamento mis-
siondrio se consagraram a
prepara¢ao de missionarios e

missionarias. Entendeu-se,
entao, naquele momento, que
aIPI do Brasil precisava con-
tinuar a investir de forma
consistente no processo de
formagéo de docentes para os
seus trés semindrios. Martin
Kahler, novamente, afirma
que “missao é a mae da teolo-
gia’, o que implica na partici-
pacdo da educagao teoldgica
em toda a missdo da igreja.
Diante do surgimento de no-
vas demandas que refletiam
as transformagbes de cada
contexto, torna-se necessario
um olhar atento e criterioso
sobre os caminhos que se-
riam trilhados. Naquele cend-
rio, a atua¢ao da Comissao de
Educagéo Teoldgica se justifi-
cou como resposta aos desa-
fios. E, assim a comissédo pro-
punha, por conseguinte, a
manutencio da FATIPI na
Rua Genebra, voltada ao
atendimento prioritario a IPI
do Brasil, com reconheci-
mento do MEC, até que a
Fundagdo vendesse o Sitio
Floresta e tivesse recursos fi-
nanceiros para buscar, se ne-
cessario, outro espago para a
localizacdo da instituicio.
Propunha também uma nova
estrutura curricular, conside-
rando: a) ajuste da estrutura
curricular da FATIPI para um
periodo de formagao em trés
anos, de ensino presencial,
reconhecido pelo MEC. b) o
temdrio com énfase na ag¢éo
pastoral e no campo missio-
nal de acordo com o projeto
de educagao teoldgica apro-
vado pela Assembleia Geral
de 2005, realizada em Santo
André, SP, vinculando a edu-
cagdo teologica com a expan-
sao da igreja, agregando as

disciplinas relacionadas a es-
piritualidade, Gestao Pessoal
e Familiar, Gestao Ministerial
e Empreendedorismo, Novos
Modelos Eclesiais, Missao e
Evangelizagéo, Novos Para-
digmas da Missao, Plantagdo
de Igrejas, Tecnologia da Co-
munica¢ido e Novas Midias
Sociais. Sugeria-se ainda o
aumento da carga horaria das
seguintes disciplinas: Legisla-
¢do Eclesiastica e Adminis-
tracdo Eclesiastica. Além dis-
so, a elaboracio da Nova
Estrutura Curricular. A NEC
- Nova Estrutura Curricular
da FATIPI, deveria ser feita
pelo NDE - Nucleo Docente
Estruturante que, legalmente,
conforme o MEC, tinha auto-
ridade e responsabilidade
para fazer mudangas na es-
trutura curricular, ouvindo a
Funda¢do Eduardo Carlos
Pereira, o Ministério da Edu-
cacdo, a Secretaria de Educa-
¢ao Teoldgica e a Secretaria
de Evangelizagdo. Na criagdo
dessa nova estrutura curricu-
lar, atentar-se-ia para o fato
de que a mudanga ndo ocor-
resse apenas no nome das dis-
ciplinas, mas nas ementas e
na concepg¢ao docente para as
areas, o que engendra a con-
tratacdo de professores com
perfil adequado e compro-
misso com sua comunidade
de fé, preferencialmente da
IPIB. Outros apontamentos
importantes eram: o dever, da
Fundag¢ao Eduardo Carlos
Pereira e da IPIB, na contra-
tacdo de assessoria especiali-
zada para orientar o encami-
nhamento do  projeto
pedagogico ao MEC; o levan-
tamento de prazos para im-
plantacdo das mudangas; a

estruturacio das mudancas e
o seu encaminhamento ao
MEC, bem como a oferta do
curso na nova matriz curricu-
lar até o ano de 2017, naquela
ocasiao. Inaugurado, O curso
de Teologia na modalidade
EAD com objetivo e garantia
do acesso ao curso de Teolo-
gia oferecido pela igreja, con-
templando necessidades de
candidatos e candidatas que
enfrentavam (e enfrentam) as
seguintes dificuldades: logis-
ticas: por residir em regides e
Estados distantes da sede da
Faculdade de Teologia de Sao
Paulo da IPIB, em seu curso
presencial; economicas: por
ndo dispor de recursos sufi-
cientes no que se refere a mo-
radia, sustento, transporte e
outras despesas que requer a
vida em Sdo Paulo; familiares:
por ndo poder deixar conjuge
e filhos numa eventual mu-
danga para Sdo Paulo ou en-
tdo nao dispor de condigbes
suficientes para sustentd-los.
O curso de Teologia na mo-
dalidade Educacio a Distan-
cia - coordenado e dirigido
pela Faculdade de Teologia de
Sao Paulo da Igreja Presbite-
riana Independente do Brasil
(FATIPI-EAD) - teve por
proposta manter uma matriz
curricular do curso presen-
cial e, consequentemente, o
mesmo tempo de duragdo.
Todavia, algumas disciplinas
foram acomodadas desde seu
inicio do curso em EAD. Em
observéncia ao que foi decidi-
do pela AG de 2014, a FATIPI
tomou as seguintes delibera-
¢Oes: A) Ajustar a estrutura
curricular da FATIPI para um
periodo de formagdo em trés
anos, de ensino presencial,
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reconhecido pelo MEC. Fo-
ram elaboradas: ementas,
conteidos programaticos,
bibliografias basicas e com-
plementares, regulamentagdo
de estagio e das atividades
complementares, além das
revisdes no PPC anterior para
que se adequasse as exigén-
cias do MEC e as orientacdes
da Assembleia Geral da IPI
do Brasil. Apos a aprovagao
do NDE do PPC, o documen-
to foi apreciado pelo Colegia-
do de Curso e aprovado pelo
Conselho Superior. B) Levar
em consideracdo o temario
com énfase na agao pastoral e
no campo missional - Com a
nova matriz, vérias discipli-
nas foram criadas, nao apenas
renomeadas, para atender a
decisio da AG: Diaconia e Ci-
dadania (40h/a), Gestdo pes-
soal e ministerial (80h/a),
Evangelizagdo (40h/a), Co-
munica¢do e midias so-
ciais(40h/a), Revitalizacio e
plantagdo de igrejas (40h/a),
Aconselhamento
(40ha).
também foram produzidos
nas disciplinas de Teologia da
Misséao (80h/a), Teologia Pas-
toral (80h/a), Pratica Pastoral
(40h/a), Culto e Liturgia
(105h/a). C) Criagao do curso
de graduagao em teologia na
modalidade EaD - Na deci-
sao foi estipulado o prazo
para 2017, mas com o esforc;o
e dedicacdo de todos e todas
da FATIPI e da FECP, o curso
iniciou no ano de 2016 como
curso livre e depois em 2019
conseguiu a sua autorizagao
junto ao MEC, obtendo o re-
conhecimento em 18 de no-
vembro de 2024. Para o EAD,
conforme decisao, foi produ-

Pastoral
Novos conteudos

zida uma matriz semelhante a
do presencial, também para 3
anos de curso, precisando so-
mente fazer algumas adequa-
¢Oes por causa da carga hora-
ria, visto que sdo modalidades
diferentes. D) foi criada a
“continuacao da formagio
pastoral’, conforme decisao
da AG 2014. Como o curso
passou de quatro para trés
anos, foi dada preferéncia, na
formacdo académica, as dreas
de formagéo pastoral e mis-
sional, que incluem as disci-
plinas de Legislagdo Eclesias-
tica e  Administragio
Eclesidstica, mantendo a car-
ga horaria de 40h/a cada
uma. No entanto, na conti-
nuagio da formagao, ou seja,
na licenciatura, passou-se a
exigir mais do candidato a or-
denagdo, tornando obrigatd-
ria a leitura e a realizacdo de
trabalhos com carga horaria
extensa nos conteidos pro-
prios das mencionadas disci-
plinas. O entendimento é que
os licenciados deveriam ser
melhor preparados para os
exames da ordena¢ido, que
exigem bom conhecimento,
especialmente de Legislacao
Eclesiastica. 3. Caminhada
Avaliativa e Pesquisa Insti-
tucional (2021-2023). Esta
comissdo realizou escutas e
levantamentos sobre o perfil
dos alunos, corpo docente,
evasio, histdrico institucio-
nal, desafios legais e pedago-
gicos do EAD e presencial,
propondo agdes com base em
fundamentos teologicos soli-
dos (Missio Dei, filosofias
educacionais e confessionali-
dade reformada). Neste senti-
do vimos como interessante
apresentar uma fundamenta-

¢do0 do panorama deste curso
e sua reforma para novo ciclo
tanto para EAD, como pre-
sencial. Além de fazermos
pesquisa com alunos forma-
dos nestes dez ultimos anos
para compreensao do impac-
to da formagao para pastores
daIPIB. 3. FUNDAMENTA-
CAO DO TRABALHO: TA-
REFAS REALIZADAS E
SUA BASE TEOLOGICA. a)
Retomada dos Fundamentos.
Grifo importante para reto-
marmos os pilares fundamen-
tais que nos guiaram E DE-
VEM GUIAR até aqui, E A
PARTIR (....). Cada igreja,
como institui¢do, tem suas
préprias particularidades, por
isso, deve assumir para si mes-
ma a responsabilidade inadid-
vel e intransferivel da educa-
¢do teoldgica das suas
liderangas. E de suma impor-
tancia enfatizar que, como
parte da missdo da igreja, nes-
te tempo que se chama hoje, a
educagdo teoldgica ndo pode
estar sempre a mercé de planos
de governo de novas diretorias
eleitas. Todavia, a educagdo
teolégica tem de estar sempre
em didlogo criativo, organiza-
do, critico e permanente com
todos os setores da sociedade,
e, mais ainda, com a prépria
igreja, que é o campo ministe-
rial de onde surgem as voca-
¢oes e para onde devem retor-
nar os egressos da Faculdade
de Teologia. A educagdio teold-
gica é uma modalidade distin-
ta de educagdo que deve ter a
“menina dos seus olhos” volta-
da ao passado, isto é, ndo es-
quecer a sua origem, a sua
tradigdo, identidade e a sua
forma de expressar que herdou
dos seus pais e mdes na fé,

mas, também, identidade e a
“menina dos olhos” deve saber
distinguir com clareza didfana
os desafios do presente, que, ao
mesmo tempo, ameagam ou
abrem novas possibilidades a
igreja para expressar a sua fé e
proclamar os valores do Reino
de Deus. (ATA DA SEGUN-
DA SESSAO DA 13* REU-
NIAO EXTRAORDINARIA
DA ASSEMBLEIA GERAL
DA IGREJA PRESBITERIA-
NA INDEPENDENTE DO
BRASIL EXERCICIO 2011-
2015). A Missdo de Deus
como base da teologia (Missio
Dei); Neste sentido queremos
relembrar que o assunto é re-
corrente em nossas assem-
bleias e que ha no coragdo da
igreja consenso sobre a pauta,
com trecho abaixo do extrato
da ata aprovada DA SEGUN-
DA SESSAO DA 13* REU-
NIAO EXTRAORDINARIA
DA ASSEMBLEIA GERAL
DA IGREJA PRESBITERIA-
NA INDEPENDENTE DO
BRASIL EXERCICIO 2011 -
2015 DATA, HORA E LO-
CAL: 16 de agosto de 2014,
com inicio as 09h, no Hotel
Crystal, a Rua Quintino Bo-
caiuva, 15, Londrina, PR. “a
‘menina dos olhos’ deve saber
distinguir com clareza didfana
os desafios do presente, que, ao
mesmo tempo, ameagam ou
abrem novas possibilidades a
igreja para expressar a sua fé e
proclamar os valores do Reino
de Deus. Por isso, a educagdo
teologica deve ter elasticidade
criativa suficiente para preser-
var o passado, para fazer os
ajustes necessdrios a fim de
responder aos desafios do pre-
sente e, também, para com-
preender e ajudar a igreja a
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vislumbrar o futuro que lhe
aguarda. Sendo assim, o pro-
jeto que apresentamos leva em
conta que temos de ter uma
educagdo teologica para a igre-
ja, pela igreja e com a igreja.
Primeiro, a perspectiva da
educagdo teologica para a igre-
ja indica que o alvo da nossa
Faculdade de Teologia tem de
ser prioritariamente a IPI do
Brasil. A educagdo teoldgica
da IPIB é, antes de tudo, con-
fessional. Por isso, deve levar
em conta a formagdo de sua
lideranga com a perspectiva de
retorno para o campo pastoral,
para o servigo na igreja. Por
isso, a FATIPI precisa estar
sempre em harmonia com a
igreja, de quem estd a servico
para a formagao de suas lide-
rangas. Entendemos ser um
desafio herciileo a formagdo de
candidatos que estejam dispos-
tos a assumir o pastorado de
tempo integral nas igrejas lo-
cais” A igreja como sujeito
do ensino, e nao apenas re-
ceptora; ao propor uma abor-
dagem educacional eclesidsti-
ca que reconheca a igreja
como sujeito do ensino, e
ndo apenas como receptora
passiva de conteddo, susten-
ta-se uma perspectiva pro-
fundamente enraizada nas
Escrituras e coerente com a
tradigdo teoldgica reformada.
Essa concepgdo compreende
aigreja como um agente ativo
na produ(;éo, preservagao,
transmissao e vivéncia do co-
nhecimento teolégico e prati-
co da fé crista. Em primeiro
lugar, a doutrina do sacerdd-
cio universal dos crentes,
conforme exposta em 1 Pedro
2.9, fornece base sélida para
entender que todo o povo de
Deus é chamado a proclamar

as virtudes daquele que os
chamou das trevas para aluz.
Esta vocacdo ndo se limita a
proclamagao evangelistica,
mas inclui o exercicio conti-
nuo do ensino mutuo, da
exortacdo e do discipulado. A
igreja, assim, ndo apenas re-
cebe o ensino da Palavra, mas
torna-se também mediadora
e promotora desse ensino na
histéria. Ademais, a Grande
Comissao (Mt 28.18-20) re-
forga esse papel ativo ao orde-
nar que a igreja faga discipu-
los “ensinando-os a guardar
todas as coisas” que Cristo
ordenou. Essa incumbéncia
ndo ¢ delegada exclusivamen-
te a um corpo clerical, mas é
uma responsabilidade comu-
nitaria da igreja como orga-
nismo espiritual. A missao
educacional da igreja nasce
da sua prépria natureza mis-
sional. O apdstolo Paulo, em
Efésios 4.11-13, afirma que
Cristo concedeu a igreja lide-
res mestres e pastores com o
propdsito de capacitar os
santos para a obra do minis-
tério, a fim de que o corpo de
Cristo seja edificado. O ensi-
no, portanto, é simultanea-
mente vertical (dalideranca a
membresia) e horizontal (en-
tre os proprios membros),
favorecendo uma estrutura
pedagogica comunitaria e
participativa. Essa realidade é
reforcada em Colossenses
3.16, onde Paulo orienta os
crentes a instruirem-se e
aconselharem-se mutuamen-
te em toda a sabedoria. Tra-
ta-se de uma concepgao da
igreja como comunidade
pedagodgica, na qual o co-
nhecimento da fé é cultivado
coletivamente, integrando
doutrina, pratica e espiritua-

lidade. Por fim, os textos de 1
Corintios 12 e Romanos 12,
ao tratarem da diversidade de
dons no corpo de Cristo, des-
tacam que o ensino é uma das
capacidades dadas por Deus
para edificacido mutua. A
igreja, entendida como corpo
vivo, aprende e ensina, inter-
preta e aplica, reforma-se e
reforma os que estao ao seu
redor, atuando como sujeito
hermenéutico e formador de
consciéncia teoldgica. Por-
tanto, uma proposta educa-
cional que reconhece a igreja
como sujeito do ensino deve
fomentar: Um modelo dialé-
gico, no qual a aprendizagem
ocorre na comunhdo e no
confronto saudavel de ideias;
Um curriculo encarnado,
voltado para a formacao inte-
gral do discipulo, em suas di-
mensdes tedrica, afetiva e
pratica; Um enfoque missio-
nal, que prepara a igreja ndo
apenas para receber o ensino,
mas para ensind-lo ao mun-
do; Uma valorizagdo da par-
ticipagio ativa dos membros,
reconhecendo que todos, em
medida diversa, sio chama-
dos a ensinar e a ser ensina-
dos. Tal compreensio refor-
mula a légica pedagogica
eclesiastica e confere a comu-
nidade da fé um papel dina-
mico, cooperativo e transfor-
mador no processo de
ensino-aprendizagem cristao.
A formagio como servico a
gléria de Deus, conforme
Romanos 11:36. A educagio
cristd, em sua esséncia mais
profunda, ndo pode ser com-
preendida sendo como um
ato de adoracgio e servico a
gloria de Deus. Essa visdo é
claramente fundamentada na
doxologia paulina em Roma-

nos 11.36: “Porque dele, por
meio dele e para ele sdo todas
as coisas. A ele, pois, a gloria
eternamente. Amém!”. Este
versiculo, que encerra a densa
secao teologica dos capitulos
1 a 11 da epistola, nao apenas
afirma a soberania absoluta
de Deus sobre todas as reali-
dades, mas também estabele-
ce que todo o conhecimento,
formacgdo e pratica crista
tém origem em Deus, sao
sustentados por Ele e tém
como finalidade ultima a
Sua gloria. Dentro dessa
perspectiva, a formacao cris-
ta nao é um fim em si mes-
ma, tampouco um simples
acimulo de informagdes
doutrinarias ou habilidades
ministeriais. Ela é, antes, uma
resposta reverente a revelagdo
de Deus e uma expressao
concreta do discipulado cris-
tocéntrico. Ao aprender, o
cristao glorifica a Deus com
sua mente (Rm 12.2), ao ensi-
nar, glorifica com seu servigo
(1Pe 4.10-11), e ao aplicar o
conhecimento adquirido em
amor e justica, glorifica com
sua vida (Mt 5.16). A teologia
reformada, notadamente, in-
siste que toda a existéncia hu-
mana deve ser vivida coram
Deo — diante da face de
Deus. Nesse sentido, a forma-
¢ao teoldgica, ética, espiritual
e pratica do povo de Deus
deve ser compreendida como
parte de sua vocagao cultual.
Educar-se é render gloria ao
Criador; formar-se é adorar
com inteligéncia e humilda-
de. Essa nogao impede que a
educacao crista seja instru-
mentalizada por interesses
utilitarios
pragmaticos. Pelo contrério,
elarecupera seu caréter trans-

ou meramente
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cendente, tornando-se um
meio pelo qual o ser humano
responde ao chamado divino
com integridade, reveréncia e
compromisso com a verdade.
Isso se aplica tanto ao ensino
formal quanto ao discipulado
comunitario, a formagao de
lideres ou ao discipulado co-
tidiano. Aplicando
principio a uma proposta
educacional
destacam-se algumas impli-
cacdes: A formacdo deve ter
Cristo como centro e a glé-
ria de Deus como finalida-
de. O curriculo educacional
deve integrar teologia e
vida, unindo reflexao pro-
funda a pratica piedosa. A
avaliagdo do processo for-
mativo deve considerar nao

€sse

eclesiastica,

apenas o dominio cognitivo,
mas sobretudo a transforma-
¢do do carater e o engaja-
mento no servigo cristao. A
comunidade de fé se torna,
assim, um lugar pedagdgico
de adoragao, em que cada
aprendizado é um passo em
dire¢do a maturidade e uma
expressao de louvor. Confor-
me Romanos 11.36, todo es-
forco formativo é, em ultima
instancia, um ato de devolu-
¢do: aquilo que recebemos de
Deus é por Ele sustentado e a
Ele deve retornar em forma
de gloria. Educar, formar,
aprender e ensinar sao, por-
tanto, expressdes da espiri-
tualidade que
Deus como origem, meio e
fim de todas as coisas. b) Re-
leitura do Paradigma Peda-
gogico. Superagio do modelo
iluminista-disciplinar; A pro-
posta de supera¢iao do mode-
lo iluminista-disciplinar no
contexto da formacgéo crista
exige ndo apenas uma critica

reconhece

ao paradigma moderno de
ensino, mas uma reconfigu-
racdo da propria concepcio
de saber, autoridade e for-
ma¢ido humana a luz do
evangelho. O modelo ilumi-
nista, herdeiro da razao auto-
noma e do ideal de neutrali-
dade cientifica, estruturou o
processo educativo com base
na ideia de que o conheci-
mento é transmissivel de for-
ma linear, acumulativa e uni-
versal,
afetos, fé ou comunidade.
Esse modelo, ao longo dos sé-
culos, consolidou-se por
meio de praticas escolares
disciplinadoras, controlando
corpos, moldando condutas e
definindo critérios rigidos de
sucesso pedagogico, muitas
vezes alheios a integralidade
da pessoa. Na pratica eclesias-
tica, esse modelo frequente-
mente se manifesta em for-

desvinculado de

matos de ensino centrados no
controle da verdade por uma
autoridade unica, na passivi-
dade dos aprendizes e na
fragmentacgao entre doutrina
e vida. A igreja torna-se uma
reprodutora de conteudo e
nio uma formadora de disci-
pulos. Essa configuragio,
embora eficiente em termos
de repeticao doutrinaria, fa-
lha em promover formagao
espiritual transformadora.
Para supera-la, propde-se um
modelo relacional, encarna-
cional e comunitdrio, anco-
rado em trés pilares: 1. Cris-
tocentrismo epistemologico:
Em contraste com a autono-
mia da razdo iluminista, a
formagdo crista reconhece
Cristo como a Verdade en-
carnada (Jo 14.6), e ndo um
sistema ou método. O saber
teologico ndo é neutro, mas

parte de uma relagdo de fé e
obediéncia; 2. Educacdo
como discipulado: O ensino
nao visa apenas a transmissao
de contetidos, mas a forma-
¢do do carater e a conforma-
¢a0 a imagem de Cristo (Rm
8.29). Isso demanda pedago-
gias que integrem mente, cor-
po e espirito, superando a
dissociagdo moderna entre
teoria e pratica; 3. Comuni-
dade como espago herme-
néutico: O conhecimento
cristdo nio é produzido nem
absorvido isoladamente. A
igreja, como corpo vivo, par-
ticipa da interpretacdo e apli-
cacdo da Palavra. O saber é
compartilhado, discutido,
experimentado, e ndo apenas
recebido de forma hierarqui-
ca. Essa supera¢do também
implica revisar os instrumen-
tos pedagogicos: substituir
modelos escolares rigidos por
praticas formativas dinami-
cas, que incluam escuta, dia-
logo, experiéncia, participa-
¢do ativa e espagos de
acolhimento das duvidas e
tensoes da fé. Fundamentada
na comissio de Cristo (Mt
28.18-20) e na edifica¢do do
Corpo de Cristo (Ef4.11-16),
a formagao crista, sob a pers-
pectiva eclesioldgica refor-
mada, nao aliena, mas liberta;
ndo oprime, mas transforma;
nao controla, mas envia. Seu
fim ultimo néo é a conformi-
dade a sistemas humanos,
mas a conformidade a ima-
gem de Cristo, em obediéncia
avontade de Deus. Ao trans-
cender modelos pedagdgicos
de matriz iluminista ou dis-
ciplinar, a educagao crista
reafirma a identidade mis-
sionaria da igreja: formar
discipulos que sejam livres no

Espirito, conscientes da ver-
dade, comprometidos com o
servico e engajados no avango
do Reino de Deus — e ndo
meramente reprodutores de
contetdos religiosos. Pro-
posta de curriculo integrado
com eixos de pratica teologi-
ca e critica social; A constru-
¢do de um curriculo para a
formagdo cristd que se pre-
tenda relevante, transforma-
dor e fiel a sua vocagao exige
mais do que a simples organi-
zac¢do de contetidos doutrina-
rios. E necessdrio um curri-
culo integrado, que articule
teologia, espiritualidade e
responsabilidade social de
forma coerente e orgénica.
Nesse sentido, propde-se um
modelo pedagégico centrado
em eixos formativos comple-
mentares, capazes de susten-
tar tanto a maturidade teolo-
gica quanto o engajamento
critico do cristdo no mundo.
1. Teologia como prdtica: fé
pensada e vivida. O primeiro
eixo curricular parte do pres-
suposto de que todo conheci-
mento teoldgico é, em si, um
ato pratico (Rm 12.1-2). A
teologia ndo deve ser restrita
ao dominio tedrico, nem se-
parada da vida cotidiana do
discipulo. Assim, conteudos
classicos como Doutrina de
Deus, Cristologia, Eclesiolo-
gia, Escatologia, entre outros,
devem ser abordados em
constante dialogo com a ex-
periéncia da fé, a vida comu-
nitaria e os desafios contem-
poraneos. A  proposta
curricular visa, portanto,
unir saber e a¢do, valorizan-
do a formagéo devocional, a
vivéncia eclesial e a praxis
ministerial como parte do
processo formativo. 2. Critica
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social como extensdo da espi-
ritualidade cristd. O segun-
do eixo reconhece que a espi-
ritualidade biblica é
inseparavel de uma conscién-
cia critica diante das estru-
turas de injustica e sofri-
mento no mundo. Inspirados
pela tradigdo profética e pelas
implicagoes éticas do evange-
lho, esse eixo curricular busca
desenvolver uma leitura criti-
ca das realidades sociais, eco-
ndmicas, culturais e politicas
aluz da fé crista. Temas como
pobreza, racismo, violéncia,
cuidado com a criagdo, e jus-
tiga restaurativa sdo incorpo-
rados ao curriculo ndo como
adendos ideoldgicos, mas
como expressdes concretas
da missao da igreja no mun-
do, o que ocorre, quando a
FATIPI proporciona o dia-
logo entre a fé a teologia e
essa realidade social. Essa
abordagem evita tanto a ten-
tacdo do escapismo espiritual
quanto a adesdo ingénua a
pautas seculares. Pelo contra-
rio, promove uma critica pro-
fética e esperancosa, que for-
ma discipulos capazes de
viver de forma coerente com
os valores do Reino de Deus
em todos os campos da exis-
téncia. 3. Integragdo pedago-
gica: transversalidade e in-
terdependéncia. A proposta
curricular, ao invés de com-
partimentalizar as dreas do
saber, trabalha com a ideia de
transversalidade e integra-
¢do pedagogica. A pratica
teoldgica e a critica social ndo
sao disciplinas isoladas, mas
dimensdes interdependen-
tes de uma mesma formagao
integral. Essa integracdo se
expressa tanto no planeja-

mento dos médulos quanto
na metodologia das aulas, na
escolha das leituras e nas for-
mas de avaliacio, promoven-
do um ambiente educacional
participativo, reflexivo e
transformador, como na dis-
ciplina de Diaconia e Cidada-
nia, por exemplo. Além disso,
fomenta-se a articulacio en-
tre ensino, pesquisa e exten-
sdo comunitdria, de modo
que a aprendizagem ndo fique
restrita ao ambiente da sala de
aula, mas se estenda ao envol-
vimento com projetos sociais,
visitas pastorais, acdes comu-
nitdrias e espacos de escuta e
didlogo com a realidade do
entorno, aumentando as ati-
vidades de vivéncias e prati-
cas ja existentes. Assim, a pro-
posta de
integrado com eixos de prati-
ca teologica e critica social
reafirma o compromisso da
igreja com uma formagao que
une fé e lucidez, doutrina e
justica, espiritualidade e en-
gajamento. Tal proposta edu-
cacional ndo apenas prepara
lideres e membros mais cons-
cientes, mas também renova
a propria identidade da igreja
como sinal do Reino de Deus
no mundo, fiel & Palavra e
sensivel ao clamor do proxi-
mo. « Fundamentos Eclesio-
l6gicos para o Processo Pe-
dagogico Reformado. A
educacdo cristd reformada,
enquanto expressao da mis-
sao daigreja (Mt 28.18-20; Ef
4.11-16), busca a formagdo
integral dos discipulos de
Cristo. Ela reconhece que o
processo educativo deve ser
fundamentado na verdade
revelada e voltado a edifica-
¢do do Corpo, discernindo

um curriculo

com cuidado as influéncias
culturais e filosoficas que se
aproximam da pratica peda-
gogica. A interlocu¢do com
propostas externas pode ser
frutifera, desde que realizada
sob o crivo da fé reformada,
para acolher principios com-
pativeis com a Escritura e re-
jeitar pressupostos contrarios
a centralidade de Cristo e a
soberania de Deus. Na se-
quéncia pontos para a cons-
tru¢do de uma pedagogia
crista reformada. PONTOS
CENTRAIS DA PEDAGO-
GIA CRISTA REFORMA-
DA: Educa¢io como orien-
tacgdo integral. A verdadeira
educagdo crista liberta o ser
humano da escravidao do pe-
cado e da ignorancia espiri-
tual, despertando-o para sua
dignidade como portador da
imagem de Deus (Gn 1.26-
27) e para sua vocagao no
Reino. Em consonéncia com
Jodo 8.32, entende-se que a
verdade, revelada em Cristo,
conduz a liberdade plena,
abrangendo todas as dimen-
sOes da vida. Superagao do
modelo bancario e formalis-
ta. A pedagogia reformada
rejeita modelos de ensino me-
ramente formais ou autorita-
rios, valorizando a formacio
ativa e consciente do discipu-
lo. Em vez de meros reposito-
rios de conhecimento, os
crentes sao chamados a cres-
cer na graga e no conheci-
mento de Deus (2Pe 3.18),
participando de maneira viva
e responsiva do processo edu-
cativo. Contextualizacio e
encarnacido da Palavra. A
formagdo crista ndo ignora a
realidade concreta do mundo
caido, mas busca encarnar a

Palavra de Deus no cotidiano
dos discipulos. Isso implica
sensibilidade ao sofrimento
humano, discernimento das
estruturas sociais e compro-
misso com a pratica da justica
e da misericordia (Mq 6.8),
sem, contudo, subordinar a
verdade revelada a analises
meramente sociologicas. O
Dialogo como Método For-
mativo. Na tradigao pedagoé-
gica reformada, o didlogo nao
¢ apenas uma técnica, mas
uma expressao ética e pasto-
ral, fundamentada no amor
a0 proximo e na escuta sensi-
vel. Inspirado no proprio mi-
nistério de Jesus, o dialogo
educativo visa acolher o outro
com graga e verdade, promo-
vendo uma formagao que res-
peita a dignidade humana
enquanto conduz ao discipu-
lado consciente e fiel. DES-
VIOS E LIMITES POTEN-
CIAIS. Ao refletirmos sobre
os fundamentos de uma pe-
dagogia teoldgica reformada,
torna-se essencial reconhecer
os limites e os possiveis des-
vios que podem comprome-
ter sua integridade biblica.
Neste ponto, abordaremos
um dos principais riscos: a
adog¢io de uma antropologia
que supervalorize a autono-
mia humana e desconsidere a
centralidade da graca de
Deus. A tradi¢ao reformada
afirma que o ser humano, em
sua condi¢ido decaida, ndo
possui em si mesmo os recur-
SOs para a regeneracao ou o
crescimento espiritual. Por
isso, esta secao propoe uma
retomada da antropologia
centrada na graca divina,
confrontando visdes educati-
vas que minimizam a obra do
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Espirito Santo e exaltam in-
devidamente o potencial hu-
mano como agente principal
de transformagao. Antropo-
logia centrada na graca divi-
na. A pedagogia reformada
parte da convic¢do de que o
ser humano, corrompido pelo
pecado (Rm 3.23), depende
inteiramente da graca de
Deus para sua regeneragao e
crescimento. Qualquer pro-
cesso educativo que exalte a
autonomia humana como
fonte de salvagdo ou transfor-
mac¢ido ultima incorre em
erro, desviando-se da centra-
lidade da obra do Espirito
Santo. Risco de idolatria da
razio critica. Embora o de-
senvolvimento da consciéncia
critica seja parte do amadure-
cimento cristdo (Hb 5.14), a
pedagogia reformada adverte
contra a tenta¢do de absoluti-
zar a reflexdo social ou politi-
ca como motor do progresso
espiritual. A verdadeira sabe-
doria provém de Deus (Tg
1.5) e é inseparavel da forma-
¢do do cora¢ido diante d'Ele
(coram Deo). Horizonte esca-
tologico orientado pela es-
peranca em Cristo. A educa-
¢ao
chamado para buscar a justica
no presente (Mt 6.33), mas
sem perder de vista a espe-
ranga escatolégica: a plenitu-
de da redencao que ocorrera
na vinda gloriosa de Cristo. A
transformacéo histdrica, em-
bora importante, ¢ pentltima
diante da restauragdo final
que Deus prometeu (Ap 21.1-
5). Perigo da ideologiza¢ao
da fé. A formacéo cristd deve
discernir cuidadosamente as
influéncias culturais, evitan-
do a redugéo da fé a catego-

crista reconhece o

rias socioldgicas ou politicas.
A igreja é chamada a ser um
corpo profético e pastoral,
enraizado nas Escrituras e fiel
ao evangelho, resistindo a
tentacdo de se tornar mero
instrumento de militancia
temporal. Portanto, a forma-
¢do cristd reformada se enri-
quece ao dialogar criticamen-
te com a cultura,
permanece firmemente anco-
rada na revelagdo biblica e na
teologia da graca. A educagao
crista ndo visa apenas a trans-
formacéo social, mas, sobre-
tudo, a conformidade espiri-
tual a imagem de Cristo (2Co
3.18), em fidelidade a missdo
do Reino de Deus. Dialogo
com a realidade da Igreja.
Toda proposta educacional
verdadeiramente crista preci-
sa estar profundamente en-
raizada na realidade concre-
ta da igreja local. Isso
significa reconhecer que a
formacao teoldgica e espiri-
tual ndo ocorre em um vacuo,

mas

mas em meio a comunidades
com histdrias, tensdes, poten-
cialidades e desafios proprios.
A educaqéo crista, portanto,
deve assumir um carater en-
carnacional, tal como o pro-
prio Verbo se fez carne e ha-
bitou entre nds (Jo 1.14),
aproximando-se das pessoas
em suas realidades especifi-
cas. A tradigdo reformada va-
loriza a igreja como espago
ordinario da atuagao do Es-
pirito Santo e como o corpo
visivel de Cristo no mundo
(Ef4.11-13). Isso implica que
qualquer projeto pedagégico
deve nascer da escuta da igre-
ja, ser realizado em comu-
nhéo com ela e devolver fru-

tos para sua edificagdo.

Assim, propde-se um modelo
formativo que mantenha dia-
logo constante entre teolo-
gia e contexto eclesial, numa
via de méo dupla: o ensino
ilumina a pratica e a pratica
desafia o ensino. 1. Educagao
que escuta o que a igreja
vive: Mais do que oferecer
conteudos prontos, a forma-
¢do precisa ser sensivel ao que
as igrejas locais estdo viven-
do: suas crises de discipulado,
os conflitos intergeracionais,
as duvidas teologicas emer-
gentes, os impactos das trans-
formacoes culturais e o des-
gaste de liderangas. O dialogo
com essa realidade exige dis-
cernimento pastoral, escuta
ativa e disposigdo para adap-
tar metodologias e linguagens
sem diluir os principios da fé
reformada. 2. Formagio a
servico da missao eclesial: A
formagdo deve capacitar
membros e lideres para os
desafios reais do ministério
e da missao, promovendo
nao apenas erudiqéo, mas sa-
bedoria pratica. Isso inclui
preparar crentes para servir
com exceléncia em ministé-
rios de ensino, aconselha-
mento, hospitalidade, evan-
gelizagdo, agdo social e
administragdo da igreja. A
educagdo teologica, portanto,
nao ¢ um fim em si mesma,
mas uma resposta ao chama-
do de Deus para servir com
fidelidade e relevancia no
mundo e na comunidade de
fé. 3. Revisao critica da cul-
tura eclesial: Dialogar com a
realidade da igreja também
envolve a coragem de revisar
praticas arraigadas, discer-
nindo onde ha tradi¢des que
perpetuam vicios, exclusoes

ou superficialidades. A peda-
gogia reformada critica preci-
sa promover uma eclesiolo-
gia humilde e
reformada, que convida a
igreja a constante conversao
— tanto em sua estrutura
quanto em sua espiritualida-
de. 4. Unidade na diversida-
de: Por fim, o didlogo com a
realidade da igreja requer re-
conhecer que ela é diversa —
social, cultural e teologica-
mente. Isso implica oferecer
uma formagido que acolha
diferentes contextos sem re-
nunciar a unidade na verda-
de. O desafio pedagégico é
articular uma formacio que
seja contextual sem ser rela-
tivista, biblica sem ser sec-
taria, e profunda sem ser
inacessivel. Com isso, com-
preendemos que o didlogo
com a realidade da igreja nao
é uma concessao diddtica,

viva,

mas uma exigéncia biblica e
pastoral. Assim como o ap0s-
tolo Paulo ajustava sua abor-
dagem as necessidades espe-
cificas de cada igreja (1Co
3.1-2; Fp 1.9-11), a pedagogia
reformada deve ser moldada
pelo amor ao povo de Deus,
visando sua maturidade, fide-
lidade e relevancia histérica.
Somente assim a educagio
cristd cumprird sua vocagao
de edificar uma igreja que
pensa, cré e age em sintonia
com o evangelho da graga.
Pensamos que este processo
se da em alguns aspectos: En-
volvimento direto de presbi-
térios e igreja locais; Conside-
ragio das
regionais, econdmicas e voca-
cionais; Adequagdo a moder-
nidade sem dilui¢do da iden-
tidade.

realidades

Assim entendemos
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que a FATIPI estd em sintonia
com projeto cristao reforma-
do que deve sempre avaliar a
jornada e, portanto, seguire-
mos com relatorio e proposta
do novo ciclo. ESTRUTURA
INICIAL: CENARIOS DA
EDUCACAO TEOLOGICA.
Antes de apresentar qualquer
proposta de reformulagao, é
fundamental compreender o
cendrio e o contexto que en-
volve a educagio teoldgica na
IPIB. O documento aprovado
pela COMEX, em seus consi-
derandos, orienta o trabalho
da comissdo nomeada para
elaborar um projeto a ser
apresentado a Assembleia
Geral (AG), no tocante a re-
formulacio da educagio teo-
légica da Igreja. Passados dez
anos da implanta¢ao da atual
estrutura curricular da FATI-
PI — uma década marcada
por muitos frutos e conquis-
tas tangiveis —, a realidade
contemporanea nos desafia a
um novo posicionamento de
fé. O decréscimo de alunos
nos cursos presenciais, aliado
a uma extensa pesquisa sobre
as recentes decisoes da Igreja
em matéria de educagio teo-
légica, tem provocado pro-
funda reflexdo institucional.
Além disso, enfrentamos uma
evidente crise vocacional.
Vivemos um tempo em que as
novas geragdes experimen-
tam ansiedade identitdria,
fragmentacgao de proposito e
dificuldade em assumir com-
promissos duradouros. Esse
fendbmeno contrasta com a
compreensao reformada clds-
sica de vocagdo — entendida
como chamado de Deus para
toda a vida, e ndo apenas para
o ministério ordenado. Tal
cendrio impacta diretamente

a formagao crista e exige res-
postas pastorais e pedagogi-
cas mais sensiveis, integra-
das e contextualizadas. A
tradicdo reformada sempre
sustentou que todas as esferas
da vida — trabalho, familia,
igreja, sociedade — sao terre-
nos nos quais se vive a voca-
¢do diante de Deus, coram
Deo (Rm 12.1-2; Cl 3.23-24).
No entanto, essa visao ampla
e rica tem sido ofuscada por
uma cultura que valoriza o
imediatismo, a performance
ealiberdade desvinculada de
responsabilidade. Em tal con-
texto, a vocagdo perde sua
densidade espiritual e ética,
tornando-se, muitas vezes,
sindnimo de “realiza¢do pes-
soal’”, “sucesso” ou “autorrea-
lizagao”, em vez de ser enten-
dida como servigo a gléria de
Deus e ao préoximo. 1. Des-
conexao entre fé e vida coti-
diana. Um dos fatores que
alimentam essa crise é a cisao
entre fé e cotidiano. Muitos
jovens crescem na igreja, mas
nao desenvolvem uma teolo-
gia que conecte sua profissao,
seus estudos e seus sonhos ao
Reino de Deus. A educacio
crista precisa, portanto, ofere-
cer uma cosmovisao integra-
da, capaz de responder as
perguntas: “Para que fui cria-
do?”, “Qual o meu papel no
mundo?”, “Como minha vo-
cagao profissional glorifica a
Deus?”. 2. Multiplicidade de
escolhas e paralisia deciso-
ria. A abundancia de opgoes
— cursos, carreiras, estilos de
vida — gera o paradoxo da
liberdade: quanto mais possi-
bilidades, maior o medo de
escolher errado. Soma-se a
isso uma cultura digital ba-
seada em comparagdes e

curadorias idealizadas de
vida, o que aprofunda o sen-
timento de inadequacao. Nes-
se cenario, a vocagdo deixa de
ser uma caminhada em res-
posta ao chamado divino e
passa a ser uma angustiante
busca por validagdo externa.
3. Fragilidade de vinculos e
promessas. A vocacao biblica
esta profundamente ligada ao
conceito de alianga e perse-
veranga. No entanto, muitos
jovens hoje tém dificuldade
em sustentar compromissos:
relacionais,  profissionais,
eclesiais. A educacio crista,
portanto, precisa resgatar o
valor da fidelidade — néao
como obstinagdo cega, mas
como expressao da confian-
¢a em Deus que sustenta
aquele que é chamado (1Ts
5.24). 4. Necessidade de
mentoria e discipulado vo-
cacional. Diante da crise vo-
cacional, é urgente a retoma-
da de  praticas de
acompanhamento espiri-
tual intencional, nas quais
jovens possam ser ouvidos,
acolhidos e desafiados a dis-
cernir sua vocacéo diante da
Palavra. Isso exige educado-
res e lideres espiritualmente
maduros, com coragem para
testemunhar vocagbes en-
carnadas, e ndo apenas ideais
abstratos. Apontamos assim
que a crise vocacional das no-
vas geragdes ndo é apenas um
problema socioldgico ou psi-
colégico; trata-se de uma
questio teologica e pastoral
de primeira ordem. Recupe-
rar o sentido biblico de voca-
¢do como chamado a vida
integra diante de Deus — em
todos os espagos e tempos —
¢é missdo da educagio cristd
reformada. Formar jovens

vocacionados é mais do que
ajuda-los a “encontrar uma
profissao” é conduzi-los a
responder ao chamado do
Senhor com temor, alegria e
compromisso duradouro, na
certeza de que sua vida ndo é
obra do acaso, mas parte da
grande narrativa da redengao.
Assim como o postulamento
da DECISAO DA AG EM
SANTO ANDRE, ja mencio-
nado neste documento, A
Assembleia Geral da Igreja
Presbiteriana Independente
do Brasil (IPIB), realizada em
Santo André em 2005, repre-
sentou um marco significati-
vo na reflexdo sobre a educa-
¢do teoldgica e sua relagdo
com a missao da igreja. Na-
quela ocasido, foram identifi-
cados desafios e propostas
que permanecem relevantes
no contexto atual. Que vamos
sintetizar aqui: Elementos
Historicos Relevantes: Reco-
nhecimento da Educacgio
Teologica Formal: A Assem-
bleia de 2005 destacou a im-
portancia de uma educacio
teoldgica formalizada, reco-
nhecendo a necessidade de
preparar lideres capacitados
para enfrentar os desafios
contemporaneos da missao e
do discipulado. Integragao
entre Teologia e Pratica Mi-
nisterial: Foi enfatizada a ne-
cessidade de uma formacgéo
teologica que estivesse inte-
grada a pratica ministerial e a
vida da igreja, visando prepa-
rar lideres capazes de respon-
der aos desafios contempora-
neos da
discipulado. Similaridades
com o Momento Atual: De-
safios Contemporéaneos: As-
sim como em 2005, a igreja

missao e do

hoje enfrenta desafios relacio-
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nados a secularizagao, ao plu-
ralismo religioso, a democra-
cia e as transformacdes
sociais. Esses fatores exigem
uma formagéo teoldgica soli-
da e contextualizada. Neces-
sidade de Revisita¢iao Conti-
nua: A atual conjuntura
demanda uma reflexdo sobre
aeducagdo teoldgica que con-
sidera mudangas culturais e
sociais, mantendo a fidelida-
de as Escrituras e a tradi¢do
reformada, portanto, a suges-
tdo de um programa sempre
atual, como feito até aqui.
Contribui¢des para prosse-
guimento do Projeto: Base
Historica: As decisoes e refle-
x0es da Assembleia Geral de
2005 fornecem uma base his-
tdrica valiosa para a elabora-
¢do de se seguir o projeto de
educagdo teoldgica, que seja
relevante para o contexto
atual, como nossa marca de
ensino e capacita¢do. Enfo-
que Integrado: Incorporar
um enfoque que una teoria e
pratica, teologia e missdo,
pode fortalecer a formagio de
lideres comprometidos com a
expansdo do Reino de Deus.
Em suma, revisitar os ele-
mentos da Assembleia Geral
de 2005 e adapta-los as neces-
sidades ~ contemporaneas
pode contribuir significativa-
mente para o desenvolvimen-
to de uma proposta educacio-
nal reformada que responda
aos desafios do presente. E
nao sd, vimos até aqui que
também quando da ATA DA
SEGUNDA SESSAO DA 13¢
REUNIAO EXTRAORDI-
NARIA DA ASSEMBLEIA
DECISOES: AG 07/14 -
2014 - que também faz refe-
réncia a comissao de 2005
enfatizando a importancia da

educagdo com a expansdo da
igreja. Requerendo que se
agreguem algumas discipli-
nas que em sua concepgao
iriam colaborar com a expan-
sao da igreja. Vimos, portan-
to, que a 132 Reunido Ex-
traordinaria da Assembleia
Geral da Igreja Presbiteria-
na Independente do Brasil
(IPIB), realizada em 2014,
retomou e aprofundou as di-
retrizes estabelecidas pela co-
missao de 2005, reconhecen-
do a importancia da educagio
teoldgica como instrumento
vital para a expansao e forta-
lecimento da igreja, assim a
FATIPI vem seguindo confor-
me as resolucdes da AG em
conformidade com anseios da
Igreja, como mencionado no
inicio desse relatério. Conti-
nuidade e Atualiza¢do das
Diretrizes de 2005. A comis-
sao, ja em 2005, havia enfati-
zado a necessidade de uma
formagao teoldgica que inte-
grasse teoria e pratica minis-
terial, visando preparar lide-
res aptos a responder aos
desafios contemporaneos da
missdo e do discipulado. Em
2014, a Assembleia Geral rea-
firmou essa visdo, destacando
aurgéncia de adaptar o curri-
culo teologico as demandas
atuais da igreja e da socieda-
de. Inclusdo de Disciplinas
Estratégicas. A Assembleia
Geral de 2014 propds a inclu-
sdo de disciplinas que abor-
dassem temas como: Missdo
Integral: Enfatizando a res-
ponsabilidade social da igreja
e sua atuacéo transformadora
na sociedade. Discipulado
Contextualizado: Focando
na formagdo de discipulos
que compreendam e intera-
jam com as realidades cultu-

rais e sociais contempora-
neas. Lideran¢a Servidora:
Desenvolvendo lideres com-
prometidos com o servigo e a
edificagdo do corpo de Cristo.
Destaque que foi desenvolvi-
do e observado pela FATIPI,
conforme foi mencionado no
inicio do relatdrio. Relevan-
cia para o Contexto Atual.
As decisoes de 2014 perma-
necem pertinentes, especial-
mente diante dos desafios
enfrentados pela igreja no
século XXI, como a seculari-
zagdo, o pluralismo religioso
e as transformacdes sociais. A
necessidade de uma educagio
teologica que forme lideres
capacitados para conduzir a
igreja com fidelidade e rele-
vancia é mais urgente do que
nunca. Assim, reiteramos que
este documento ecoa de um
anseio sempre visto na igreja
que segue nos convocando.
Proposta de Reformulagio
Curricular. Com base nas di-
retrizes de 2005 e 2014, pro-
poe-se uma reformulacio
curricular que: a) Integre
Teologia e Pratica: Promo-
vendo uma formagao que una
conhecimento teoldgico soli-
do com habilidades praticas
para o ministério; b) Enfatize
a Missdo da Igreja: Preparan-
do lideres para atuar de forma
eficaz na missao local e global
da igreja; ¢) Contextualize o
Ensino: Adaptando o curri-
culo as realidades culturais e
sociais contemporaneas, sem
comprometer os principios
da fé reformada. Esta propos-
ta tem como objetivo fortale-
cer aidentidade da IPIB e sua
missio no mundo, por meio
da formagao de lideres que
conduzam a igreja com sabe-
doria, compaixdo e compro-

misso com o Reino de Deus.
Apesar de avangos e iniciati-
vas ja implementadas, ainda
enfrentamos uma significati-
va defasagem educacional,
especialmente no campo dos
estudos teologicos. Esse é um
dos principais desafios das
igrejas e institui¢oes de for-
macio ministerial, sobretudo
em contextos de comunida-
des periféricas ou regides
com menor acesso a educagao
formal. Trata-se de um feno-
meno complexo, que pode ser
analisado sob diferentes di-
mensdes: 1. Causas da Defa-
sagem Educacional. Baixo
acesso a educacgio basica de
qualidade: Muitos candida-
tos ao ministério chegam as
institui¢oes teoldgicas com
lacunas sérias em areas como
leitura, escrita, interpretagao
de texto e pensamento critico.
Isso dificulta o engajamento
com textos teologicos densos
e historicos. Desvalorizag¢ao
da formagao intelectual: Em
alguns contextos eclesiasti-
cos, hd uma supervalorizacao
da experiéncia espiritual ime-
diata em detrimento do estu-
do teoldgico sistematico, con-
tribuindo para a resisténcia
ou negligéncia ao estudo mais
aprofundado. Distanciamen-
to entre teologia e realidade
cotidiana: A linguagem aca-
démica ou excessivamente
técnica da teologia pode se
tornar um obstaculo para alu-
nos que nao tiveram acesso a
uma formagéo preparatdria,
criando um sentimento de
inadequagéo ou frustragao. 2.
Consequéncias para a For-
magao Teolégica. Dificulda-
de na assimilacao dos con-
teidos: A teologia exige
habilidades hermenéuticas,
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histéricas, filosoficas e criti-
cas. Sem bases educacionais
solidas, os estudantes encon-
tram barreiras na compreen-
sao e aplicagdo do conteudo.
Formagao superficial ou re-
ducionista: A auséncia de
ferramentas basicas de estudo
pode levar a apropriagao rasa
de conceitos complexos, com
risco de distor¢des doutrina-
rias ou fundamentacdes fra-
geis no exercicio do ministé-
rio. Desigualdade de
oportunidades: Ha uma ten-
déncia de elitizacdo do co-
nhecimento teoldgico, con-
centrando o saber nas maos
de poucos que tiveram aces-
so a boa formacio educacio-
nal, enquanto grande parte
da igreja permanece a mar-
gem desse processo. 3. Cami-
nhos Possiveis de Superacao
realizado ao longo do tem-
po. Curriculo propedéutico:
Implantagdo de modulos de
nivelamento em interpreta-
¢do de texto, redagdo acadé-
mica, légica argumentativa e
histéria geral antes ou duran-
te os primeiros periodos do
curso teoldgico. Como o
nivelamento de lingua por-
tuguesa, por
Educacio teologica con-
textualizada: Desenvolver

exemplo.

materiais e metodologias
que partam da realidade do
estudante, valorizando sua
vivéncia e linguagem, mas
sem renunciar a profundi-
dade teologica. Integragao
entre igreja e instituicao
de ensino: As igrejas locais
podem ser espacos de apoio a
formacao teoldgica, oferecen-
do reforgo educacional, gru-
pos de leitura e semindrios de
introdugdo a teologia. Pro-

mogao da leitura e da cultu-
ra: Incentivar a leitura regular
de bons livros, cria¢ao de bi-
bliotecas comunitarias e ro-
das de didlogo pode fortale-
cer o vocabulario teolégico e
o0 senso critico. Vimos que a
defasagem educacional nao é
apenas um desafio técnico,
mas uma questdo pastoral e
missional. Ela afeta direta-
mente a qualidade do ensino,
a saude das igrejas e a fideli-
dade da pregacao. Supera-la
exige compromisso institu-
cional, visdo pastoral sensivel
e um curriculo que seja aca-
demicamente exigente, mas
também pastoralmente aco-
lhedor. Afinal, formar tedlo-
gos ¢ formar servos do Reino
— com mente renovada e co-
ragdo ardente. Isso exige mais
do que reformular nomes de
disciplinas: requer uma nova
estrutura que
transforme as ementas e a
propria concepgdao docente
nas areas especificas. Essa
reestruturagao implica, ne-
cessariamente, a contratacdo
de professores com o perfil
adequado — comprometidos
com a comunidade de fé e,
preferencialmente, oriundos
da prépria IPIB. Lembramos
que a responsabilidade pela
elaboragdo da Nova Estrutura
Curricular (NEC) da FATIPI
cabe a0 NDE (Nucleo Docen-
te Estruturante), conforme
exigéncia legal do MEC. Este
processo devera ser feito em
didlogo com a Fundagédo
Eduardo Carlos Pereira, a Se-
cretaria de Educagao Teologi-
ca e a Secretaria de Evangeli-
zagdo da IPIB. A proposta foi
aprovada na Assembleia Ge-
ral da IPIB realizada em

curricular

[AG. 2014], que também de-
liberou pela implementacio
da "continuag¢ao da formagao
pastoral”’, concomitante ao
cumprimento da licenciatura.
Registramos como este mo-
mento importante para a vida
daigreja respeita toda a traje-
toria até aqui e, pelo temor ao
Senhor, cré estar sob a mesma
direcio. [...] igrejas reforma-
das, por tradi¢ao, devem
constantemente estar se re-
formando, pois o lema da re-
forma cunhado no Sinodo de
Dordrecht na Holanda é ‘ec-
clesia reformata et semper re-
formanda est”. As igrejas e
institui¢des da historica re-
forma que se recusarem a re-
formarem-se, com o passar
do tempo, perderio sua inci-
déncia na sociedade, esva-
ziar-se-o0, e por fim, deixarao
de ser parte importante da
histéria atual e ocupario,
apenas as paginas dos livros
de Histdria Eclesiastica. Foi
corajosa a AG, reunida na ci-
dade de Assis, SP, a afamada
Antioquia da Sorocaba-
na,[...]. As duas assembleias
de 2005 e 2014 que colabora-
ram para a montagem concei-
tual e sugestdo de disciplinas
para uma nova matriz curri-
cular que se verd adiante nes-
te documento. A analise do
processo de elaboragao e im-
plementagdo do projeto pe-
dagdgico para a formagdo
pastoral na IPIB revela um
percurso complexo, com di-
versos obstdculos e desafios
que precisam ser abordados
de forma estruturada e obje-
tiva. O histdrico de decisoes
nas Assembleias Gerais de
2005 e 2014, juntamente com
os documentos recentes de

2020 e 2023, proporcionam
um contexto significativo
para refletir sobre a necessi-
dade de adequagao da forma-
¢do teologica a realidade da
Igreja e a missdo pastoral no
contexto contemporaneo. 1.
Historico de Decisées e De-
safios Identificados. Deci-
soes de 2005 e 2014: Estas
Assembleias Gerais estabele-
ceram principios e orienta-
¢Oes sobre a formacio teolo-
gica pastoral, considerando a
adaptag¢ao do curriculo da
FATIPI as novas exigéncias
da igreja. As discussoes de
2005 e 2014 enfatizaram a im-
portéancia da educagio teolo-
gica robusta, que combinasse
a tradi¢do reformada com as
demandas da sociedade con-
temporéinea e da igreja local.
Desafios de Implementagao:
O documento da Fundacio e
os relatdrios das reunides da
COMEX, especialmente de
2020 e 2023, apontam dificul-
dades significativas na imple-
mentacgio de propostas ante-
riores, como a introdugdo do
curso de teologia a distdncia e
a tentativa de integracao de
um quarto ano de formagdo
presencial. As decisdes que
propunham a introdugao de
novos modelos de ensino,
com uma énfase maior na vi-
véncia pastoral, enfrentaram
desafios constitucionais, le-
gais e estruturais que prejudi-
caram a implementagdo do
quarto ano. Falta de Integra-
¢do com Projetos Anteriores:
O principal ponto de critica é
a falta de integracdo entre os
novos relatdrios e as decisdes
de 2005 e 2014. O esforco da
COMEX e da Fundacgédo de
criar um modelo mais flexivel
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para a formagao teoldgica pa-
rece nao ter feito referéncia
direta as bases ja estabeleci-
das nas Assembleias Gerais
anteriores, comprometendo,
assim, a continuidade e a coe-
réncia do processo. 2. Princi-
pais Desafios da Formacao
Teoldgica da IPIB. Defasa-
gem no Curriculo e na Me-
todologia: O curriculo da
FATIPI, embora esteja em
constante evolucdo, ainda
pode ser ampliado e como
lema de nossa igreja sempre
se reformando, isto, no que
diz respeito a integracdo de
disciplinas que promovam
uma formagéo teoldgica cri-
tica, contemporanea e pasto-
ralmente relevante. A falta de
uma formagdo que una teoria
e pratica de maneira eficaz
ainda é um desafio para pre-
parar os lideres da IPIB paraa
complexidade do ministério
pastoral. Faz-se importante
um trabalho conjunto na for-
magao pastoral, que envolva a
Igreja local, o Presbitério e a
FATIPI. Sem essa responsabi-
lidade compartilhada, dificil-
mente conseguiremos unir
teoria e pratica. Modalidades
de Ensino: A proposta de in-
troducéo do curso a distancia
(EAD) foi uma tentativa im-
portante de expandir o acesso
a educagao teoldgica. No en-
tanto, os relatorios de 2020 e
2023 apontam que essa mo-
dalidade, embora vantajosa
para certos contextos, nao é
adequada para todos os can-
didatos, especialmente devi-
do a deficiéncias em conheci-
mentos tecnoldgicos e no
perfil académico exigido para
o0 ensino remoto. Implemen-
tacgdo dalicenciatura minis-

terial: A introdugao periodo
de licenciatura ministerial
como um quarto ano de for-
magdo pastoral, integral e
presencial, ainda nao foi to-
talmente aceita ou implemen-
tada devido a dificuldades
estruturais, principalmente
no que tange a adequagao
constitucional e a aplicacio
pratica do curriculo. A pro-
posta foi suspensa em 2023, e
ainda carece de uma andlise
mais profunda sobre suas im-
plicagdes a longo prazo. 3.
PROPOSTA PARA OS PRO-
XIMOS 10 ANOS. Diante
das dificuldades e do histori-
co apresentado, uma propos-
ta para a formacao teologica
pastoral da IPIB para os pro-
ximos 10 anos deve conside-
rar ndo apenas a evolucio das
modalidades de ensino, mas
também o novo marco regu-
latorio da Educagio a Dis-
tancia (EAD), recentemente
atualizado pelo Decreto n°
12.456/2025 e pelas diretrizes
complementares do Ministé-
rio da Educacio (Portaria n°
378/2025, 381/2025 e
506/2025). Esse marco rede-
fine pardmetros de qualidade
académica, carga horaria pre-
sencial, tutoria, avaliacdo e
credenciamento de polos,
exigindo das instituigdes de
ensino superior — inclusive
confessionais — uma integra-
¢d0 mais consistente entre
formagdo teoldgica, pratica
comunitdria e mediacio tec-
nolégica. Nesse sentido, a
proposta deve buscar o ali-
nhamento com as diretrizes
estabelecidas nas Assem-
bleias Gerais de 2005 e 2014,
respeitando as decisdes e fun-
damentos que orientam a

educagdo teologica da IPIB. A
agenda de reformulacido e
adequagao curricular a seguir
tem como foco a qualidade
teoldgica, o acesso inclusivo
e a vivéncia pastoral inte-
gral, de modo a fortalecer a
missao formadora da Igreja
no novo cenario educacional
brasileiro. A. Refor¢o e Atua-
lizagao do Curriculo Teold-
gico. Integracao de Teologia
Pratica: Considerando a im-
portancia da vivéncia pasto-
ral, a proposta curricular
deve ser atualizada para in-
cluir mais disciplinas prati-
cas, com enfoque nas necessi-
dades pastorais da igreja
contemporanea. Isso inclui
praticas de aconselhamento,
evangelismo contextualizado,
administragdo e lideranca
eclesidstica sendo ainda mais
aprofundadas e difundidas no
quarto ano. Curriculo Flexi-
vel e Modular: Um curriculo
que possibilite a adaptagio as
necessidades de diferentes
grupos EAD ou semipresen-
cial, garantindo que cada alu-
no possa ter a formagao que
atenda as suas circunstincias
de vida e contexto. Enfase na
Teologia Social: A formagéao
teologica também precisa
dialogar sempre profunda-
mente com as questoes so-
ciais, politicas e culturais con-
temporéneas, preparando os
futuros pastores para lidar
com os desafios de uma socie-
dade plural e em constante
transformacao. A graduagédo
em sua matriz curricular sera
acrescida de encontros pre-
senciais em projeto especifico
apenas para candidatos ofi-
ciais a0 ministério da palavra
e sacramentos. Este programa

sera disponibilizado pela FA-
TIPI e executado pelas ins-
tancias educacionais da igreja
levando em conta a demanda
de alunos e seus contextos. B.
Avaliacao das Modalidades
de Ensino. Reflexdo e Revi-
sio do Ensino Presencial.
Considerando a necessidade
de tornar a formagao teologi-
ca mais relevante, atual e pas-
toralmente viavel para a vida
da Igreja, propde-se a extin-
¢do do curso presencial den-
tro do prazo de dois anos;
nesse periodo o processo se-
letivo para o curso presencial
continuara sendo oferecido,
devendo ter um nimero mi-
nimo razoavel para a consti-
tuicdo de turmas (definido
pela FECP). Apos o decurso
do prazo, ficara extinto o cur-
so presencial, de modo que a
partir dai sera oferecida ex-
clusivamente a modalidade
semipresencial, a ser im-
plantada, ea EAD. Os alunos
ja matriculados e os que vie-
rem a se matricular nos anos
de 2026 e 2027 garantem-se
nas regras vigentes até o mo-
mento. Essa reestruturacao
visa alinhar a formacéo teold-
gica da IPIB as demandas
contemporaneas de acessibi-
lidade, flexibilidade e integra-
¢do tecnoldgica, conforme o
novo marco regulatorio da
Educagdao a Distancia
(EAD), estabelecido pelo De-
creto n° 12.456/2025 e pelas
diretrizes complementares do
Ministério da Educacgio
(Portaria n° 378/2025,
381/2025 e 506/2025)... Tais
diretrizes redefinem os para-
metros de qualidade acadé-
mica, presencialidade mini-
ma, tutoria e credenciamento
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institucional, consolidacio da
exceléncia teoldgica e a iden-
tidade confessional reforma-
da. O curso semipresencial
sera estruturado como a via
formativa principal para a
preparacio pastoral de can-
didatos ao ministério na
IPIB, mantendo encontros
presenciais obrigatdrios,
acompanhamento docente e
préticas ministeriais supervi-
sionadas. J4 a modalidade
EAD ampliara o alcance e a
inser¢cdo missiondria da FA-
TIPI, atendendo a um publi-
co mais diversos e a regides
distantes, fortalecendo o
compromisso da Igreja com a
educagdo teoldgica acessivel e
de qualidade, também com
encontros presenciais ao lon-
go da formagdo. Observagao
Importante: O(a) aluno(a)
que estiver cursando a gra-
duacio em modalidade
EAD e vier a reconhecer o
chamado pastoral durante
ou apds o curso, tornando-se
candidato oficial a0 ministé-
rio, deverd cumprir os se-
guintes itens obrigatdrios:
Cumprimento do periodo
de pré-candidatura, nos ter-
mos previstos pelo Manual do
Candidato; Integralizagao
presencial de 20% da carga
horaria total do curso, equi-
valente a 600 horas presen-
ciais sendo 200 horas ja vali-
dadas pelo estagio realizado
na modalidade EAD - ha de-
pender de qual semestre ou
estagio se encontra o aluno.
As 400 horas restantes deve-
rdo ser cumpridas em trés
encontros presenciais (com
133 horas cada), desenvolvi-
das com metodologias de en-
sino e avaliagbes definidas e
regulamentadas pela institui-

¢do. Essa decisdo reflete um
discernimento institucional
e pastoral voltado para o fu-
turo da formagao teoldgica da
Igreja, unindo fidelidade
doutrinaria, inovagao peda-
glgica e compromisso voca-
cional, a fim de servir com
exceléncia e relevancia a mis-
sdo reformada da IPIB nos
proximos anos. Oportunida-
des de Educagio a Distancia:
A EAD permanece como
uma op¢ao estratégica e va-
liosa para a formacéo teoldgi-
cana IPIB, especialmente por
sua capacidade de alcance e
internacionalizag¢io, possi-
bilitando levar a educacio
reformada a paises de lingua
luséfona e a regides extre-
mas da na¢io brasileira
onde a presenca institucional
da Igreja ainda ¢ limitada.
Essa expansao missional e
académica, contudo, requer
critérios claros de acompa-
nhamento e orientacdo dos
estudantes, de modo a asse-
gurar maturidade espiritual,
compromisso comunitdrio e
qualidade académica no pro-
cesso formativo. As recomen-
dagdes expressas nos relato-
rios de 2020 e 2023
continuam validas, indicando
a importancia de fortalecer o
acompanhamento docente,
pastoral e tutorial nessa mo-
dalidade. Além disso, a unifi-
cac¢io das matrizes curricu-
lares, conforme deliberado
nas Assembleias Gerais ante-
riores, favorece a integracao
entre as diferentes modalida-
des de ensino, permitindo
que o mesmo nucleo teolégi-
co seja oferecido com coesdo
e exceléncia tanto no formato
semipresencial quanto no
EAD. Essa unificagdo, ja con-

solidada desde a implantagao
do modelo a distancia, forta-
lece aidentidade académica
e confessional da FATIPI,
promove eficiéncia pedagé-
gica e assegura que a forma-
¢do teoldgica da IPIB conti-
nue sendo fiel as Escrituras,
relevante para o contexto e
acessivel para a missao, tan-
to no Brasil quanto em outros
paises de lingua portuguesa.
C. Implementacio de um
programa de atividades na
Licenciatura Ministerial. A
proposta de uma licenciatu-
ra ministerial precisa ser
avaliada e implementada para
que sua aplicacido se adeque a
realidade institucional e ao
perfil da igreja. O novo for-
mato da licenciatura minis-
terial propde: Imersao Prati-
ca: Se trata um ano de
imerséo pastoral em diferen-
tes contextos, como igrejas de
bairros, plantagao de igrejas
ou ministérios especializados,
possibilitando aos alunos
uma vivéncia real das deman-
das do ministério pastoral,
todos realizados nos polos a
serem estabelecido. Isso se
dara por um programa de dis-
ciplinas em EAD e participa-
¢do em encontros presenciais.
Este projeto serd disponibili-
zado pela FATIPI e executado
pelas instancias educacionais
da igreja levando em conta a
demanda de alunos e seus
contextos. O contetido pro-
gramdtico constard na frente
neste documento. Ajustes
Constitucionais e Legais: An-
tes de sua implementagio,
estd se propondo ajustes em
nossas normas, especialmen-
te na lei complementar e lei
ordindria no que se refere a
candidatura, licenciatura e

ordenacio. D. Alinhamento
com as Diretrizes das AGs
de 2005 e 2014. Reflexdo so-
bre as Diretrizes Anteriores:
As decisoes das Assembleias
de 2005 e 2014 precisam ser
revisitadas para garantir que
0s projetos e propostas atuais
se alinhem aos principios teo-
légicos e pedagdgicos estabe-
lecidos. Isso inclui um com-
promisso claro com a
fidelidade biblica, a relevan-
cia pratica e o aprimoramento
continuo da formacao teolo-
gica. A formagdo teoldgica
pastoral da IPIB enfrenta de-
safios significativos, mas tam-
bém tem uma grande oportu-
nidade de se renovar e se
adaptar ao contexto contem-
poraneo. Os préximos dez
anos podem ser marcados
por uma integra¢ao entre ino-
vagdo pedagogica, fidelidade
teologica e vivéncia pastoral
como sempre foi marca desta
escola. A proposta de reforgo
curricular, reavaliacio das
modalidades de ensino e im-
plementacdo de uma licen-
ciatura ministerial, isto é,
Implementagido de um pro-
grama de atividades na Licen-
ciatura Ministerial, corrobo-
com a formagdo
pastoral concomitante com a
licenciatura. Cuja questao

rando

estd alinhada com as decisdes
de 2005 e 2014, fornecerdo
uma base solida para a forma-
¢d0 de lideres comprometidos
com a expansdo do Reino de
Deus de forma sabia, relevan-
te e fiel. EM RELACAO A
MATRIZES CURRICULA-
RES - Atualmente, existem
duas matrizes curriculares
em vigor — uma para o curso
presencial e outra para a mo-
dalidade EAD —, ambas es-
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truturadas em conformidade
com as diretrizes estabeleci-
das pela Assembleia Geral
(AG) de 2014. No entanto,
com o objetivo de promover
maior integragdo entre as
modalidades e evitar qual-
quer duvida quanto a equiva-
Iéncia do contetdo ofertado,
propomos uma atualizagdo
que unifica e aprimora a ma-
triz curricular. Essa proposta
contempla as deliberagdes
anteriores, especialmente os
projetos de 2005 e 2014, e
responde as exigéncias do
cenario atual. Como vere-
mos adiante. FORMACAO
PASTORAL: Concomitante
a licenciatura Diante dos de-
safios contemporaneos en-
frentados pela educagio teo-
légica, especialmente no que
diz respeito a adequagdo dos
modelos presenciais as ne-
cessidades reais da igreja e
do ministério pastoral, pro-
poe-se a criagdo de uma Li-
cenciatura Ministerial. Esta
proposta visa proporcionar
uma formacao mais direcio-
nada a realidade ministerial,
priorizando a preparagdo
integral dos futuros lideres
daigreja, com um foco espe-
cifico na pratica pastoral e no
fortalecimento da vocacdo
cristd. A Licenciatura Minis-
terial sera estruturada para
atender as demandas do tem-
po presente, valorizando a
experiéncia comunitaria, o
acompanhamento pastoral e
a vivéncia pratica da fé. Com
isso, busca-se oferecer um
curso que nao apenas capaci-
te em termos académicos,
mas também em termos espi-
rituais e eclesiais, alinhando a
formacao teoldgica a realida-
de concreta da vida da igreja.

Esse curso sera uma resposta
a necessidade de modelos
educativos mais pertinentes
e equitativos, refletindo so-
bre a relevancia do ensino
teoldgico tradicional em face
dos desafios de um mundo
em constante transformacao.
Com o foco na integridade
do ministério pastoral e na
preparagao de lideres capa-
zes de enfrentar as comple-
xidades do contexto ecle-
siastico e social atual, a
Licenciatura Ministerial se
apresenta como uma alterna-
tiva estratégica para a forma-
¢ao de discipulos comprome-
tidos com o Reino de Deus.
Consideragio sobre o Nu-
mero de Matriculas Presen-
ciais e Desafios do Ensino
EAD. A diminui¢do no na-
mero de matriculas presen-
ciais nos ultimos anos indica
um desafio significativo para
o modelo tradicional de ensi-
no teoldgico, exigindo uma
analise profunda sobre suas
causas e implica¢des. Embora
o formato presencial tenha
historicamente desempenha-
do um papel fundamental na
formacéo pastoral — pela in-
teracdo direta e pelo acompa-
nhamento préximo dos alu-
nos —, o cendrio atual,
somado as novas diretrizes
educacionais brasileiras, re-
quer um redirecionamento
estratégico. A luz do novo
marco regulatério da Edu-
ca¢io a Distancia (EAD),
estabelecido pelo Decreto n°
12.456/2025 e pelas diretrizes
complementares do Ministé-
rio da Educacio (Portaria n°
378/2025, 381/2025 e
506/2025), a comissdo pro-
poe que a FATIPI, a partir
daqui faga transicao definiti-

va do modelo presencial
para as modalidades semi-
presencial e EAD, substituin-
do o curso presencial e prio-
rizando um formato mais
integrado, flexivel e acessivel.
O curso semipresencial per-
mitird a manutengao da con-
vivéncia formativa e da prati-
ca pastoral supervisionada,
enquanto o EAD ampliard o
alcance da formagao teoldgi-
ca, levando o ensino reforma-
do aregides remotas do Bra-
sil e a paises de lingua
portuguesa, promovendo a
expansdo missiondria da Igre-
ja. Essa reorganizagao peda-
gogica busca equilibrar os
pontos fortes de cada moda-
lidade, garantindo exceléncia
teologica, acompanhamento
pastoral e fidelidade confes-
sional. No Ambito académico,
a Camara de Ensino e o NDE
e instancias educacionais da
denominagio deverio revi-
sar e acompanhar atentamen-
te a matriz curricular, as
ementas, as bibliografiase o
conteudo programatico para
assegurar que a formagao teo-
logica oferecida esteja em
conformidade com as novas
exigéncias legais e académi-
cas, e 20 mesmo tempo, em
sintonia com as demandas
pastorais e culturais con-
temporaneas. Essa revisido
deve promover atualizagao
pedagogica e teologica con-
tinua, assegurando que o
conteido programatico seja
relevante, contextualizado e
preparatdrio para os desafios
ministeriais do presente. O
alinhamento entre a norma-
tizagdo federal e as diretrizes
eclesiasticas da IPIB é condi-
¢do essencial para que a FA-
TIPI continue sendo referén-

cia de formacdo reformada,
académica e pastoral no Bra-
sil e no exterior. Urgéncia de
Rever as Decisdes sobre
Educagao Teoldgica desde
2014. Dada a constante evo-
lugdo das necessidades da
igreja e dos desafios educa-
cionais, ha uma urgéncia em
revisar todas as decisoes rela-
cionadas a educagdo teologica
tomadas desde 2014. Essa
revisao deve ser abrangente e
reflexiva, considerando as
mudangas no cenario global,
asnovas demandas da igreja e
as possibilidades que surgi-
ram com o avango das tecno-
logias educacionais. As deci-
soes tomadas até agora
precisam ser repensadas a luz
de novos contextos e desafios
para garantir que a formagao
teoldgica seja eficaz, acessivel
e relevante. Consideragio
sobre Novas Demandas e
Ferramentas Metodologi-
cas. A rapida evolugao das
demandas educacionais e das
ferramentas metodologicas
exige uma constante revisao
das abordagens pedagdgicas.
Sem atualizagdes adequadas,
corremos o risco de um ana-
cronismo nas metodologias e
conteudos utilizados na for-
magao teoldgica. A imple-
mentacio de novas ferramen-
tas e técnicas metodoldgicas,
como a utilizagdo de platafor-
mas digitais, recursos intera-
tivos e metodologias de ensi-
pode
enriquecer o processo forma-
tivo e tornar o aprendizado
mais dinamico e eficaz. Por

no semipresencial,

isso, ¢ fundamental estar
atento a essas inovagdes para
nao perder a relevancia na
educagao teoldgica. PRO-

POSTAS PARA UMA NOVA
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EDUCACAO TEOLOGICA
NA IPIB. A proposta se es-
trutura em trés dimensdes:
Para a Igreja: respondendo as
demandas locais. Pela Igreja:
sustentada pela comunidade
de fé. Com a Igreja: enraizada
na vivéncia pastoral. Os eixos
curriculares incluem: Teolo-
gia Reformada e Biblia (Sola
Scriptura); Espiritualidade,
Pratica e Missdo. Comunica-
¢do, Lideranca e Cultura
Contemporanea. A matriz
curricular para graduagdo é
unificada para EAD e presen-
cial, com encontros presen-
ciais trimestrais no modelo
EaD, visando uma formacio
integral e contextualizada.
Propostas Estruturais. Pre-
tendemos apresentar aqui,
propostas estruturais que vi-
sam ao fortalecimento da for-
magao teologica da IPIB em
duas frentes complementares:
a transicdo do curso presen-
cial para o modelo semipre-
sencial e a requalificagdo inte-
gral do modelo de Educagao
a Distancia (EAD). As medi-
das aqui sugeridas buscam
responder com responsabili-
dade e discernimento aos de-
safios pedagogicos e institu-
cionais atuais, preservando a
qualidade
acompanhamento vocacional
e a fidelidade confessional
que caracterizam a tradi¢do
reformada da FATIPI. Com
base em ampla analise e nas
orientacdes do novo marco
regulatorio da Educagio a
Distancia  Decreto  n°
12.456/2025 e pelas diretrizes
complementares do Ministé-
rio da Educac¢io (Portaria n°
378/2025, 381/2025 e
506/2025), propde-se a subs-

académica, o

tituicdo do curso presencial,
dando lugar a implantagdo do
modelo semipresencial, que
combina a profundidade da
formagao teoldgica com a fle-
xibilidade dos ambientes di-
gitais. Esse formato assegura
encontros presenciais regu-
lares, praticas pastorais su-
pervisionadas e acompanha-
mento docente continuo,
mantendo viva a dimensao
comunitaria e vocacional da
formacéo ministerial. Em pa-
ralelo, propde-se a requalifi-
ca¢do do modelo EAD, ajus-
tando-o as novas exigéncias
pedagdgicas e tecnoldgicas. O
EAD devera priorizar a inte-
ragdo constante entre estu-
dantes e professores, equili-
brando atividades sincronas
e sincrona mediadas (ao
vivo) e assincronas (grava-
das), de modo a fortalecer o
vinculo académico, o didlogo
teoldgico e a experiéncia co-
munitdria. A manuten¢do
exclusiva de aulas gravadas,
como ocorre no modelo
atual, nao expressa adequa-
damente a dimensao rela-
cional da formacao pastoral
e deve ser revista. O novo ar-
ranjo institucional — com
foco no semipresencial e no
EAD requalificado — amplia
o alcance da FATIPI, favorece
aformagio teologica acessi-
vel em todo o territdério na-
cional e viabiliza a interna-
cionalizacio da missao
educativa para paises de lin-
gua portuguesa, especial-
mente onde a IPIB mantém
vinculos histéricos e missio-
nais. Essas acoes visam asse-
gurar que tanto o ambiente
digital quanto o presencial
renovado sejam espagos de

formacgao integral, teologi-
camente solidos, pastoral-
mente relevantes e pedago-
gicamente eficazes, em
sintonia com a vocacdo da
Igreja para servir a Deus com
fidelidade e exceléncia. For-
magio continua de docentes
com identidade pastoral. A
qualidade da formagao teold-
gica estd diretamente ligada a
preparagdo continua de seus
docentes e a clareza de sua
identidade pastoral. Nesta
etapa, propOe-se uma atencao
especial a capacita¢do perma-
nente dos professores e a cria-
¢do de uma Licenciatura Mi-
nisterial. O objetivo ¢
fortalecer a integragdo entre o
saber teoldgico e a pratica mi-
nisterial, inspirando-se na
tradigdo biblica da “casa dos
profetas” como espago de
discipulado, vivéncia e mis-
sao. Essas medidas respon-
dem a necessidade de formar
lideres que unam profundi-
dade teoldgica, sensibilidade
pastoral e compromisso com
os desafios contemporaneos
daigreja. Implementagdo da
Licenciatura Ministerial —
visando aprimorar a articu-
lagdo entre a formagéo aca-
démica e a  pratica
ministerial, resgatando a
tradi¢do formadora da casa
dos profetas, em sintonia
com as demandas e desafios
do novo tempo sera implan-
tada essa pedagogia. UM
APELO A IGREJA: ENSI-
NAR EDISCIPULAR PARA
A GLORIA DE DEUS. Mais
do que estrutura ou curriculo,
0 que propomos ¢ um movi-
mento espiritual, institucio-
nal e missionario. A gléria de
Deus exige uma igreja prepa-

rada para ensinar, formar,
cuidar e enviar. Nao se trata
apenas de formar tedlogos.
Mas de preparar discipulos-
-mestres. Ndo se trata apenas
de repensar um curso. Mas de
reavivar uma vocagao. Nao se
trata apenas de conteudo.
Mas de chamada, compro-
misso e esperanca. Pedimos
que cada igreja, cada conse-
lho, cada lideranga, receba
este documento com espirito
de oragdo, reflexdo e coragem.
Que ouga o que o Espirito diz
a igreja neste tempo. E que,
como comunidade reforma-
da, sejamos fiéis a nossa voca-
¢do: educar para transformar,
ensinar para servir, formar
para a gléria de Deus. Nesse
espirito de fidelidade e com-
promisso com a formagédo
teoldgica, e levando em conta
toda a fundamentagéo acima,
apresentamos a seguir os con-
teudos com suas respectivas
propostas para a EDUCA-
CAO TEOLOGICA PARA A
IPIB. CONCEPCAO DO
CURSO DE TEOLOGIA E
DA NATUREZA FILOSOFI-
CA. O projeto de Educagio
Teoldgica da IPIB estabelece
principios e perspectivas que
devem nortear a educacio
teoldgica através de cinco én-
fases fundamentais que de-
vem permear toda a concep-
¢do do curso, bem como o
contetdo das respectivas ma-
térias. Sao essas as énfases: a)
Enfase na Heranga Refor-
mada (Anamnesis Fidei). A
Reforma Protestante do sécu-
lo XVT é um tesouro sempre
aberto a ser descoberto, em
sua riqueza teoldgica, ética e
social. Essa tradigao teoldgica
com seus simbolos de fé colo-
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ca-se como um paradigma
essencial, que norteia todo
conteudo a ser concretizado
na FATIPI, disponibilizados
em cada mddulo, ativando
cada contetido do Ambiente
Virtual de Aprendizagem.
Projetos
publicagdes e outros esforcos
sao direcionados para a recu-
peracdo e ampliacdo desta
rica heranga, com seus prin-
cipios e categorias. Porém,
para fazer justi¢a ao préprio
pensamento protestante, nao
se pode simplesmente preser-
var a tradi¢do sem um diélo-
go critico com os desafios do
presente — teologia é ao mes-
mo tempo memdria e espe-
ranqa, é anamnésia e herme-
néia — estd em seu DNA, ser

extracurriculares,

relevante para cada geragio. E
necessario buscar uma per-
manente correlagdo entre o
cognitivo dessa heranga, por
um lado, e o constitutivo efe-
tivo, por outro lado. Saber o
que se precisa conhecer, o que
se precisa tornar-se, para em
seguida o fazer. Como filhos
da heranga Reformada, so-
mos instigados a conhecer,
confiar e confessar. Por isso,
é reflexdo que se dé sobre o
contetdo original e atual des-
sa fé, em conexdo com a rea-
lidade cultural do mundo
contemporaneo.
consciente de que identidade
brasileira da pastoral de nos-
sa teologia deve também fa-
zer parte da nossa forma de

Sempre

fazer e refletir sinais visiveis
do Reino de Deus. b) Enfase
nas Ciéncias Biblicas (Ratio
Spes). A conexio entre a Bi-
blia e a piedade crista foram
marcas dos Reformadores,
tanto quanto dos Pais Apos-

tolicos. Ser reformado ¢é ser
cativo da Palavra de Deus. As
Escrituras tornaram-se para-
digma enfatico da Reforma
Protestante do século XVI -
foi a doutrina do livre exame
das Escrituras Sagradas pelo
povo de Deus que uma nova
civilizacio foi criada. O estu-
do individual e comunitario e
a proclamagédo da Palavra de
Deus séo fatores primordiais
para o culto e a vivéncia da fé
protestante, formatando o es-
pirito e a cultura protestante.
Também pertence a tradi¢dao
protestante o carater cientifi-
co (ratio) da andlise do texto
biblico, as mediag¢des de cién-
cias socio-historicos e litera-
rios sdo uteis, levando a cons-
trucdo teoldgica estar a
servi¢o dos sistemas sociais
especificos da sociedade, in-
teragindo entre os varios im-
perativos do gradiente social
da organizagdo humana. O
Curso de Teologia EAD da
FATIPI visa a preparagio de
ministros para a igreja refor-
mada e incentiva o estudo
criterioso da Biblia em seu
curriculo, assim como a di-
vulgacao dos resultados de tal
pesquisa por meios curricula-
res e extracurriculares. c) En-
fase nas Ciéncias Pastorais
(Praxis Caritas). A FATIPI
oferece programas de estudos
e atividades que proporcio-
nam oportunidades de apro-
fundamento teoldgico-pasto-
ral. O sentido e o chamado
pastoral, oportuniza o desti-
no fundamental da a¢do edu-
cacional da FATIPI. O qual
fomenta o debate em torno
dos problemas apresentados
nas circunstancias concretas
do ministério pastoral tanto

frente as rapidas e continuas
transformagdes da conjuntu-
ra historica e social do mun-
do p6s-moderno, quanto nas
situagdes tradicionais gerado-
ras de crises na vida dos seres
humanos. Desde este viés, a
teologia sempre serd prdxis, a
pratica da fé. E é isso que lhe
da o carater tanto de eficacia
com eficiéncia, quanto de efe-
tividade. d) Enfase nas Cién-
cias Missiologicas (Missio
Dei). O estudo teoldgico é
missional, existe para a mis-
sd0, assim como o fogo existe
para a combustao. Existe para
ser sinal do Reino de Deus no
mundo, assim como os olhos
existem para a luz. A igreja
ndo existe para um fim em si
mesma, mas tem como obje-
tivo a proclamagdo do Reino
de Deus, ao qual esta a servi-
¢o e é sinal, - seu chamado
esta operar em quatro dimen-
soes: Construir Comunhio
(koinonia); praticar o ensino
(didaskalia); proclamar o
Evangelho (kerygma); e servir
diaconalmente (diakonia).
Tem, portanto, uma esséncia
missional. Pelas trilhas da
histéria rumo ao Reino de
Deus a chegar — em todas as
dimensdes, o Evangelho todo
para o todo humano. A igreja,
ao se estabelecer como um
arauto do Reino de Deus, as-
sume a sua tarefa missiondria
- na categoria Reformada, a
igreja tem uma origem trini-
taria, tem uma missao no
mundo e tem um destino
eterno. Sendo assim, a FATI-
PI se constitui uma agéncia
pedagoégica fomentadora do
pensamento teoldgico, o con-
texto de uma igreja que se re-
conhece missional em terras

brasileiras, respondendo aos
apelos do ser humano e da so-
ciedade em cada geragdo. e)
Enfase nas Ciéncias da Co-
munica¢io (Kerigma). O
estudo teologico parte das
praticas e das agdes como se
dao, para chegar a pratica do
que deve ser. O labor teologi-
Co tem por pressuposto que o
fendmeno comunicacional é
essencial aos seres humanos,
pois o pregagdo se move no
universo do que acontece, ar-
ticula sua reflexdo em dialogo
com a Revelagdo de Deus, en-
tendida teologicamente, for-
mula objetivos claros, levan-
do em conta o contetdo da fé,
aterrissa no ambito dos impe-
rativos vitais, sinérgicos, gre-
garios e existéncias dos siste-
mas
apresentando propostas ope-
rativas por meio da pregacio,
ensino e discipulado, desde
uma cosmovisao crista - teo-
logia indutiva. Por isso, sem
esse relacionar-se com as

sociais  especificos,

ciéncias comunicativas, as
praticas pastorais ndo conse-
guirdo o objetivo de ser rele-
vante e sua fungao pedagogi-
ca missional. Por esta razao, é
essencial em cada momento
histérico relacionar dialetica-
mente a pratica pastoral, a
teologia reformada e a pratica
da pregacao. Formacéo teolo-
gica ¢ ciéncia de comunica-
¢do. A revelacio biblica e a
proclamacao da palavra de
Deus sio, por exceléncia, fe-
némenos comunicacionais.
Assim, o trabalho teoldgico,
ao longo dos milénios, tem se
dedicado a preservagao, in-
terpretacdo e comunicagao
do registro da revelagao divi-
na. A Reforma Protestante,
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por exemplo, valeu-se com
grande éxito do advento da
imprensa para propagacio de
sua mensagem. O século XX
marcou a grande transi¢ao da
cultura da escrita para a cul-
tura da imagem associada a
escrita. Por sua vez, o século
XXI ja nasceu sob o influxo
da comunica¢io multidire-
cional das redes digitais. A
FATIPI busca tanto a reflexdo
critica sobre a cultura digital
e imagética contemporanea
quanto a familiaridade ins-
trumental com as ferramen-
tas comunicacionais deste
tempo. Assim, numa frase fi-
nal, podemos dizer que a edu-
cagdo teologica é cristologica
em suas raizes e eclesial co-
municativa em sua expansao.
Principio filoséfico e educa-
cional do curso. O principio
reformado teoldgico vivo,
ndo se reduz a algumas disci-
plinas, mas a intencionalida-
de de tipo norteador que deve
afetar o curso da FATIPI por
inteiro. O método do “deve-
-ser” da educacio depende da
concepgio politico-filosdfica
de cada sociedade, uma vez
que as politicas publicas, en-
tre elas a da educacéo, da for-
ma como sio definidas, im-
plementadas
extintas, t¢ém como referéncia
as proprias representagoes
sociais que cada sociedade
desenvolve sobre si mesma,
isto é, sdo constru¢des molda-
das pelos valores, simbolos e

ou mesmo

normas — em suma, pelas re-
presentagoes
constituem o tecido cultural e

sociais que
simbolico de uma determina-
da realidade complexa. A
meta é real¢ar a importancia
de uma educagido teoldgica
que transcenda as fronteiras

da religiosidade para abragar
uma abordagem mais com-
plexa do tecido social com
responsabilidade
Embora a educagéo teoldgica
seja primariamente destinada
a servir as necessidades espi-
rituais de uma comunidade
religiosa especifica, ela tam-
bém deve engajar-se ativa-
mente com questdes da socie-
dade, promovendo valores
como cidadania, bem-estar
humano e respeito a equidade
social. Essa perspectiva suge-
re que a educagdo teologica
ndo deve operar isoladamen-
te das dinamicas culturais e

humana.

sociais mais amplas, mas deve
refletir e contribuir para o en-
tendimento e a melhoria das
condigdes sociais e culturais
em que esta inserida. Inte-
grando os valores e normas
éticas ao curriculo teoldgico,
os programas de formagao
podem néo s6 formar lideres
espirituais mais conscientes e
responsivos as realidades
existenciais da vida, mas tam-
bém cidaddos engajados e
proativos na construgdo de
uma sociedade mais justa e
Um
mundo mais humano é possi-
vel e necessario. Diante do
exposto e reconhecendo que
a educagdo teoldgica é intrin-
secamente interligada as re-
presentagdes vitais do gra-
diente social, que permeiam o
universo cultural e simbolico

moralmente robusta.

da realidade mundo, no qual
estamos inseridos, — sendo
assim, poder ser percebido
que sua finalidade transcende
o ambito exclusivamente
eclesidstico. Embora esta edu-
cagdo teologica primordial-
mente sirva a experiéncia de
fé e pastoral de uma determi-

nada igreja ou denominagio,
¢ imperativo que ela englobe,
em sua teoria e pratica, a for-
magdo voltada para a demo-
cratizacdo do conhecimento,
o exercicio de uma cidadania
ressonante e o fomento ao
bem-estar humano. E assim,
contribuindo para uma socie-
dade mais justa, moral e espi-
ritualmente robusta. Este en-
foque nao s6 alinha a
educagiao teoldgica com os
desafios contemporaneos,
mas também reafirma seu pa-
pel fundamental no cultivo de
uma comunidade que valori-
ze tanto a fé quanto a respon-
sabilidade existencial huma-
na. Conforme delineado pela
FATIPI, a teoria da educacio
teoldgica deve sintetizar criti-
ca histdrica, reflexdo critica, e
a¢do pertinente ao mundo
atual, abragando a promogéao
humana no contexto da inter-
pretagéo e aplicagdo das Es-
crituras Sagradas de modo
relevante. Este enfoque é cru-
cial, especialmente diante das
rapidas e profundas transfor-
magcOes existenciais atuais, as
quais exigem uma resposta
que permita ao individuo nao
apenas sobreviver, mas pros-
perar como cidadao, tanto
deste mundo quanto na pre-
paragdo rumo ao Reino de
Deus. O curso, portanto, en-
fatiza ndo apenas a formagao
pastoral e missionaria, mas
também a ética do autocuida-
do, do cuidado com o proxi-
mo, da cria¢do, da justica
orientada pelos valores do
Reino, de respeito pela digni-
dade humana frente as desi-
gualdades, a preservagdao am-
biental, e a promogio de
iniciativas comunitarias soli-
dérias. Este direcionar filoso-

fico-teoldgico procura refletir
aresponsabilidade da educa-
¢do teoldgica em formar indi-
viduos que néo s6 entendam
e interpretem as demandas de
sua fé, mas que também
atuem como agentes de mu-
danga social, integrando pro-
fundamente os valores cris-
tdos com agdes praticas. Esta
abordagem néo s6 responde
as necessidades contemporé-
neas, mas também esta ali-
nhada com a tradicio refor-
mada de engajamento ativo e
critico com o mundo, assegu-
rando que a educagao teold-
gica permaneca relevante e
eficaz em promover um im-
pacto social positivo e dura-
douro. Este principio reco-
nhece a importancia de uma
relagdo sinérgica com dife-
rentes areas do conhecimen-
to, envolvendo as ciéncias que
estudam as dinamicas huma-
nas sob multiplos dngulos e
contribuem decisivamente
para uma compreensao am-
pliada dos desafios sociais
atuais. Somos plenamente
conscientes de que nossa
atuacio ndo se limita ao teo-
rico; lidamos com individuos
reais, inseridos em um con-
texto social que exige urgente
reorganizagdo nas esferas
econdmica, politica e social.
Nosso objetivo vai além de
discutir teorias: buscamos
provocar mudangas concretas
e profundas, comprometidas
com o avango dos segmentos
menos favorecidos da socie-
dade. Almejamos formar in-
dividuos que, reconhecendo
sua histdria, possam manejar
com liberdade e maturidade
as diversas ideologias, inclu-
sive aquelas que emergem de
seus proprios contextos de fé.
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Ao considerar os preceitos
bésicos da educacéo nacional
e as diretrizes da Comissdo
Internacional sobre Educagao
para o século XXI, integradas
pela Lei 9.394/96, o projeto
reconhece a necessidade de a
educagdo desempenhar um
papel multifuncional econo-
mico, cientifico e cultural. A
lei também destaca a impor-
tancia de estruturar a educa-
¢d0 em quatro pilares funda-
mentais: aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a
viver juntos e aprender a ser.
Esses pilares enfatizam a
construcdo coletiva do co-
nhecimento e da agéo, deslo-
cando o foco da tradicional
abordagem conteudista para
uma mais integrada e intera-
tiva. Este direcionamento
propoe um desafio significa-
tivo: transformar a aborda-
gem educacional para que
seja integral e eficaz, promo-
vendo ndo apenas a aquisi¢do
de conhecimento, mas tam-
bém o desenvolvimento de
habilidades praticas, a capaci-
dade de viver em sociedade e
a formacao integral do ser
humano - teologia é sabedo-
ria — sabedoria da fé, sabedo-
ria do amor e sabedoria da
esperanca. A educagio a dis-
tancia, com suas caracteristi-
cas inovadoras, é vista como
uma ferramenta essencial
para alcangar esses objetivos,
possibilitando um aprendiza-
do mais adaptativo e acessi-
vel, que pode ser personaliza-
do para
necessidades de diversos alu-

atender  as

nos em diferentes contextos.
A implementagdo desses
principios requer um com-
promisso continuo com a
inovacdo e a adaptacdo das

praticas educacionais as mu-
dangas tecnoldgicas e cultu-
rais, garantindo que a educa-
¢do continue a ser relevante e
transformadora. Tendo como
referéncias toda construcio
historica e teoldgica desen-
volvida até aqui seguem pro-
postas da comissao para se-
rem apreciadas e deliberadas
pela assembleia geral da IPI
do Brasil. Ainda no campo de
propostas segue modelo de
reformulacdo da matriz cur-
ricular unificada da FATIPI
incluindo encontros presen-
ciais para formagdo dos can-
didatos ao ministério da Pa-
lavra e  Sacramentos.
EMENTARIOS: AREA DE
CIENCIAS HUMANAS -
610 horas. Psicologia e ges-
tdo pessoal (100h). Ementa:
Estudo da Psicologia como
instrumento de compreensdo
do ser humano e sua contri-
buigdo na gestdo pessoal. Tra-
ta da gestdo pessoal com énfa-
se no planejamento do tempo
e nas dreas das finangas, savide
e familia. Metodologia e pro-
dugio académica (100h).
Ementa: Estudo dos principios
e procedimentos da pesquisa
cientifica, aplicados a Teolo-
gia, com vistas a elaboragdo de
textos académicos, com aten-
¢do a qualidade da redagdo e
ao cumprimento das normas
técnicas especificas. Comuni-
cag¢do e Cultura de midias
(70h). Ementa: Trata da con-
textualizacdo da mensagem
religiosa em meio das multiplas
modalidades da cultura comu-
contempordnea.
Reflete criticamente sobre a
cultura digital e imagética,
bem como a énfase nas técni-
cas e ferramentas comunica-
cionais da atualidade. Filoso-

nicacional

fia e ética cristi (100h).
Ementa: Estuda os aspectos
introdutérios da Filosofia, com
foco no desenvolvimento de
sua histéria e os seus pontos de
contato com a crenga religiosa.
Destaca a tensdo entre fé e ra-
zdo e a sua consequéncia no
desenvolvimento do pensa-
mento filosofico. Estuda os va-
lores éticos na perspectiva bi-
blica e as interrelagoes
pessoais, familiares, comunitd-
rias e sociais.
ciais (sociologia, politica e
antropologia) (100h). Emen-
ta: Destaca aspectos introdu-
torios ao pensamento sociolo-
gico, politico e antropolégico e
os principais referenciais teo-
ricos da compreensdo critica
das sociedades modernas. En-
fatiza a relagdo das ciéncias
sociais com o estudo da teolo-
gia cristd. Projeto de Mono-
grafia teoldgica (70h).
Ementa: Elaboragdo de etapas
do projeto de monografia e do
texto final de conclusdo de
curso. Direitos Civis e direi-
tos humanos (70h). Ementa:
Estudo das Declaragées e Do-
cumentos de Direitos Huma-
nos em sua relagio com a prd-
tica pastoral e missiondria da
igreja. Estudo do Direito e Le-
gislagdo, com énfase nas temd-
ticas de direito puiblico e priva-
do aplicadas as instituigoes
religiosas. AREA DE BIBLIA
- 550 horas. Introdu¢ao ao
AT (70h). Ementa: Trata das
questdes introdutorias ao texto
do Antigo Testamento no seu
contexto literdrio, histérico e
social, como datagdo, compo-
sigdo, autoria e contetido geral.
Teologia do AT (70h). Emen-
ta: Estudo dos principais te-
mas teologicos do Antigo Tes-
tamento, dando continuidade

Ciéncias So-

ao contetido das disciplinas
anteriores, priorizando a
atualizagdo dos sentidos no
mundo contempordneo. Teo-
logia exegética do AT
(100h). Ementa: Fornece a
metodologia necessdria para o
desenvolvimento de um traba-
lho de andlise critica de textos
do Antigo Testamento a fim de
que o discente seja capaz, por
ele mesmo, de extrair o sentido
e 0 ensino da Biblia. Introdu-
¢io ao NT (70h). Ementa:
Trata das questoes introduté-
rias ao texto do Novo Testa-
mento no seu contexto literd-
rio, histérico e social, como
datagdo, composigdo, autoria
e contetido geral. Teologia do
NT (70h). Ementa: Estuda as
linhas teolégicas existentes nos
escritos do Novo Testamento,
dando énfase aos textos deute-
ropaulinos, as epistolas uni-
versais e ao Apocalipse de
Jodo. Teologia exegética do
NT (100h). Ementa: Fornece
a metodologia necessdria para
o desenvolvimento de andlise
dos textos do Novo Testamento
para que o sentido e o ensino
da Biblia sejam realizados a
partir dos originais e a sua
aplicagdo hermenéutica na
atualidade. Hermenéutica
biblica (70h). Ementa: Con-
ceitua a Hermenéutica, com
énfase na interpretagdo biblica
e seu panorama histérico ecle-
sidstico. Estuda os principios
gerais, gramaticais, histéricos
e teoldgicos da Hermenéutica
Biblica, aplicando-os aos di-
versos géneros textuais encon-
trados nas Escrituras do Anti-
go e Novo Testamentos. Reflete
sobre a relagdo entre a Exegese
e a Hermenéutica Biblicas.
AREA DE TEOLOGIA E
HISTORIA - 580 horas. In-
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troducdo aos Estudos teolo-
gicos (70h). Ementa: Destaca
os principais aspectos do signi-
ficado e da histéria da teologia
cristd e seus fundamentos,
bem como a importdncia do
fazer teologico na perspectiva
da experiéncia religiosa no
mundo contemporaneo. Teo-
logia Sistematica 1 (100h).
Ementa: Estuda assuntos in-
trodutdrios da Teologia Siste-
matica, atentando para a
compreensdo dos fundamen-
tos e da tarefa da Teologia,
assim como sua relagdo com
outras ciéncias. Estuda tam-
bém o tema sobre Deus, prio-
rizando a Trindade, criagdo e
ser humano. Teologia Siste-
matica 2 (100h). Ementa:
Estuda os temas da teologia
crista relacionados ao Pecado
e a Cristologia, atentando
para a natureza e consequén-
cias do pecado, para teodiceia
e para a fé em Jesus como o
Cristo e suas principais abor-
dagens histérico-teoldgicas.
Teologia Sistematica 3
(100h). Ementa: Estuda os
temas relacionados a Pneu-
matologia e Soteriologia,
atentando para a pessoa e
obra do Espirito Santo e para
as principais perspectivas so-
terioldgicas relacionadas a
compreensao da vida crista.
Estuda os temas relacionados
a Eclesiologia e Escatologia,
atentando para a compreen-
sao da natureza, atuacdo e
missdo referentes a Igreja, as-
sim como as correntes e pers-
pectivas voltadas a esperanca
crista. Historia da Igreja 1
(70h). Ementa: Esta discipli-
na tem por objetivo estudar a
Histéria da Igreja da forma-
¢do até a pré-reforma tendo os
pressupostos tedricos e meto-

doldgicos da historiografia.
Tenciona-se
compreensdo e investigagdo da
Histéria da Igreja em suas re-
lagoes internas e externas.
Historia da Igreja 2 (70h).
Ementa: Esta disciplina tem
por objetivo estudar a Histéria
da Igreja na Reforma até o sé-
culo XXI, tendo os pressupos-
tos tedricos e metodologicos da
historiografia, verificando as
inter-relagoes da igreja inseri-
da na sociedade e suas contri-
buigoes para o movimento da
historia da humanidade. Teo-
logia Reformada (70h).
Ementa: Estuda alguns dos
principais temas da Teologia
Reformada, tais como: Provi-
déncia divina, justificacdo
pela graca mediante a fé, vida
crista e Escrituras Sagradas.
Destaque especial para os te-
mas: Amor e Soberania de
Deus, Sacramentos, Batismo,
Batismo Infantil, Ceia do Se-
nhor, Cristologia e Eclesiolo-
gia. AREA DE TEOLOGIA
PRATICA - 720 horas. Teo-
logia da Missao 1 - Diaconia
e cidadania (100h). Ementa:
Estudo da Missio Dei, nos seus
aspectos biblicos, teoldgicos e
histéricos. Andlise da Diaco-
nia como parte integrante da
missdo da igreja, com vistas ao
exercicio da cidadania e a sus-

colaborar na

tentabilidade da criagdo. Teo-
logia da Missiao 2 - Educa-
¢ao crista (70h). Ementa:
Propoe uma reflexdo sobre o
processo educativo da igreja a
luz da Teologia da Missdo.
Apresenta as bases biblicas e
teologicas da educagdo cristd e
estabelece um didlogo com a
pedagogia para compreender
0s processos de ensino-apren-
dizagem com a finalidade de
aperfeicoar o processo educa-

tivo na igreja, para a igreja e
no contexto social onde ela
propria deve atuar. Teologia e
espiritualidade (70h). Emen-
ta: Propoe o estudo dos funda-
mentos biblicos e teologicos da
espiritualidade. Analisa as
praticas de espiritualidade no
universo religioso latino-ame-
ricano e brasileiro. Relacionar
o desenvolvimento da espiri-
tualidade com a prdtica pasto-
ral e missional. Teologia da
pregacao 1 (70h). Ementa:
Propoe o estudo da origem e
tarefa da pregagdo, com énfase
nos fundamentos biblicos e
teoldgicos na perspectiva mis-
siondria. Teologia da prega-
¢40 2 (70h). Ementa: Prioriza
o desenvolvimento de habili-
dades e competéncias para a
elaboragdo e comunicagdo de
mensagens contextualizadas e
relevantes. Identifica os tipos,
a estrutura, a elaboragdo e a
apresentagdo dos sermoes.
Realiza prdtica de pregagdo.
Plantagio e revitalizagio de
igrejas (100h). Ementa: Des-
tacar as principais caracteris-
ticas da revitalizacdo de uma
igreja na perspectiva das ne-
cessidades e das possibilida-
des. Considerar os aspectos
teoldgicos, contextuais, meto-
doldgicos e praticos para a
plantagdo de uma igreja. Teo-
logia e pratica pastoral 1
(70h). Ementa: Estuda os
fundamentos biblico-teoldgi-
cos da pratica pastoral. Faz-se
uma reflexdo critica das di-
versas linhas pastorais con-
temporaneas e sua relevincia
para a sociedade. Estuda a
prética pastoral e do pastora-
do, oferecendo ferramentas
para essa pratica. Teologia e
pratica pastoral - aconse-
lhamento (70h). Ementa:

Estuda os fundamentos bibli-
co-teoldgicos da prdtica pasto-
ral. Faz-se uma reflexdo criti-
ca das diversas linhas
pastorais  contempordneas,
enfatizando a importdncia da
pratica do aconselhamento
pastoral e sua relevancia para
a igreja e sociedade. Oferece
ferramentas para a prdtica do
aconselhamento. Culto e li-
turgia (100h). Ementa: Estu-
do dos fundamentos biblico-
-teologicos do culto e da
liturgia cristd, com énfase na
heranga litirgica reformada.
Andlise das formas contempo-
raneas de liturgia, com vistas
a expressdo criativa no culto.
PROPOSTAS DE ENCON-
TROS PRESENCIAIS: DO
1° ANO 3° ANO (Datas a se-
guir sdo apenas sugestivas, e
serdo definidas oportuna-
mente pela FECP - FATIPI).
FINALIDADE: Os encontros
presenciais sdo trés a cada
ano dos anos 1° ao 3° da FA-
TIPI-EAD. JUSTIFICATI-
VA: Oferecer o ambiente pre-
sencial de compartilhamento
de aulas, palestras e experién-
cias, em complemento ao
EAD, necessario para a boa
formacao dos egressos e
egressas. Além do ambiente,
os temas instigantes e a pre-
senca dos docentes inspiram
os alunos e alunas para a pra-
tica do ministério. 1° ANO -
1° ENCONTRO PRESEN-
CIAL. Periodo: 1* semana /
maio. Enfases: As Escrituras
e a espiritualidade do pastor.
Inspiragdo e canonizagdo das
Escrituras. Relac¢do entre o
pastor e as Escrituras. Proble-
ma entre apdcrifos e inspira-
dos, concilios para a canoni-
Zagao,
reformadores. As teses sobre

e o trabalho dos
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ainspiragdo. Enfase no papel
relevante das Escrituras na
Reforma do séc. XVI, na
construgdo de espiritualida-
de, teologia e eclesiologia sau-
daveis. Justificativa: Em con-
tinuidade a trés disciplinas
abordadas no 1° semestre
(Introducio a Biblia, Introdu-
¢do a Teologia e Teologia da
Espiritualidade). 2° EN-
CONTRO PRESENCIAL.
Periodo: 4° semana / agosto.
Enfases: Teologia Aplicada
de Missoes. Construir alinha
entre Atos dos Apdstolos ao
Movimento Moderno de Mis-
sdes, envolvendo Missdes
Transculturais, agéncias mis-
siondrias interdenominacio-
nais, relagdo do pastor e da
pastora com os missiondrios
e missiondrias no campo e
pos-campo. Motivar os dis-
centes a: desafios missiona-
rios urbanos, organizagdo de
conselhos
agoes de divulgagao. Justifi-
cativa: O aluno comega, em
seus primeiros passos de mi-
nistério, a compreender a re-
lagdo daigrejalocal e front de
missoes. O encontro ajuda o
candidato oficial a vislumbrar

missionarios e

a expressdo “até os confins da
terra” como uma possibilida-
de para o seu contexto local,
em forma de link entre igreja
e campo missionario. 3° EN-
CONTRO PRESENCIAL.
Periodo: 32 semana/ novem-
bro. Enfases: Evangelismo,
Discipulado e Crescimento
saudavel da igreja local. Apre-
sentar possibilidades e méto-
dos, desafios para a pds-mo-
dernidade e estudos de caso.
Os pressupostos da evangeli-
zac¢do reformada: soberania e
eleicdo de Deus, o pecado e a
queda do homem, a razdo da

morte de Cristo, a Escritura
como Palavra viva de Deus, e
a acdo do Espirito Santo
como elementos para a evan-
gelizagdo e discipulado de
novos crentes. Orientar o pas-
tor e pastora a potencializar e
engajar o ministério de ensi-
no da sua igreja, bem como e
sua estrutura de educagdo
crista para a evangelizagdo e
discipulado. Justificativa: Em
resposta ao paradigma da su-
posta estagnacdo das igrejas
historicas em razdo da pouca
criatividade na evangeliza¢ao
e crescimento, o egresso ¢ de-
safiado e instrumentalizado
para o crescimento numérico
saudavel. 2 ANO - 1° EN-
CONTRO PRESENCIAL.
Periodo: 1* semana / maio.
Enfase: Teologia Reformada,
Praxis Pastoral, sacramentos
e pontos conflitantes. Abor-
dagem sobre eclesiologia neo-
testamentaria, sistema presbi-
terial de governo, soteriologia
reformada abrangendo a gra-
¢a, justificagdo, expiagdo e
santificacdo, temas diferen-
ciais da fé reformada (funda-
mentacdo biblico-histérica
para o pedobatismo, batismo
por aspersido), bem como,
ajudar o académico a explo-
rar formas atrativas de ensi-
nar e pregar acerca de temas
doutrinarios. Justificativa:
Os pastores e pastoras sio fre-
quentemente arguidos sobre
tais temas e o conteudo teold-
gico desse encontro auxilia o
pastor na sua fundamentagao.
2°¢ ENCONTRO PRESEN-
CIAL. Periodo: 4* Semana /
agosto. Enfase: Plantacio e
Revitalizagdo de igrejas. Ins-
pirar o egresso e egressa, bem
como explorar conceitos so-
bre o plantio de igrejas, diver-

sidade de contextos, linhas de
comunica¢do entre igreja e
sociedade, etapas do projeto e
estudos de caso. Dons neces-
sarios ao plantador. Prepara-
¢do do grupo base. Para a re-
vitalizagdo  de  igrejas,
enunciar especificidades do
missiondrio revitalizador e
seu projeto, orientar acerca
dos novos paradigmas, das
etapas da revitalizacdo. Auxi-
liar na identificagdo de enfer-
midades das igrejas. Discipu-
lado como instrumento para
revitalizagdo. Justificativa:
Dar suporte, opgdes e ferra-
mental aos pastores e pastoras
em duas vocagoes relevantes
e necessdrias na IPIB. 3° EN-
CONTRO PRESENCIAL.
Periodo: 32 semana / novem-
bro. Enfase: Lideranca pasto-
ral. Trabalhar conceitos sobre
estilos de lideranca, necessi-
dade de lideranga no ministé-
rio, poder e autoridade, lide-
ranca servidora, lideranca
que glorifica a Deus, Jesus
como exemplo de autoridade.
Explorar elementos como: vi-
sao, mobilizagao, formagao
de equipes, comunicagio efi-
caz. Orientar como lidar com
oposicdo, limites entre lide-
ranga compartilhada e pes-
soal (conselho, equipe pasto-
ral e pastor titular). 3> ANO
- 1°ENCONTRO PRESEN-
CIAL. Periodo: 1* semana /
mar¢o. Enfase: Educagio
Crista. Trazer o futuro pastor
e pastora a olhar criticamente
para os paradigmas atuais de
educagdo crista e repensar, de
forma criativa, as estruturas
de Ministérios de Ensino,
EBDs, e espacos de treina-
mento. Proporcionar possibi-
lidades e vislumbres para o
ensino atrativo e eficaz. Justi-

ficativa: H4 uma busca de
opgdes que ajude a igreja na
reconstrucio de seu sistema
de ensino em resposta a anti-
gas estruturas pouco atraen-
tes. 22 ENCONTRO PRE-
SENCIAL. Periodo: 4*
semana / agosto. Enfase: Eti-
ca Crista e Etica Pastoral. Ex-
plorar em forma de debates,
foruns e palestras, a defini¢do
de ética e sua aplicabilidade
nas causas defendidas pelo
cristianismo. Expor com cri-
ticidade, e instigar discussoes
peculiares da p6s-moderni-
dade sobre temas como: clo-
nagem humana, eutanasia,
aborto, economia, ideologis-
mo e sexualidade. Justificati-
va: A cada novo evento em
que opinides sao divididas, o
pastor e a pastora sdo argui-
dos a respostas para a igreja e
para a sociedade. Para tal o
ministro e ministra precisam
estar fundamentados nas ba-
ses biblicas e filosdficas que
sustentam a argumentacao. 3°
ENCONTRO PRESEN-
CIAL. Periodo: 3* semana /
novembro. Enfase: Funda-
mentos, contextualizagéo e
do culto reformado. Explorar
fatos, elementos empiricos e
contextos que levem o aluno
e aaluna e refletir sobre o cul-
to reformado em diversidade
de contextos. Elencar os fun-
damentos biblicos e teoldgi-
cos para o culto cristio, e es-
tudar possibilidades de
dialogo com a cultura. Justi-
ficativa: Cada igreja local tem
sua cultura e historia cons-
truidas, portanto, o pastor e a
pastora precisam identificar a
vocagdo litargica da igreja e
potencializa-la. Muitas igrejas
locais, no entanto, precisam
reencontrar e ajustar os valo-
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res da liturgia reformada sem
se contrapor a vocagao litar-
gica, e 0 pastor e a pastora sao
educadores da comunidade
nessa tarefa. PRESENCIALI-
DADE E CURSO SEMIPRE-
SENCIAL: O Curso de Teo-
logia Semipresencial da
FATIPI foi estruturado de
forma a integrar a qualidade
formativa do ensino presen-
cial com a flexibilidade e os
recursos tecnoldgicos do en-
sino a distdncia. O modelo
busca garantir a formagiao
teoldgica solida, pastoral e
académica, preservando o
acompanhamento docente, a
convivéncia comunitaria e o
desenvolvimento vocacional
que caracterizam a tradi¢do
da FATIPI. Assim o curso
combina atividades presen-
ciais e on-line, integrando
metodologias teéricas, prati-
cas e reflexivas em um forma-
to hibrido de formacdo. A
carga horaria segue os para-
metros do MEC e da IPIB,
garantindo equilibrio entre as
dimensdes académica, minis-
terial e comunitdria. Para a
execu¢ao dos 30% das ativi-
dades presenciais seguiremos
conforme regulamentagio e
descritivo no QUADRO
ANEXOL1. LICENCIATURA
MINISTERIAL: A presente
proposta visa instrumentali-
zar o aluno, por meio da Teo-
logia Reformada, para um
ministério teologicamente
solido e pastoralmente rele-
vante. O programa esta estru-
turado em dois semestres
com énfase em Teologia Apli-
cada, promovendo uma for-
magdo que integra teologia,
doutrina e pratica ministerial.
Os docentes serao seleciona-
dos com base em sua atuacio

direta no cotidiano do minis-
tério cristao, representando
diferentes contextos culturais
e geograficos, com comprova-
da experiéncia nas disciplinas
propostas. Todas as ementas
estdo conectadas a temas es-
pecificos que serdo aprofun-
dados nos encontros presen-
ciais, garantindo a articulacao
entre teoria e pratica. A sele-
¢ao dos professores e da bi-
bliografia acompanha esse
viés, priorizando abordagens
que dialoguem com a realida-
de da praxis ministerial.
PROPOSTA PARA LICEN-
CIATURA MINISTERIAL.
(Estudos em concentragio
ministerial com as discipli-
nas). Adequando a estrutura
para contemplar a proposta
de forma dinamica, sem pre-
juizo para os conteudos ne-
cessarios, propomos a seguin-
te disposi¢ao:
disciplinas, conforme suges-
tao abaixo e dois encontros
presenciais, conforme mode-
lo ja proposto. Disciplinas:
Teologia dos Credos e Con-
fissOes e Apologética: Uma
analise historica, teologica e
pratica dos credos e confis-
sOes que marcaram a identi-
dade do cristianismo, com
énfase especial na tradigdo
reformada e presbiteriana.
Compreender como esses do-
cumentos, desde os credos
antigos até as confissoes re-
formadas, moldaram a orto-
doxia cristd, influenciaram a
pratica eclesiastica e conti-
nuam a orientar a missao e a
teologia contemporéneas.
Baseado nisso, orientar o(a)
pastor(a) na busca pela orto-
doxia teoldgica em um con-
texto de repaginagoes cultu-
rais. Promover ferramentas

cinco

que possibilitam a compreen-
sao e aplicagdo da cristd no
contexto da teologia reforma-
da diante dos desafios con-
temporéaneos. Instrumentar o
discente com elementos da
CFW e Escrituras a discernir
entre divergéncias toleraveis,
desvios doutrinarios e here-
sias. Gestao Eclesiastica e
Pratica de Ministério: De-
senvolvimento da visdo criti-
ca sobre: administragdo, fi-
nangas, documentos legais,
documentos pastorais, bens
patrimoniais e planejamento
eclesidstico. Oferecer possibi-
lidades e ferramentas de ges-
tdo. Promover meios de capa-
citar os alunos e alunas a
administrarem igrejas locais,
bem como concilios da IPIB
de forma eficiente e biblica,
aplicando principios de lide-
ranga, planejamento e gestdo
financeira no contexto da
IPIB. No que tange a impor-
tancia e a variedade dos mi-
nistérios na vida da igreja lo-
cal para o cumprimento da
missdo de Deus, as praticas
ministeriais do povo de Deus
aluz das Sagradas Escrituras,
da Teologia Reformada e do
contexto especifico das igre-
jas locais, se colocam como
ferramentas para a formagao
de liderancas que auxiliem
o/a pastor/a na condugéo da
igreja, em forma de redes de
apoio. Projetos de Plantagao,
Revitalizagao de igrejas e
Evangelismo: Metodologias
para a plantagio e revitaliza-
¢ao de igrejas. Capacitagdo do
ministro e ministra para a
plantacdo de igrejas locais.
Revitalizagdo de igrejas que
ao longo do tempo perderam
0 vigor e estagnaram a ponto
de perderem a relevancia. Or-

ganizagdo, planejamento e
execugao de projetos de plan-
tagdo e revitalizagao de igre-
jas, contemplando a diversi-
dade de contextos, culturas e
geografia. Metodologias di-
namicas para evangelizar e
discipular. Capacitacdo do
pastor e pastora, e da igreja
para projetos de crescimento
quantitativo e qualitativo. Es-
colha de materiais adequa-
dos, contextualizados e efica-
zes. Autocuidado Pastoral e
Homilética Aplicada: Infor-
magcdes para a preservacio da
saide mental e emocional
do/a pastor e da pastora. Si-
nais que evidenciam cuida-
dos com a satde fisica e emo-
cional. Cuidados pessoais do
pastor(a) com relagdo ao
bem-estar pessoal em um
contexto de intensas tensoes
pessoais e ministeriais. Ferra-
mentas para o desenvolvi-
mento de bons relacionamen-
tos no
ministério. Métodos praticos
para a elaboracéo e exposicao
de sermdes. Diferentes méto-
dos e abordagens. Importan-
cia do método expositivo
para o crescimento numérico,
ministerial e espiritual da
igreja. Sermdes temdticos,
sermoes textuais, sermoes ex-
positivos e nova homilética.
Pneumatologia Reformada:
A pneumatologia na perspec-
tiva da tradicdo reformada.
Aspectos praticos da vivéncia
da fé a luz da doutrina do Es-
pirito Santo. Outras formas
para o desenvolvimento da
espiritualidade a luz da Pala-
vra de Deus. Desenvolver
uma compreensdo biblica e
reformada da doutrina do Es-
pirito Santo, capacitando o
estudante a aplicar essa teolo-

exercicio  do
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gia na vida crista e no minis-
tério pastoral. LICENCIA-
TURA MINISTERIAL - 2
ENCONTROS PRESEN-
CIAIS. 1° ENCONTRO: En-
fase: Laboratorios de Homi-
lética e Aconselhamento
pastoral. Tendo em vista de
que sdo os ministros aqueles
a quem a Constituicao no-
meia de “Presbiteros Docen-
tes’, torna-se fundamental
proporcionar aos candidatos
(as) ao sagrado ministério, a
oportunidade de elaborarem
pregacdes sob o acompanha-
mento do professor. A énfase
recai finalmente sobre o Ser-
mao Expositivo como o estilo
mais comum entre as igrejas
reformadas, nio obstante ser
0 mais trabalhoso. Partindo
da mesma premissa, quanto
ao Aconselhamento, torna-se
muito importante instrumen-
talizar o futuro pastor e pas-
tora para intervencdo em
doengas, luto, relacionamen-
tos tdxicos, divorcio, ideacio
suicida, conflito de identida-
de, psicopatias, passado e
traumas, vicios, ansiedade,
ira. Mostrar possibilidades de
capacitacdo e mobilizagdo de
conselheiros em uma igreja
local. Justificativa: Ambos os
temas, pregacao e aconselha-
mento, estdo no “bojo funda-
mental” das atividades coti-
dianas da lida pastoral. Sendo
assim, diante dos desafios da
contemporaneidade e a ne-
cessidade intrinseca ao bom
ministério pastoral, entende-
mos que dar aos candidatos
tais ferramentas,
mais do que desejavel, mas,
indispensavel. 2 ENCON-
TRO: Enfase: Credos e Con-
fissdes de Fé / Gestdao Ecle-
Trabalhar a

torna-se

siastica.

importancia dos credos e
confissoes ao longo da histo-
ria, como referéncias de ver-
dade e ortodoxia crista.
Apontar os credos como ele-
mentos para a apologia no
cotidiano da vida pastoral e,
com énfase mais administra-
tiva, trabalhar a importancia
dos controles administrati-
vos, eclesiasticos e financei-
ros; tributos, impostos, imu-
nidade tributiria e Leis
trabalhistas; contratos de lo-
cacio, prestacio de servigos,
admissdo de funciondrios
CLT, documentos legais da
IPIB, pastorais publicadas.
Justificativa: No que tange aos
desafios de nossa confessio-
nalidade e as demandas do
mundo atual, por serem os
ministros os moderadores,
apologetas e educadores nas
discussoes éticas e teoldgicas
da sociedade, precisam estar
municiados com os credos e
confissdes. Com relagao a
praxis administrativa, ineren-
te ao ministro ordenado, tor-
na-se muito importante a
afinidade com procedimentos
administrativos e documen-
tos legais e pastorais do coti-
diano. PROPOSTA SOBRE
A LEI COMPLEMENTAR:
Diante do compromisso de
fortalecer a formagao teoldgi-
ca e pastoral no seio da IPI do
Brasil, torna-se necessario
ndo apenas refletir sobre con-
teddos e métodos, mas tam-
bém revisar os instrumentos
normativos que sustentam
esse processo. A missio de
educar para servir e formar
para a gloria de Deus exige
estruturas coerentes com 0s
desafios contemporineos e
com a vocagéo reformada da
igreja. E nesse contexto que se

insere a presente proposta de
revisdo normativa: Para al-
bergar algumas mudangas
sobre candidatura, licenciatu-
ra e no processo de ordenagao
propde-se alteragdes em al-
guns artigos da lei comple-
mentar da IPI do Brasil. De
igual modo, ha algumas mu-
dangas previstas para o ma-
nual do candidato e insercao
do passo a passo para o ma-
nual do tutor. De maneira
que, seguem alguns conside-
randos com as respectivas
propostas para mudangas nos
artigos afetos ao tema acima
referido. Considerando a pro-
posta da atualizacdo no Ma-
nual do Candidato ao Minis-
tério da Palavra e dos
Sacramentos, que estabelece
um vocabuldrio técnico-pe-
dagogico mais claro e didati-
co, distinguindo quatro eta-
pas vocacionais (aspirante,
pré-candidato, candidato/
seminarista e licenciado); E
considerando que a atual re-
dagao de diversos artigos da
LC-IPIB utiliza nomenclatu-
ras que nao mais correspon-
dem aquelas adotadas no re-
ferido Manual; Considerando
a inser¢do do passo a passo
para o manual do tutor; Con-
siderando a necessidade de
alteracoes na lei complemen-
tar nos artigos que tratam so-
bre o tema candidatura, licen-
ciatura e no processo de
ordenagao; Seguem as se-
guintes propostas de altera-
¢do da Lei Complementar da
IPIB, para que haja plena
compatibilidade entre os do-
cumentos normativos da de-
nominagdo. 2 - Aprovar alte-
ra¢ao na Lei Complementar
nos seguintes artigos: Art.
48 - A candidatura ao Minis-

tério Sagrado se dard por in-
termédio do Conselho, que
depois de examinar o aspi-
rante ao ministério, na sua
experiéncia e convicgoes reli-
giosas, no seu interesse pelas
atividades da igreja e o seu
comprometimento com ela, o
recomendaria ao Presbitério,
fazendo o devido encaminha-
mento. Paragrafo unico - E
condi¢do essencial para o
processo de candidatura ser
membro da IPIB, no minimo,
ha trés anos, sendo dois deles
na igreja local. Art. 49 - O
aspirante, recomendado pelo
Conselho, serd formalmente
admitido pelo Presbitério, de-
pois de ficarem evidenciados
os motivos pelos quais aspira
ao ministério sagrado e a sua
experiéncia religiosa, por es-
crutinio secreto em sessdo
privativa, dando-se inicio a
pré-candidatura em ano
probatorio. Paragrafo inico
- Admitido formalmente, o
candidato, depois de cumpri-
dos os dispositivos constantes
do Manual do Candidato,
sera encaminhado a uma ins-
tituicdo de formagao teoldgi-
ca oficial da IPIB. Art. 52 -
Os Presbitérios licenciam
seus candidatos em prova
para o ministério, num pro-
cesso de estagio tutelado, a
fim de que sejam ordenados,
depois de suficientemente
evidenciados seus dons e vo-
cagdo, e comprovada a sua
graduagdo em curso teoldgi-
co da Igreja, observadas as
demais disposi¢oes do Ma-
nual do Candidato da IPIB.
Suprimir o atual artigo 53
da Lei Complementar e fa-
zer a devida renumeracio.
Art. 54 - Em casos excepcio-
nais, o candidato que tenha
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ANEXO |

PROPOSTA PARA 0 CURSO SEMIPRESENCIAL DA FATIPI

Janeiro — penultima semana — 1 disciplina — 70 horas. Bloco 1.

segunda terca quarta quinta sexta sabado dom

8h-12h 8h-12h 8h-12h 8h-12h 8h-12h 8h-12h

13h-17h 13h-17h 13h-17h 13h-17h 13h-17h 13h-17h

19h-21h 19h-21h 19h-21h 19h-21h livre livre

10 horas 10 horas 10 horas 10 horas 8 horas 8 horas 10 horas
PROVA PRESENCIAL 1 - 9h-13h (nio | AULAS PRESENCIAIS - 14h30 - 18h30 - 4horas

De segunda a saibado - aula em sala com anotagdo de frequéncia — Conteudo - Metodologia presencial (aulas tedricas,
apresentac¢do de seminarios, leitura supervisionada em sala etc...) Domingo - Aula pratica (visitagao a igrejas, projetos

sociais) relacionada aos temas da disciplina.

Ultima semana de janeiro - 1 disciplina - 70h

Segunda terca quarta quinta sexta sabado domingo
8h-12h 8h-12h 8h-12h 8h-12h 8h-12h 8h-12h

13h-17h 13h-17h 13h-17h 13h-17h 13h-17h 13h-17h

19h-21h 19h-21h 19h-21h 19h-21h livre livre

10horas 10horas 10horas 10horas 8horas 8horas 10horas
PROVA PRESENCIAL 2 - 9h-13h (ndo | AULAS PRESENCIAIS - 14h30 - 18h30 - 4horas

De segunda a sabado - aula em sala com anotag¢do de frequéncia — Contetildo — Metodologia presencial (aulas tedricas,
apresenta¢do de seminarios, leitura supervisionada em sala etc...) Domingo — Aula pratica (visitagdo a igrejas, projetos

sociais) relacionada aos temas da disciplina.

Julho - Primeira semana e metade da 2*. semana (até quarta-feira) - 1 disciplina de 100horas

segunda terca quarta quinta sexta sabado domingo
8h-12h 8h-12h 8h-12h 8h-12h 8h-12h 8h-12h

13h-17h 13h-17h 13h-17h 13h-17h 13h-17h 13h-17h

19h-21h 19h-21h 19h-21h 19h-21h 19h-21h livre

10horas 10horas 10horas 10horas 10horas 8horas 10horas
segunda terca quarta

8h-12h 8h-12h 8h-12h

13h-17h 13h-17h 13h-17h

19h-21h 19h-21h livre

10horas 10horas 8horas

fn%ﬁ}ﬁt‘fﬁffigfﬁfgi;?h' 13h (ndo AULAS PRESENCIAIS - 14h30 — 18h30 - 4horas
PROVA PRESENCIAL 4 - 9h-13h (nao

incluidas na carga horaria) - Final do

semestre

De segunda a sdabado — aula em sala com anotagao de frequéncia - Contetido — Metodologia presencial (aulas tedricas,
apresenta¢do de seminarios, leitura supervisionada em sala etc...). Domingo — Aula pratica (visitagdo a igrejas, projetos
sociais) relacionada aos temas da disciplina. Carga hordria 30% — 920 horas da carga hordria total. Cada ano - 2 periodos
de aulas intensivas presenciais — 240 horas X 3 anos + 720 horas + 200 horas de estagio — Total de 920 horas. Carga
horaria 20% - 6 horas da carga hordria total de 3.010 - aulas sincronas mediadas (grupos até 70 alunos) aula a distancia
com recursos de dudio e video (alunos e professores em lugares diversos e tempo coincidente) (exemplo aula invertida

- estudo prévio on-line (acesso a conteudos digitais) e encontros on-line para intermediagdo. Carga horaria 50% - aulas
EAD. Avaliagoes: 2 por semestre — a cada dez semanas (curso semipresencial e EAD).



= IPIB = CADERNO ESPECIAL = 69

ATAS DA ASSEMBLEIA GERAL DE 2025 ‘

ESTRUTURA E IMPLANTAGAO
DE POLOS PRESENCIAIS

Para garantir alogistica, a qua-
lidade académica e 0 acompa-
nhamento pastoral dos alu-
nos do curso semipresencial e
EAD, sera necessdria a criacao
e estruturacio de polos pre-
senciais vinculados a FATIPI.
A implantagdo desses polos se-
guira critérios estratégicos de
expansao da Igreja Presbite-
riana Independente do Brasil
(IPIB), em conformidade com
o marco regulatério do Mi-
nistério da Educag¢iao (MEC)
e com a demanda regional e
nacional de alunos. Os polos
presenciais terdo como fungoes
principais: Apoiar a execu¢ao
das atividades presenciais
obrigatdrias, incluindo aulas,
seminarios, oficinas e avalia-
¢Oes supervisionadas; Oferecer
infraestrutura adequada, com
salas de aula, biblioteca fisica
ou virtual, acesso a internet e
recursos multimidia; Promo-
ver o acompanhamento voca-
cional e pastoral, articulando a
FATIPI com as igrejas locais e
presbitérios; Servir como espa-
¢o de integra¢ido comunitaria,
incentivando a formacao espi-
ritual, o discipulado e a vivén-
cia ministerial no contexto re-
gional; Com isso cremos que a
criacdo dos polos ndo serd ape-
nas uma exigéncia regulatoria,
mas também uma estratégia de
expansao missionaria e educa-
cional, ampliando a presenca
da FATIPI em diferentes regioes
do pais e em cendrio internacio-
nal, em fidelidade a missao edu-
cacional e pastoral da IPIB.

chamado ministerial reco-
nhecido, conhecimento teo-
l6gico e maturidade espiritual
podera ser licenciado, me-
diante parecer favoravel da
instituigao teoldgica da IPIB.
Art. 55 - Para a licenciatura,
o Presbitério submetera o
candidato as seguintes pro-
vas: I - exame da monografia
sobre tema da teologia refor-
mada e de exegese sobre texto
biblico; II — exame de expe-
riéncia religiosa e dos moti-
vos pelos quais aspira ao mi-
nistério; III — exame de suas
convicgoes teol(')gicas; IV -
pregagao de sermao. §1° - Os
exames de que tratam os inci-
sos IL, 11T e IV devem ser fei-
tos em sessdo plenaria do
Presbitério. §2° - A licencia-
tura é decidida por escrutinio
secreto em sessdo privativa; V
— Cursar os dois semestres de
teologia na FATIPI, destina-
dos a licenciados da IPIB,
conforme disposi¢oes do Ma-
nual do Candidato. Art. 58 -
Julgando oportuna a ordena-
¢do de um licenciado, o
Presbitério, em sessdo plena-
ria, o submeterd as seguintes
provas, além de outras exi-
géncias que julgar convenien-
tes: I - Ter cumprido as dis-
posicdes do Manual do
Candidato da IPIB; IT — exa-
me sobre sua experiéncia re-
ligiosa, opinides teoldgicas,
conhecimento do governo e
disciplina eclesiastica; III —
sermao pregado perante o
concilio. §1° — Somente o
Presbitério podera decidir so-
bre a ordenacéo de licencia-
do, por escrutinio secreto em
sessao privativa. §2° - A ceri-
monia de ordenagéo serd rea-
lizada em sessdo solene do

Presbitério, devendo o novo
ministro assinar o termo de
compromissos ministeriais,
em livro proprio, e ser arrola-
do como membro do conci-
lio. Justificativa Geral: As
alteragdes propostas harmo-
nizam a Lei Complementar
da IPIB com a estrutura atua-
lizada e mais clara do novo
Manual do Candidato, ofere-
cendo maior precisdo termi-
noldgica e coeréncia entre os
documentos normativos, as-
segurando seguranga juridi-
ca, fidelidade institucional e
clareza processual. De igual
modo, na esteira de mudan-
cas, reformulagdes e atualiza-
¢Oes apresentamos proposta
do Manual do Candidato ao
ministério da palavra e dos
sacramentos com as devidas
reformula¢des. Diante dos
desafios contemporaneos e
das transformacgdes nas de-
mandas formativas da igreja,
torna-se imprescindivel revi-
sitar também o Manual do
Candidato, a fim de assegurar
que ele reflita com fidelidade
os principios reformados e
atenda com relevancia as exi-
géncias pastorais do nosso
tempo. Essa revisio ndo ¢
apenas uma atualizagdo téc-
nica, mas um movimento de
discernimento e fidelidade a
vocacdo da IPIB de formar
lideres que compreendam o
seu chamado com profundi-
dade biblica, sensibilidade
pastoral e compromisso com
a missdo integral da igreja.
Reavaliar o manual é, portan-
to, um passo necessario para
alinhar a formacio ministe-
rial as realidades atuais, sem
perder de vista nossa identi-
dade teologica e eclesioldgica.
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3 - Incluir dois novos capi-
tulos no Manual do Candi-
dato, ficando a nova redac¢io
nos seguintes termos: MA-
NUAL DO CANDIDATO
AO MINISTERIO DA PALA-
VRA E DOS SACRAMEN-
TOS. SUMARIO - INTRO-
DUCAO .2; 1 - PASSO A
PASSO DO CANDIDATO .3;
2 - CHAMADO E VOCA-
CAO; 3 - A VOCACAO
PASTORAL E EXCLUSIVA-
MENTE DIVINA .11;4- A
VOCACAO E DIVINA E RE-
VELADA SOBRE PESSOAS
.0; 5 - O CONSELHO DA
IGREJA FRENTE AO VO-
CACIONADO .2; 5.1. EXA-
MINAR A EXPERIENCIA
RELIGIOSA DO CANDIDA-
TO .12;5.2. ESTABELECER
MEIOS DE IDENTIFICA-
CAO DA MATURIDADE
CRISTA .12; 5.3. EVITAR
PRECIPITACAO NO EN-
VIO DE CANDIDATOS .13;
5.4. VINCULAR A VOCA-
CAO DO CANDIDATO A
FORMACAO TEOLOGICA
DA IPIB .13;6. O PRESBITE-
RIO FRENTE AO CANDI-
DATO AO MINISTERIO .15;
7. A FATIPI FRENTE AO
CANDIDATO.16; 8. QUES-
TIONARIO PARA CANDI-
DATOS OFICIAIS DA IPIB
.17; INTRODUCAO - A pre-
sente proposta do novo Ma-
nual do Candidato ao Minis-
tério tem como objetivo
oferecer um guia claro e deta-
lhado para aqueles que dese-
jam ingressar no ministério
da Palavra e dos Sacramentos
na Igreja Presbiteriana Inde-
pendente do Brasil (IPIB).
Este documento harmoniza a
legislagao da Constitui¢ao da
IPIB, da Lei Complementar
da IPIB e do Passo a Passo do

Candidato, proporcionando
um caminho bem estrutura-
do para o aspirante ao minis-
tério. O Passo a Passo do
Candidato ¢ um novo capitu-
lo que propomos, juntamente
com um vocabulario mais
especifico para evitar distor-
¢oes do processo, a partir do
qual fazemos distingdo entre
aspirante, pré-candidato, can-
didato/seminarista e licencia-
do. 1. PASSO A PASSO DO
CANDIDATO. Dividimos o
passo a passo de acordo com
o momento da formagdo do
candidato: aspirante, pré-can-
didato, candidato e licencia-
do. ASPIRANTE. 1- O aspi-
rante ao ministério serd
avaliado pelo Conselho da
suaigreja e, apds a sua avalia-
¢do, encaminhado ao Presbi-
tério para exame, visando se
tornar um pré-candidato e
dar inicio ao ano probatério,
levando em conta os pré-re-
quisitos minimos (ser mem-
bro professo ha no minimo
trés anos, sendo dois anos na
igreja local); 2- O aspirante
sera apresentado para o Pres-
bitério depois de o conselho
local examinar sua vocagéo,
chamado, experiéncia religio-
sa, conhecimento biblico, tes-
temunho frente a comunida-
de, maturidade crista, entre
outros quesitos que o conse-
lho julgar necessario. PRE-
-CANDIDATO. 3- Mediante
a aprovagao do presbitério o
aspirante se torna pré-candi-
dato, tendo inicio o ano pro-
batério. Neste periodo o pré-
-candidato devera fazer as
leituras obrigatdrias, apresen-
tando relatério de leitura. O
pré-candidato sera acompa-
nhado por um tutor nomeado
pelo Presbitério. Ao fim do

ano probatdrio, o Presbitério
confirmard ou ndo a candida-
tura. 4 - Ao final do ano pro-
batério, para que o pré-candi-
dato seja examinado pelo
presbitério, deverao ser en-
viados ao concilio os seguin-
tes documentos: a) Pedido do
Conselho para que o pré-can-
didato seja recebido como
candidato do presbitério; b)
Relatorio do Tutor, apresen-
tando as atividades desenvol-
vidas pelo candidato durante
0 ano probatdrio; c) Relatd-
rios das leituras obrigatodrias,
a saber: CONFISSAO DE FE
DE WESTMINSTER. GON-
ZALEZ, Justo. Ministério:
Vocagio ou Profissao? O pre-
paro ministerial ontem, hoje
e amanha. Sao Paulo: Hagnos,
2012. - PEREIRA, Eduardo
Carlos. As Origens da Igreja
Presbiteriana Independente
do Brasil. Siao Paulo: Vida &,
2024. — FOSTER, Richard.
Celebragédo da Disciplina— O
caminho do crescimento es-
piritual. Editora Vida, 2002.
- STOTT, John. O Perfil do
Pregador. Sao Paulo: Edi¢oes
Vida Nova, 2011. 5- Tendo
sido aprovado pelo presbité-
rio, ap0s verificagao dos do-
cumentos e exame pela Co-
missio de
Candidatos, o pré-candidato
se tornard candidato oficial
do Presbitério (Seminarista).
CANDIDATO. 6- O candi-
dato sera encaminhado a FA-

Exame de

TIPI para sua graduagdo, sen-
do-lhe nomeado tutor
eclesiastico, o qual prestara
relatorios regulares ao presbi-
tério sobre o aproveitamento
académico do candidato, bem
como suas atividades na igre-
ja. 7- Para conclusao do cur-
so, os candidatos da IPIB,

durante a graduagao, deverdo
participar dos encontros pre-
senciais em cada periodo leti-
vo, conforme projeto especi-
fico disponibilizado pela
FATIPI. 8- O Tutor e o Con-
selho deverdo prestar relatd-
rios anuais ao presbitério. 9-
Caso o candidato ja tenha
concluido o curso de Teologia
na FATIPI ou ja tenha inicia-
do o curso de teologia, 0 ano
probatorio tera inicio apds a
conclusao do curso de teolo-
gia, ndo podendo, em hipdte-
se alguma, ocorrer durante ou
depois do inicio da licencia-
tura. 10- Apds a conclusdo do
curso, o conselho, com aval
do tutor, encaminhara o can-
didato ao presbitério solici-
tando a sua licenciatura, me-
apresentacio dos
seguintes documentos: I -
Pedido do Conselho para o
Presbitério da Licenciatura
do candidato; IT - Relatério
do Tutor; IIT - Histdrico Aca-
démico; IV - Monografia e
Exegese aprovados pela FA-
TIPL. 11 — Recebidos os docu-
mentos anteriormente discri-
minados, o presbitério ouvira
pregacao do candidato e jul-
gard em sessdo privativa so-
bre a aprovagdo ou nido do
inicio da licenciatura, apds os
exames previstos e parecer da
Comissdo de Exame de Can-
didatos do Presbitério. LI-
CENCIATURA. 12 - A licen-
ciatura terd duracdo minima
de um ano e maxima de 3
anos; 13 - O licenciado deve-
ra cursar dois semestres de
teologia na FATIPI na moda-
lidade on-line, e participar
dos encontros presenciais
disponibilizados em projeto
especifico pela faculdade,
destinados a candidatos da

diante
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IPIB. 14 - Para a licenciatura,
o Presbitério submetera o
candidato as seguintes pro-
vas: I - exame da monografia
sobre tema da teologia refor-
mada e de exegese sobre o
texto biblico; II - exame de
experiéncia religiosa e dos
motivos pelos quais aspira ao
ministério; III — Exame de
suas convicgdes teoldgicas;
IV - pregagao de sermado. § 1°
- Os exames de que tratam
dos incisos “IT”, “IIT”, “IV” de-
vem ser feitos em sessdo ple-
naria do presbitério. § 2° - A
Licenciatura é decidida por
escrutinio secreto em sessao
privativa. 15 — Apos e a partir
do periodo minimo de um
ano, e a seu julgamento, o
Conselho solicitard ao Presbi-
tério a ordenagéo do licencia-
do, mediante envio dos se-
guintes documentos ao
Presbitério: I - Pedido de or-
denacio enviado pelo Conse-
lho; IT - Relatdrio favoravel a
ordenagdo pelo Tutor; III -
Aprovagao pela FATIPI das
disciplinas dos dois semestres
de teologia na modalidade
On-line , especificos para
candidatos da IPIB; IV - Par-
ticipagdo efetiva nos encon-
tros presenciais, conforme
projeto especifico disponibi-
lizado pela FATIPI. ORDE-
NACAO. 16 - Julgando opor-
tuna a ordenacdo de um
licenciado, o Presbitério, em
sessdo plendria, o submetera
as seguintes provas além de
outras exigéncias que julgar
convenientes: I - exame sobre
sua experiéncia religiosa, opi-
nides teoldgicas, conheci-
mento do governo e discipli-
na eclesidstica; II — sermio
pregado perante o concilio. §
1° - Somente o Presbitério

podera decidir sobre a orde-
nagao de licenciado, por es-
crutinio secreto em sessdo
privativa. § 2° - A cerimonia
de ordenacio sera realizada
em sessdo solene do Presbité-
rio, devendo o novo ministro
assinar o termo de compro-
missos ministeriais, em livro
proprio, e ser arrolado como
membro do concilio. 2. CHA-
MADO E VOCACAO. Toda
vez que a Biblia apresenta a
palavra “chamado’, fazendo
mencio especifica ao servico
requerido por Deus, no mes-
mo contexto estd inserida a
palavra vocagao. Neste senti-
do, chamado e vocacio se
equivalem. Por exemplo, para
chamar alguém, normalmen-
te usa a voz. O mesmo sentido
aplica-se a palavra “vocag¢ao”
que, em sua propria raiz, ori-
gindria da expressdo latina
vocale, significa falar, emitir
som, voz ou ‘chamar por
meio da emissdo de voz, vo-
cagao”. Nas Sagradas Escritu-
ras, estas expressoes dio sen-
tido ao ato soberano de Deus
de chamar/vocacionar pes-
soas para um proposito espe-
cifico. No Novo Testamento,
Paulo ilustra isso muito bem
ao se apresentar como apods-
tolo: “Paulo, apdstolo de Jesus
Cristo pela vontade de Deus”
(2Co 1.1.). “Paulo, apostolo
nao da parte dos homens,
nem por meio de um homem,
mas da parte de Jesus Cristo e
de Deus Pai, que o ressuscitou
dos mortos” (Gl 1.1). As duas
expressoes — “chamado a ser
apostolo” e “apdstolo pela
vontade de Deus” - sdo equi-
valentes: Paulo ndo se fez
apostolo, mas foi feito por um
designio divino. Sua vocagao
apostolica é semelhante a vo-

cagao profética (Jr 1.5). Assim
também ¢é a vocagdo para o
ministério pastoral. Por isso,
todas as pessoas que sentem
tal vocacdo devem se exami-
nar cuidadosamente, para
buscar saber se, de fato, estao
sendo chamadas por Deus
para essa missdo. 3. A VO-
CACAO PASTORAL E EX-
CLUSIVAMENTE DIVINA.
O conhecido conceito teold-
gico da Soberania de Deus
nao deixa de ser visto como
algo radical, exclusivo, nunca
sujeito a influéncia externa.
Esta afirmacdo estd funda-
mentada nas Sagradas Escri-
turas e, ainda, na teologia que
ensina sobre os atributos de
Deus. A teologia usa a palavra
atributo para explicar — mes-
mo sem esgotar o mistério de
Deus - aquilo que é prdprio
de um ser, caracteristica es-
sencial de uma substancia/
natureza ou, para citar um
texto biblico muito rico em
significancia: “Disse Deus a
Moisés: Eu sou o que sou!”
(Ex 3.14). Deste modo, por
atributos entende-se que
Deus é eterno, o que signiﬁca
que ele ndo teve inicio e que
sua existéncia ndo é pressu-
posta a partir de coisas cria-
das, e nem de matéria, mes-
mo que informe. De acordo
com a defini¢do do Catecis-
mo e com a Biblia, Deus ¢ Es-
pirito, imortal e infinito (Dt
33.27; SI 90.2; 1Tm 1.17).
Deus é imutével e incompara-
vel, o que quer dizer que ndo
hd ninguém como ele em
obras, ser, poder ou conheci-
mento. Ele é inigualavel e per-
feito (2Sm 7.22; Sl 86.8; Is
40.25; Mt 5.48). Deus ¢ ines-
crutavel, impossivel de ser
inteiramente entendido (Is

40.28;S1145.3; Rm 11.33,34).
Outro atributo de Deus, para
ainda enfatizar sua agdo sobe-
rana, vem da palavra onipo-
téncia, derivada de dois ter-
latinos,
“potentia” que, juntos, signi-
ficam “todo poder”. Este atri-
buto aplicado a Deus mostra
que seu poder é incompara-
vel, como atestam muitas pas-
sagens biblicas. Deus ¢ pode-
roso e soberano em todas as
suas acoes, realizando tudo
aquilo que esta em seu propo-
sito, sem risco de qualquer
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influéncia ou necessidade ex-
ternas. Por exemplo: “Acaso,
para o Senhor ha cousa de-
masiadamente dificil?” (Gn
18.14); “Bem sei que tudo
podes, e nenhum dos teus
planos pode ser frustrado” (Jo
42.2); “No céu estd 0 nosso
Deus e tudo faz como lhe
agrada” (Sl 115.3). Diante
dessa exposicio biblica e teo-
légica do que significam os
atributos, bem como sobera-
nia de Deus, é oportuno pas-
sar ao tema especifico da vo-
cacdo pastoral, que é radical e
sequer leva em conta a opi-
nido humana ou daquele que
foi escolhido. Destacamos,
agora, trés citagdes das Sagra-
das Escrituras: “Senhor, que é
o homem para que dele tomes
conhecimento? E o filho do
homem, para que o estimes?”
(SI 144.3) E ainda: “Quem,
pois, conheceu a mente do
Senhor? Ou quem foi o seu
conselheiro?” (Rm 11.34);
“Onde estavas tu, quando eu
langava os fundamentos da
terra? Dize-mo, se tens enten-
dimento” (J6 38.4). Estas trés
passagens biblicas suscitam
uma pergunta conclusiva: “O
que faz o ser humano pensar
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que tem alguma participagao
nas escolhas divinas”? Diante
da exposi¢do acima descrita
sobre os atributos de Deus, a
resposta a esta pergunta ¢ ex-
clamativamente: Nada! Sim,
nada hd no ser humano que
“ajude’, convenga ou contri-
bua na radical e soberana de-
cisdo de Deus quanto a voca-
¢do pastoral. Até porque, se
Deus levasse em conta a opi-
nido do vocacionado, nio ha-
veria a experiéncia pastoral
de muitos escolhidos que ten-
taram se esquivar da vocagao,
conforme varios registros bi-
blicos. E ha também o risco
da soberba humana, confor-
me a afirmacéo de Jesus: “Eu
nao aceito gloria que vem dos
homens” (Jo 5.41). Portanto,
nao resta divida alguma de
que Deus é soberano, radical
e exclusivo no ato da vocacio
pastoral. E Deus o faz desta
forma por dois motivos basi-
cos. Primeiro, porque s ele é
onisciente, ou seja, s6 Deus ¢
conhecedor de todas as coi-
sas, eliminando por completo
qualquer risco de se equivo-
car em suas escolhas. O se-
gundo motivo diz respeito ao
seu proposito. Deus s6 voca-
ciona pessoas porque tem
propositos claros e definidos.
E, no caso da vocagao pasto-
ral, Deus s6 o faz porque seu
exclusivo propdsito é cuidar
de seu préprio rebanho. E por
meio destes dois motivos des-
critos em todas as passagens
das Sagradas Escrituras -
quanto ao tema da vocagdo
pastoral — que é possivel ates-
tar a revelagdo do proposito
pelo qual Deus esta vocacio-
nando alguém. Geralmente, a
vocagdo pastoral na Biblia é
sempre descrita por meio de

um verbo imperativo, eviden-
ciando duas coisas: Deus vo-
caciona quem ele quer e sem-
pre para uma determinada
missao. Sendo assim, a radi-
calidade da vocaciao pastoral
se caracteriza pelo duplo sen-
tido de que é Deus quem es-
colhe, de modo exclusivo e
sempre para um propdsito ja
especificado. E isto que en-
contramos em toda a Biblia,
como podemos perceber em
algumas passagens referen-
ciais. O texto de Génesis 6.13-
14 evidéncia exatamente a
dimensao do tema especifico
da radicalidade da vocacio
pastoral e de seu exclusivo
proposito. No verso 13, Deus
simplesmente comunica a
Noé a sua soberana e irrevo-
gavel decisdo, usando um ver-
bo bem caracteristico: “Resol-
vi. E, logo apds a decisdo,
vem a ordem imperativa des-
crita por outro verbo caracte-
ristico, verso 14: “Faze uma
arca’. Em Génesis 12.1-4, ha
outro registro de vocagdo e
segue do mesmo modo. No
verso 1, Deus comunica a
Abrao a sua decisao irrevoga-
vel e exclusiva, usando dois
verbos igualmente imperati-
vos: “Sai da tua terra; e (vai)
para um lugar”. Em Exodo
3.10, ha 0o mesmo modelo de
vocacdo radical. Deus comu-
nica a Moisés sua decisio e,
em seguida, lhe da uma or-
dem, usando o verbo impera-
tivo: “Vem, agora, e eu te en-
viarei a Farad”.
premissa que estd presente
em todas as passagens bibli-
cas que tratam do tema da
vocagdo pastoral. Deus é ex-
clusivo na escolha, escolhen-
do quem ele quer; e, toda vez
que o faz, sempre ha o propo-
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sito da missdo que da sentido
avocacio. Eisto que pode ser
conferido em todas as passa-
gens biblicas sobre vocagdo
pastoral, tanto no Antigo
quanto no Novo Testamentos.
Ainda para citar mais um
exemplo desta radicalidade
de Deus no ato da vocacio
pastoral, a passagem de Jere-
mias 1.1-10 merece destaque.
S6 no verso 7, ha quatro ver-
bos imperativos: “Iras a todos
a quem eu te (enviar); (fala-
ras) tudo quanto eu te (man-
dar)” 4. AVOCACAO EDI-
VINA E REVELADA
SOBRE PESSOAS. Em 1 Sa-
muel 9.15-17, aparece o mes-
mo sentido radical de voca-
¢do pastoral
anteriormente. Deus vocacio-
nou Saul, de modo exclusivo,
e, em seguida, apenas comu-
nicou ao profeta Samuel. Esta
passagem também liga a vo-
ca¢do ao proposito. Entretan-
to, é no capitulo dez do Pri-
meiro Livro de Samuel que se
encontram os elementos pe-
los quais sdo enfatizadas as
caracteristicas humanas da
vocagao pastoral. Em 10.1, ha
tanto o lado divino da voca-
¢do pastoral: “Nao te ungiu,
porventura, o Senhor”, quan-
to, a0 mesmo tempo, o pro-
posito da vocagdo que é: “por
principe sobre sua heranga, o
povo de Israel”. Ja no verso 6,
ha o duplo e inseparavel sen-
tido da vocagao pastoral: “O
Espirito do Senhor se apossa-
ra de ti, e profetizaras com
eles e tu seras mudado em

enfatizado

outro homem”. Como a voca-
¢do pastoral é radicalmente
um ato exclusivo de Deus, en-
tao, o elemento que descreve
isso é exatamente o da “un-
¢30” que ocorre no ato da re-

velacdo de Deus ao coracio
do vocacionado. E por isso
que o verso 6 descreve que a
vocacdo de Saul é coroada
pelo Espirito do Senhor que
se apossa do vocacionado,
isto é, o Espirito Santo toma
posse daquele a quem Deus
vocacionou. Esta descri¢do de
que o Espirito Santo unge/
toma posse do vocacionado
esta presente em toda a Biblia.
Nesse sentido, cabe citar duas
passagens significativas.
“Descera sobre ti o Espirito
Santo, e 0 poder do Altissimo
te envolvera com a sua som-
bra; por isso, também o ente
santo que ha de nascer sera
chamado Filho de Deus” (Lc
1.21). Esta passagem segue na
mesma dire¢do do que esta
sendo afirmado até aqui sobre
vocacdo radical. Deus voca-
cionou Maria, inflexivelmen-
te, comunicando-lhe a missao
e, em seguida, anuncia o ato
da “ungdo” que sera efetivado
por meio da descida do Espi-
rito que a iria “envolver/to-
mar posse”. Outra passagem
é: “O Espirito do Senhor esta
sobre mim, pelo que me un-
giu para evangelizar os po-
bres; enviou-me para procla-
mar libertacdo aos cativos e
restauracdo da vista aos ce-
gos, para por em liberdade os
oprimidos” (Lc 4.18). O pré-
prio Senhor Jesus fez questao
de ligar a vocagao ao propdsi-
to da missdo. O duplo e inse-
paravel sentido da vocagao é
descrito pelo radical e exclu-
sivo ato de Deus escolher, po-
rém, ndo anula as caracteris-
ticas humanas. E é justamente
neste ponto que se alojam
muitos problemas ao longo
do exercicio do ministério
pastoral. Entretanto, em 1 Sa-
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muel 10.6, hd um ensino acer-
ca deste duplo sentido da vo-
cagdo pastoral que faz toda
diferenga. Este verso diz que,
quando ocorre o ato da “un-
¢do do Espirito/ tomar posse/
ser ordenado’, ou seja, a vo-
cagdo que vem de Deus,
aquele que é vocacionado é
transformado em outra pes-
soa. E exatamente este ato
“transformador” vindo do
derramamento/ungao /orde-
nagdo do Espirito Santo so-
bre o vocacionado de Deus,
que fara todo sentido no
exercicio pastoral. Este ato
transformador nao sé signi-
fica autoridade espiritual
(poder, capacitagao), mas
também sera o meio pelo
qual o rebanho de Deus po-
dera discernir aqueles que
Deus vocacionou e aqueles
que se auto vocacionaram. E
por isso que foi dito anterior-
mente, conforme ensinou Je-
sus, que pelos frutos se co-
nhece a arvore. Deste modo,
pelos atos pastorais, identifi-
ca-se se a vocagdo que vem de
Deus ou ndo. E exatamente
esta autoridade espiritual,
fruto do ato de Deus ao voca-
cionar, que confere ao pastor
a ungdo, o revestimento e a
capacitacdo para cumprir a
missdo exclusiva do propdsito
daquele que vocaciona. E esta
mesma autoridade que Jesus
afirma ter recebido, nos céus
e na terra. E esta autoridade
pela qual Jesus expelia demo-
nios, curava enfermos, reali-
zava milagres, cumprindo
cabalmente o propdsito de
Deus, a ponto de Jesus ter ex-
clamado: “Eu desci do céu
nao para fazer a minha pro-
pria vontade, e sim a vontade
daquele que me enviou” (Jo

6.38). Isto quer dizer que o
lado divino e exclusivo da vo-
cacdo ndo anula as caracteris-
ticas humanas. Contudo, a
verdadeira vocagdo pastoral
sera sempre identificada por
meio dos seguintes elemen-
tos: Autoridade/uncao/reves-
timento do Espirito Santo,
testemunho/atos/conduta,
fidelidade daquele que foi vo-
cacionado, bem como a cons-
ciéncia clara e inequivoca de
que a vocagdo pastoral exclu-
siva que vem somente de
Deus transforma o vocacio-
nado em outra pessoa, fazen-
do com que, sob quaisquer
condigoes, complete a carrei-
ra para a qual fora vocaciona-
do por Deus. E importante
dizer que o conceito “pasto-
ral” aqui é figurado, dando o
sentido de alguém que é vo-
cacionado para realizar a ex-
clusiva missao de guiar e cui-
dar do rebanho de Deus. Em
1 Samuel 13.8-14, ha um epi-
sodio que vem se repetindo
com muita frequéncia no
contexto atual. Nao ha duvida
alguma de que Deus vocacio-
nou a Saul, inclusive cum-
prindo todos os requisitos
biblicos da ordenagao, sobre-
tudo o da un¢ao/revestimen-
to do Espirito Santo. Entre-
tanto, as
humanas, mediante os cons-
tantes equivocos e desejos
pessoais de Saul, inutilizaram
o exercicio fiel e divino de sua
vocagdo pastoral. Em 1 Sa-
muel 13.11, hd a prova da ne-
gligéncia de Saul, pois, preo-
cupado
bem-estar ou com sua popu-
laridade diante do povo, ele
meteu os pés pelas maos, de-
sobedecendo aquele que tan-
to vocaciona quanto é o unico

caracteristicas

mais com seu

dono do rebanho. Cabe aqui
lembrar também das palavras
do apostolo Paulo: “Porven-
tura, procuro eu, agora, o fa-
vor dos homens ou o de
Deus? Ou procuro agradar a
homens? Se agradasse ainda a
homens, nio seria servo de
Cristo” (G1 1.10). 5. O CON-
SELHO DA IGREJA FREN-
TE AO VOCACIONADO. A
segunda tarefa mais impor-
tante da vocagao pastoral é
exercida pelo Conselho da
igreja local. S6 para lembrar,
a primeira tarefa é a de Deus
quando, radicalmente, esco-
lhe seus vocacionados. A ta-
refa do Conselho é a segunda
mais importante porque é ele
quem conhece o aspirante.
Geralmente, é este mesmo
Conselho quem formou espi-
ritualmente o aspirante. Diz-
-se isto com base, por exem-
plo, na Lei Complementar da
Constitui¢do da IPI do Brasil,
conforme seu artigo 48, que
descreve a obriga¢do do Con-
selho da igreja examinar o
candidato. O referido exame
sera realizado pelo Conselho,
pois o aspirante ao pastorado,
obrigatoriamente, devera ser
membro da IPI do Brasil ha
pelo menos trés anos. E o
Conselho quem, salvo exce-
¢do, batizou e recebeu a pro-
fissdo de fé do referido candi-
dato. E o Conselho quem
conhece a historia de vida, a
familia, o testemunho e até
mesmo a sua maturidade
crista. Portanto, diante da
pessoa que se diz vocaciona-
da, o Conselho devera obriga-
toriamente cumprir os se-
guintes passos: 5.1.
EXAMINAR A EXPERIEN-
CIA RELIGIOSA DO CAN-
DIDATO. E fundamental-

mente importante que o
Conselho nido dispense, em
hipdtese alguma, esse exame
e, quando o fizer, nao deve
agir com parcialidade, ou
seja, ndo deve considerar a
“importancia” ou nao da fa-
milia. Deve-se tomar duplo
cuidado com pessoas com
perfil desregrado, com desvio
de cariter, rebeldia institucio-
nal e imaturas espiritualmen-
te. Um bom critério para se
avaliar a conduta moral bem
como a maturidade espiritual
¢é observar, por exemplo, o
testemunho que a igreja local
tem do referido candidato. E,
também, de bom tom obser-
var se o referido candidato,
tendo oportunidade, vem
exercendo ou nio lideranga
na igreja local por meio do
exercicio de ministérios, bem
como seus respectivos de-
sempenhos. Apds esta etapa
obrigatéria, o Conselho enca-
minhara o candidato ao Pres-
bitério para que seja incluido
no programa de candidatos
ao curso de teologia. 5.2 ES-
TABELECER MEIOS DE
IDENTIFICACAO DA MA-
TURIDADE CRISTA. Um
bom critério é comparar o
testemunho do aspirante ao
ministério com que preceitua
a Palavra de Deus: “Ordena e
ensina estas coisas. Ninguém
despreze a tua mocidade; pelo
contrario, torna-te padréo
dos fiéis, na palavra, no pro-
cedimento, no amor, na fé, na
pureza” (1Tm 4.11-12). Ha
no senso comum eclesiastico
a noc¢io de que a formacio
teoldgica ira corrigir os des-
vios apresentados pelo candi-
dato. Talvez por isso é que
temos tido tantas frustracoes
com candidatos ao Ministério
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Pastoral, pois € comum ocor-
rer transferéncia de responsa-
bilidades: da igreja para o
Presbitério, do Presbitério
para a instituicao teoldgica, e
esta, de volta para o Presbité-
rio, que ndo vé outra saida a
ndo ser a ordenacio. Pior do
que impedir uma vocagao é
conduzir o ato administrativo
do Presbitério de despoja-
mento de um ministro, seja
por abandono, disciplina ou
renuncia do ministro. Quan-
do isso ocorre, geralmente
abrem-se feridas na familia,
nas igrejas por onde passou o
ministro e na prépria deno-
minagdo que investiu na sua
formacdo. 5.3 EVITAR PRE-
CIPITACAO NO ENVIO
DE CANDIDATOS. Confor-
me o critério de dons estabe-
lecidos pela Palavra de Deus,
¢ necessario que o Conselho
procure ver no aspirante al-
gum tipo de dom que venha
configurar necessariamente a
vocagdo pastoral. Por exem-
plo: “E ele mesmo concedeu
uns para apostolos, outros
para profetas, outros para
evangelistas e outros para
pastores e mestres, com vistas
ao aperfeicoamento dos san-
tos para o desempenho do
seu servico, para a edificagdo
do corpo de Cristo” (Ef4.11-
12). O Conselho deve evitar,
absolutamente,  qualquer
precipitacao no envio de as-
pirante ao ministério ao
Presbitério para exame e en-
caminhamento ao curso teo-
16gico. E de extrema impor-
tancia que o Conselho retina
a familia do aspirante, quan-
do necessario, e informe so-
bre as varias dificuldades pe-
las quais passa um candidato

ao Ministério da Palavra e dos
Sacramentos no periodo de
seus estudos teoldgicos. E ne-
cessario que se informe ao
candidato e a sua familia so-
bre as rendncias que tera de
fazer para conseguir cumprir
as etapas de uma formagéo
teoldgica. E igualmente im-
portante que o Conselho as-
sume o compromisso de cui-
dado espiritual do candidato
e, a0 mesmo tempo, nao se
esquive do compromisso fi-
nanceiro,  principalmente
quando se tratar de candidato
ja casado e com filhos. 5.4
VINCULAR A VOCACAO
DO CANDIDATO A FOR-
MACAO TEOLOGICA DA
IPIB. Logo ap0s a constata-
¢do do chamado pastoral do
candidato, cumpridas todas
as obrigac;f)es constitucionais,
além da aplicacdo integral dos
critérios deste Manual, o
Conselho comunicara ao can-
didato que o mesmo devera
ser encaminhado para uma
institui¢ao de formagao teo-
légica oficial da IPIB. Todos
nos precisamos nos lembrar
de que somos uma igreja fe-
derativa, na qual todos devem
estar unidos para 0 mesmo
bem comum. A formacio
pastoral deve ser uma respon-
sabilidade partilhada: familia,
conselho, presbitério e insti-
tuicdo de formagao teoldgica
oficial da IPIB. Se estiverem
unidos, com certeza, o resul-
tado beneficiara a todos e,
entio, a missao de Deus de
vocacionar pessoas chegara
ao seu propdsito estabelecido.
A formagao teoldgica do can-
didato sera oferecida pela ins-
tituicao de formacao teologi-
ca oficial da IPI do Brasil

devido a varios aspectos. Em
primeiro lugar, por causa da
relevante e sdlida identidade
cristd baseada na tradicédo re-
formada, a qual tem por natu-
reza sempre se reformar me-
diante os pilares: Sola Gratia,
Solus Christus, Sola Fide e
Sola Scriptura. Em segundo
lugar, uma vez que somos fa-
milia presbiteriana indepen-
dente,
todo esforco e investimento
que fazemos para a formacao
de nossos filhos e filhas, futu-
ros pastores e pastoras. E, em
terceiro lugar, pela relagao de
cuidado e acompanhamento
dos candidatos em todas as
etapas da sua formacéo teolo-
gica e pratica pastoral, desde
aadmissdo até a ordenagio. 6
- O PRESBITERIO FREN-
TE AO CANDIDATO AO
MINISTERIO. Apés realizar
o referido exame do aspiran-
te, o presbitério devera, antes
de envia-lo para a formagao
académica, submeté-lo, obri-

devemos valorizar

gatoriamente, a um periodo
de um ano de acompanha-
mento ministerial, junto ao
seu pastor e igreja, visando a
confirmagdo do chamado
pastoral. O “acompanhamen-
to ministerial”, com durac¢io
de um ano é obrigatdrio para
todos que aspiram ao Minis-
tério da Palavra e dos Sacra-
mentos da IPIB e deve ser
realizado, sem nenhuma ex-
cecdo, antes do envio do can-
didato a formagao teoldgica,
pois este acompanhamento é
parte importante e funda-
mental na formagéo de pasto-
res da IPI do Brasil. Este ano
de formacgdo ndo pode ser
feito concomitantemente ou
cumulativamente com a for-

macgao teol(')gica, nem vincu-
lado ao periodo da licenciatu-
ra, nem com qualquer outra
possibilidade de formagao
que venha, porventura, ser
aprovada.
“acompanhamento ministe-
rial”, o pré-candidato deve se
envolver mais com as ativida-

Neste ano de

des semanais da igreja, tendo
a oportunidade de assumir,
inclusive, algumas responsa-
bilidades (pregacao, aula, di-
re¢do de reunides e estudos
biblicos, visita¢ao, etc.), além
de ler alguns livros e elaborar
relatorios sobre tais leituras.
Dentre as exigéncias feitas
ao pré-candidato neste pe-
riodo de avaliagao, deverao
ser incluidas as seguintes: 1.
Frequéncia efetiva nos cultos
e demais atividades da igreja;
2. Desenvolvimento da vida
devocional e evangelistica,
sob orientacdo do pastor da
igreja; 3. Avaliagao psicologi-
ca do candidato, quando o
presbitério julgar necessario;
4. Leitura obrigatdria, super-
visionada pelo pastor, de lite-
ratura indicada pelo Ministé-
rio de Educacio e Secretaria
de Agao Pastoral, aprovada
pela COMEX/AG. Ao presbi-
tério e conselho caberd o
cumprimento das disposigoes
constitucionais da IPI do Bra-
sil. Além do cumprimento
constitucional, visando aferir
inicialmente a maturidade
crista do candidato, é neces-
saria a aplicacdo de questio-
ndrio, conforme modelo ela-
borado pelo Ministério de
Educag¢do e Secretaria de
Agéo Pastoral, aprovado pela
COMEX/AG. 7. A FATIPI
FRENTE O CANDIDATO.
A FATIPI sempre teve um pa-
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pel de extrema importancia
na formacao dos candidatos
(as) ao ministério da palavra
e sacramentos na IPI do Bra-
sil. A participa¢ao da institui-
¢do na vida e formacio dos
candidatos (as) é essencial
para que se tenha pastores(as)
equilibrados e segundo o co-
racdo de Deus para este tem-
po de grandes mudangas. A
Faculdade de Teologia da
Igreja Presbiteriana indepen-
dente do Brasil tem como
missdo: “formar pessoas nos
principios da fé e da ética
cristas e capacita-las para li-
deranga transformadora ins-
pirada no amor e na justica
do Reino de Deus.”. A forma-
¢do dos candidatos(as) preco-
nizada na missdo da FATIPI
amplia suas possibilidades
com a reformulagéo do proje-
to pedagdgico desenvolvido
pelas areas responsaveis pela
educagdo teologica na IPI do
Brasil. Isto é, a FATIPI a par-
tir do novo projeto pedagogi-
co aumentard a relagdo com
os alunos e licenciados. Neste
sentido, os candidatos(as) ofi-
ciais ao ministério da palavra
e sacramentos da IPI do Bra-
sil durante a graduagao e li-
cenciatura deverao participar
de projeto especifico disponi-
bilizado pela FATIPI para
cada etapa de formagdo do
candidato. O projeto é apenas
para os candidatos ao minis-
tério da palavra e sacramen-
tos da IPI do Brasil. Os alunos
na gradua¢ao ao longo dos
semestres letivos terdo encon-
tros presenciais desenvolvi-
dos em parceria entre a FATI-
PI e, em comum acordo com
as areas Educacionais da
IPIB. De igual modo, os licen-

ciados terdo que cursar efeti-
vamente dois semestres leti-
vos  desenvolvidos na
modalidade EaD e participar
dos encontros presenciais
propostos no projeto disponi-
bilizado pela faculdade de
teologia da IPI do Brasil. O
projeto para candidatos ao
ministério da palavra e sacra-
mentos da IPIB podera ser
atualizado de acordo com as
necessidades da formacio
dos pastores (as). A atualiza-
¢ao e reformulagdo deverdo
ser desenvolvidas pelas areas
responsaveis pela educacao
teoldgica na IPI do Brasil. 8.
QUESTIONARIO PARA
CANDIDATOS OFICIAIS
DA IPIB. No envio dos seten-
ta, umas das instrucoes dadas
por Jesus foi: “Roguem ao Se-
nhor da seara que envie mais
trabalhadores, porque a seara
¢ vasta e os trabalhadores sao
poucos..” (Lucas 10.2). De
fato, a falta de pessoas habili-
tadas e trabalhadoras para o
Reino ¢ grande. Nao ha falta
de pessoas graduadas em
Teologia, ha falta de pessoas
que, além de graduadas, se-
jam vocacionadas, tenham
habilidades, competéncias e
estejam dispostas a assumir o
pastorado da Igreja. A voca-
¢ao vem de Deus. Mas, quan-
to ao treinamento e o envio
ao campo de trabalho, Deus
deixou essa missdo a sua Igre-
ja. NaIgreja de tradigao refor-
mada, essa tarefa é dos Con-
cilios, que devem cumpri-la
com zelo e muita dedicagdo.
A Faculdade de Teologia ca-
pacita o(a) aluno(a) dentro
daquilo que o seu programa
de curso propde, e embora
possa ajudar a identificar a

vocagdo de uma pessoa, essa
missdo é de responsabilidade
precipua dos Concilios da
Igreja. Por isso, depois de
consultar varias pessoas ex-
perientes e de diversas areas
das ciéncias humanas, dentre
elas pastores(as) e lideres lei-
gos, tanto homens quanto
mulheres, apresentamos este
questiondrio para ajudar os
Concilios na dificil tarefa de
discernir sobre a maturidade
cristd e as habilidades de uma
pessoa para se candidatar ofi-
cialmente ao Ministério da
Palavra e dos Sacramentos
(MPS). Temos consciéncia de
que aferir ou identificar a ma-
turidade de alguém, particu-
larmente de um(a) aspirante
ao MPS, exige, acima de tudo,
cuidado e critério na aborda-
gem e na analise das respostas
das perguntas propostas e de
outras que certamente a en-
trevista vai indicar como ne-
cessarias. Também vale men-
cionar que o questiondrio é de
ambito geral, por isso, para
certas pessoas, algumas per-
guntas podem parecer 6bvias
e desnecessarias. Como um
diamante, a maturidade crista
¢ uma joia rara com varias fa-
cetas e de diferentes tonalida-
des e brilhos, que precisa ser
compreendida, respeitada e,
as vezes, também burilada a
partir das seguintes dreas: I-
Vida e conquistas pessoais.
II- Saude fisica, emocional,
relacionamentos e a¢des na
sociedade. I1I- Vida crista e
trabalhos eclesiasticos. O
encaminhamento de uma
pessoa, como candidata ofi-
cial, por uma Concilio legiti-
mo da Igreja de Cristo ao
MPS é um ato de muita res-

ponsabilidade e nao deve ser
considerado pura e simples-
mente como mais um ato
eclesidstico administrativo,
pois envolve uma vida, fami-
lias, pessoas e, por fim, envol-
ve o préprio ministério da
Igreja. Se mal feito, pode
comprometer uma vida intei-
ra, como também vdrias igre-
jas por onde passar uma pes-
soa formada em Teologia, e
até ordenada, mas que ndo
tem maturidade, vocagdo, ha-
bilidade e competéncia para o
ministério. Entendemos que
o envio de uma pessoa como
candidato(a) oficial ao MPS,
além de um ato administrati-
vo do Concilio, é um ato de fé.
Por ser um ato de fé, exige
orac¢do e muito discernimen-
to espiritual. Mas, mesmo as-
sim, ndo dispensa nenhum
Concilio de exercer a sua
competéncia de decidir, am-
parado ndo s6 no ambito da
espiritualidade, mas também
no conhecimento e na arte de
discernir através da sabedoria
dada por Deus aos seus filhos
e filhas, pois crer e pensar sao
as asas de um mesmo passaro,
que o mantém em equilibrio
no voo. Ha meios e possibili-
dades de verificarmos, com
muita razoabilidade de acer-
to, se uma pessoa que se apre-
senta dizendo ter vocagdo
pastoral possui mesmo a vo-
cagdo, tem condigoes para tal
ou apenas esta movida por
tantas outras coisas, aspiran-
do ao ministério sem real-
mente conhecer as implica-
¢Oes do ser pastor(a) na seara
do Senhor. A luz de tudo isso,
apresentamos esta aborda-
gem que propicia ao aspirante
ao MPS compartilhar sobre a
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sua vida pessoal, sua vida es-
piritual, suas habilidades e os
seus propositos, dando assim,
tanto ao candidato(a) quanto
aos Concilios, a seguranca
necessaria para o encaminha-
mento ou nao ao curso de
Teologia da Faculdade da
IPIB.I- VIDA E CONQUIS-
TAS PESSOALIS. 1. Compar-
tilhe sobre a sua vida pessoal,
suas conquistas, realizacdes e
sonhos. Por exemplo: Ja fez
outra faculdade? Se fez, qual?
E por que nio esta trabalhan-
do na area de formacio? 2. Ja
trabalhou em outro lugar? Se
trabalhou, como foi o relacio-
namento com os colegas e
chefes na empresa? Por que
sajiu? Vocé conseguiria uma
carta de recomendagdo da
empresa onde trabalhou? 3.
Vocé pensa em fazer outro
curso universitario depois de
formado ou paralelo ao curso
de teologia? Se pensa, qual e
por qué? 4. Vocé tem sonhos
de continuar a carreira uni-
versitdria fazendo alguma es-
pecializagdo, mestrado e dou-
torado? 5. Se vocé ndo tivesse
vocacio para ser pastor(a), o
que vocé gostaria de ser? 6.
Vocé pretende ser pastor em
tempo integral e dedicagdo
exclusiva? Se néo, qual outra
atividade paralela vocé pre-
tende exercer enquanto esta
no ministério pastoral? 7.
Vocé tem o habito de ler?
Quantos livros 1é por ano? 8.
Se vocé pudesse apontar ape-
nas uma conquista importan-
te, a mais importante da sua
vida, qual delas vocé aponta-
ria? 9. Quais sdo as trés coisas
mais importantes que vocé
sonha em conseguir na vida?
10. Cite 3 caracteristicas pes-

soais que podem comprovar
sua vocagdo de lider. II -
SAUDE FISICA, EMOCIO-
NAL, RELACIONAMEN-
TOS E ACOES NA
SOCIEDADE. 1. Comparti-
lhe sobre a sua satde fisica e
mental. Vocé é portador de
alguma doenca? Qual? Que
tipo de medicamento faz uso?
2. Vocé tem plano de saude?
3. Como ¢ o seu relaciona-
mento com a sua familia,
pais, irmaos, cunhados e de-
mais parentes? 4. Se for casa-
do, como é o relacionamento
com a sua esposa e filhos? A
sua familia apoia a sua deci-
sao de se preparar para o mi-
nistério? A sua familia sabe
das implica¢bes de se optar
por ser pastor ou pastora? 5.
Se nio for casado, vocé pre-
tende casar e constituir fami-
lia? Qual a sua visao de fami-
liaz 6. Cite
caracteristicas que vocé en-
tende serem importantes na
pessoa do conjuge pastoral. 7.
O que vocé pensa sobre o di-
vorcio? 8. Vocé se define
como alguém impulsivo? Re-
traido? Timido? Outro? 9.
Vocé pode discorrer sobre a
tematica atual envolvendo se-

algumas

xualidade, homoafetividade e
a questdo de género? 10. Vocé
faz amizade facil? Vocé tem
amigos e amigas dentro e fora
da igreja? Se alguém nao acei-
ta a sua ideia/pensamento,
como vocé reage? Vocé tolera
bem as frustracdes e as difi-
culdades oriundas de relacio-
namentos? 11. Vocé foi ou é
usudrio continuo ou espora-
dico de drogas de abusos
(maconha, cocaina, crack,
etc.) ou drogas socialmente
toleradas como alcool e taba-

co? 12. Como vocé adminis-
tra as suas financas? Vocé tem
por habito sempre comprar a
prazo e ficar devendo? Vocé
tem pendéncias/dividas fi-
nanceiras no mercado? 13.
Vocé pode discorrer sobre
conflitos com a lei ou antece-
dentes criminais, caso os te-
nha? 14. Vocé paga alguma
forma de aposentadoria pri-
vada ou governamental? 15.
Além da Igreja, voceé pertence
a outros grupos na sociedade,
tipo Lions, Rotary, etc.? Ja
ocupou algum cargo nesses
grupos? Como foi a experién-
cia? 16. Como vocé pensa a
relagdo da politica com a fé
crista? ITI - VIDA CRISTA E
TRABALHOS ECLESIAS-
TICOS. 1. Como € o seu rela-
cionamento/intimidade com
Deus? Compartilhe sobre a
sua vida devocional e o seu
progresso espiritual. 2. Além
daleitura da Biblia e frequén-
cia aos cultos, vocé tem habi-
to de ler outros livros, escutar
ou assistir programas religio-
sos na midia? 3. Vocé exerce
ou ja exerceu como lider ou
como participante de grupo
algum ministério na igreja?
Qual? Por quanto tempo?
Quem ¢, e como é o seu rela-
cionamento com o seu lider?
4. Vocé se considera um dis-
cipulo de Jesus? E alguém en-
sinavel, pronto a aprender? 5.
Vocé presta contas a alguém?
6. Cite dois pastores ou lide-
res, que foram ou sdo mode-
los pastorais, que influencia-
ram sua vida crista. 7. Por que
vocé deseja ser pastor? 8.
Quais sao os seus dons espiri-
tuais? Tem consciéncia de
quais dons respaldam o mi-
nistério pastoral? 9. O que

vocé pensa sobre estas doutri-
nas da Igreja: rebatismo, ceia
para criangas, batismo por
aspersao, batismo infantil e
ministério para homens e
mulheres? 10. A IPIB é uma
Igreja de tradigao reformada,
tem seus concilios hierarqui-
cos, constituicdo, o oficio
para o culto a Deus, leis ordi-
ndrias, etc. Como vocé pensa
que pode exercer o seu minis-
tério, sabendo que deve obe-
diéncia aos Concilios e suas
decisdes, isto é, como pas-
tor(a), vocé pode fazer o que
quiser? 11. Fora da IPI do
Brasil, qual o lider religioso
vocé mais admira? 12. Vocé
tem facilidade de se comuni-
car em outros idiomas?
Quais? Ja morou fora de casa?
Fora do pais? Ja pensou em
exercer seu ministério fora do
pais ou da sua regido eclesias-
tica, seja como pastor de uma
igreja estabelecida ou na
abertura de novos campos,
em atividades missionarias?
13. A busca do ministério
pastoral reflete para vocé, sua
familia e igreja a vontade de
Deus? 4 - Incluir dois novos
capitulos no Manual do Tu-
tor, ficando a nova redacio
nos seguintes termos: PASSO
APASSODO TUTOR ECLE-
SIASTICO. SUMARIO -IN-
TRODUCAO .2; 1. NOMEA-
CAO DO TUTOR
ECLESIASTICO .3; 2. RES-
PONSABILIDADES DO TU-
TORNAS ETAPAS FORMA-
TIVAS .3; 2.1. Aspirante ao
Ministério .3; 2.2. Pré-Candi-
dato (Ano Probatorio) .3; 2.3.
Candidato (Seminarista) .4;
2.4. Licenciado .4; 3. DIMEN-
SOES DO CUIDADO PAS-
TORAL DO TUTOR .4; 4.
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RELATORIOS DO TUTOR
.55 5. RECOMENDACOES
FINAIS .5. INTRODUCAO
- Este documento tem por ob-
jetivo apresentar, de forma
clara, simples e diddtica, um
Passo a Passo do Tutor Ecle-
sidstico, harmonizando a le-
gislacao da Constituigdo da
IPIB, da Lei Complementar,
do Manual do Tutor Eclesids-
tico e do Passo a Passo do
Candidato. O Tutor Eclesids-
tico desempenha um papel
fundamental na formacéio
dos candidatos ao ministério,
sendo responsavel por acom-
panha-los pastoral, académi-
ca e administrativamente ao
longo de sua jornada ministe-
rial. A fungdo do Tutor é es-
sencial para a edificagao espi-
ritual, formagdo académica e
desenvolvimento ministerial
do candidato, garantindo que
sua vocagdo seja firmada com
fidelidade as Escrituras e a
tradicio reformada,
como as leis e normas da
IPIB. 1. NOMEACAO DO
TUTOR ECLESIASTICO.
1.1. Indica¢ido e nomeacao.
O Tutor é nomeado pelo
Presbitério (Art. 50, §1° da
LCIPIB). A nomeacio deve
constar em ata e ser comuni-

bem

cada ao Conselho da igreja
local. O Tutor deve ser um
ministro ordenado em pleno
exercicio pastoral. 1.2. Re-
quisitos do Tutor. Ser pastor
experiente e com boa reputa-
¢do espiritual, teoldgica e pas-
toral; ter disponibilidade para
acompanhar o candidato com
regularidade; Ser exemplo de
ética e fidelidade ministerial
(Manual do Tutor Eclesiasti-
co, Introdugéo; Art. 1.2). 2.
RESPONSABILIDADES

DO TUTOR NAS ETAPAS
FORMATIVAS. 2.1. Duran-
te o Ano Probatorio (Pré-
-Candidato). Acompanhar as
leituras obrigatdrias e as ativi-
dades determinadas pelo
Presbitério; Reunir-se regu-
larmente com o pré-candida-
to para orientagéo espiritual e
vocacional; elaborar e enviar
ao final do ano probatério um
relatério detalhado (Manual
do Candidato, item 4). 2.2.
Durante a Formagio Teolo-
gica (Candidato). Acompa-
nhar o desempenho académi-
co na FATIPI ou
instituicao reconhecida; esti-
mular a participa¢do em cul-
tos, atividades da igreja e pro-
jetos
relatdrio anual ao Presbitério
com avaliag¢do espiritual, aca-
démica e eclesiastica; Ofere-

cm

ministeriais; Enviar

cer apoio emocional e pasto-
ral, (Manual do Tutor
Eclesiastico, Cap. 1.1 e 1.2).
2.3. Durante a Licenciatura.
Supervisionar o exercicio mi-
nisterial do licenciado, obser-
vando sua prdtica pastoral;
Ajudar na preparagdo para os
exames finais exigidos pelo
Presbitério (Art. 52 da LC-I-
PIB); Encaminhar ao final o
relatério final recomendando
ou ndo a ordenac¢io (Manual
do Candidato, item 15). 3.
DIMENSOES DO CUIDA-
DO PASTORAL. 3.1. Espiri-
tual. Discipulado pastoral
com oragao, escuta e aconse-
lhamento; Apoiar o vocacio-
nado em crises espirituais e
decisdes importantes. 3.2.
Emocional. Atengdo a situa-
¢oes que envolvem familia,
saude, sustento e conflitos;
Encaminhamento a profissio-
nais quando necessario (Ma-

nual do Tutor, Cap. 1.2). 3.3.
Académica e Eclesiastica.
Supervisao das leituras, de-
sempenho nos cursos e parti-
cipagdo em projetos da igreja;
Incentivar o equilibrio entre
os estudos e o ministério pra-
tico. 3.4. Juridico e Adminis-
trativo. Esclarecer direitos e
deveres ministeriais (previ-
déncia, congrua, abono, re-
pouso sabatico); Ensinar so-
bre o Cdédigo de Etica,
beneficios e obriga¢oes do
ministério (LC/IPIB, Arts.
35-47). 4. RELATORIOS DO
TUTOR AO PRESBITERIO.
4.1. Relatorio Semestral (se
requerido). Sintese do pro-
gresso espiritual e académico;
Dificuldades enfrentadas e
sugestoes de superagdo. 4.2.
Relatorio Anual (obrigatd-
rio). Avaliacao global do vo-
cacionado; Parecer sobre con-
tinuidade ou nio no processo
ministerial; Observacdes so-
bre ética, compromisso, ma-
turidade e vocagio. 4.3. Rela-
torio Final (antes da
Licenciatura e antes da Or-
denacio). Avaliacdo final de
todo o processo; Recomenda-
¢d0 sobre a ordenagdo pasto-
ral; Confirmagao da partici-
pacdo do vocacionado nas
etapas exigidas pela FATIPL
5. ENCERRAMENTO DA
TUTORIA. Participar da ce-
rimdnia de ordenagio do vo-
cacionado; Firmar o compro-
misso de acompanhamento
continuo, se necessario; Re-
gistrar recomendagdes ao
Presbitério e a Secretaria Pas-
toral; Enfatizar que a relagdo
ndo é burocratica, mas pasto-
ral e discipuladora, visando a
saude da Igreja e do ministé-
rio. CONCLUSAO DO MA-

NUAL DE TUTORES. O
Tutor Eclesidstico é um ins-
trumento de Deus no proces-
so de formagao de novos pas-
tores e pastoras da IPI do
Brasil. Sua missao é cuidar,
orientar, formar e amar o vo-
cacionado com o zelo de um
pastor por sua ovelha. Sua
atuagdo contribuird direta-
mente para a fidelidade da
proxima geragdo de ministros
a Palavra de Deus, a tradicao
reformada e & missao da Igre-
ja. 5 - PROPOSTA DE ES-
TRUTURACAO DA EDU-
CACAO MISSIONAL NA
IPIB. Reconhecendo que a
formacéo de liderancas nio se
restringe apenas ao ministé-
rio pastoral, como visto até
aqui, mas se estende também
a0 campo missiondrio, esta
comissao, ao tratar da forma-
¢do na IPIB, propde um sub-
sidio especifico para a capaci-
tacio  de
conforme serd apresentado a
seguir. Trata-se de uma ini-

missionarios,

ciativa que amplia o alcance
da vocagdo da Igreja, prepa-
rando homens e mulheres
para anunciar o Evangelho
com fidelidade e discerni-
mento em diversos contextos
culturais e sociais. Nesse mo-
vimento continuo de aprimo-
ramento da formagao teologi-
ca, a IPI do Brasil tem a
oportunidade estratégica de
fortalecer também sua identi-
dade missiondria e missional.
Assim, aproveitando o didlo-
go entre formacao e pratica
ministerial, torna-se perti-
nente inserir de forma mais
estruturada a educag¢do mis-
siondria institucional como
parte essencial do processo
formativo da Igreja, confor-
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me propomos nesta formagao
teologico-missional. Nesse
sentido, propde-se a oferta de
uma formagiao missionaria
oficial, articulada com os
principios teoldgicos e com a
realidade das igrejas locais,
por meio do Curso de Trei-
namento Missionario
(CTM) Online, com durac¢io
de um ano, na modalidade
EAD. A proposta visa nao
apenas capacitar, mas tam-
bém estabelecer um quadro
institucional de missiona-
rios e missionarias da IPI do
Brasil, reconhecendo formal-
mente 0s que atuam em mi-
nistérios ndo ordenados e
ampliando, com responsabi-
lidade, a presenga missiondria
da Igreja nos diversos contex-
tos. Esse cadastro sera gerido
pela Secretaria de Evangeli-
zag¢ao, que acompanhara a
formacéo e a validacdo dos
participantes, garantindo o
alinhamento teolodgico, a ca-
pacita¢do continua e o su-
porte pastoral necessario.
Assim, a IPI do Brasil d4 mais
um passo relevante em dire-
¢80 a uma atuacdo missional
integrada, coerente com sua
vocacdo historica e com os
desafios contemporaneos do
ministério cristdo. Entende-
mos os caminhos e as dificul-
dades e desafios que a Igreja
Presbiteriana Independente
do Brasil enfrenta de forma
significativa na formagao e no
acompanhamento de missio-
narios e missiondrias devido
a sua vasta extensdo territo-
rial e & diversidade de forma-
¢Oes teologicas entre os can-
didatos. Muitos missionarios
ja atuam em diferentes reali-
dades sem o devido acompa-
nhamento pastoral, reconhe-

cimento institucional e
valorizagédo financeira. Além
desses desafios, a expansio
missionaria tem revelado a
necessidade de formagao teo-
légica e ministerial, garantin-
do que todos os missionarios
estejam capacitados para ser-
vir em conformidade com os
principios reformados. A for-
magdo missiondria prdpria
surge como uma resposta a
essas demandas, buscando
organizar, capacitar e reco-
nhecer formalmente aqueles
que exercem o ministério em
diversos contextos. OBJETI-
VO. Ofertar formagdo mis-
sionaria institucional e esta-
belecer o quadro de
missiondrios e missiondrias
da Igreja Presbiteriana Inde-
pendente do Brasil com o
propodsito de alinhamento
teoldgico, capacitagdo conti-
nua e o reconhecimento dos
que atuam em ministérios
nao ordenados, ampliando a
atuac¢do missionaria da IPT do
Brasil de forma estratégica e
responsavel. DESCRITIVO.
A formagao missionaria sera
através do CTM Online com
aduragdo de 01 ano na moda-
lidade EaD. O quadro de mis-
siondrios sera um cadastro
unico de formacéo e valida-
¢do institucional administra-
do e acompanhado pela Se-
cretaria de Evangelizagdo.
ASSESSMENT/Avaliagao.
Para fins constitucionais e
adesdo ao quadro considera-
-se 0 missiondrio e missiond-
ria como membro local. A
jurisdi¢ao constitucional é da
igreja local e considera-se o
tempo para o processo de for-
macéo e validagdo como o
candidato ao ministério pas-
toral e o encaminhamento

pelo Presbitério a Secretaria
de Evangelizacdo. FORMA-
CAO MISSIONARIA DA
IPI DO BRASIL. VALIDA-
CAO. Para os missiondrios e
missiondrias que ja atuam
devidamente ligados a igrejas
locais e muitos remanescentes
da formagdo dos CTM s sera
ofertado a validacdo no se-
guinte processo: Curso de va-
lidagdo pelo CTM Online na
modalidade EAD; CURRI-
CULO. 01 - Histéria da Igre-
ja: 20 horas. 02 — Forma de
Governo e gestao eclesiastica:
10 horas. 03 - Teologia Refor-
mada: 20 horas. 04 - Teologia
da Missao: 20 horas. FOR-
MATO E APLICACAO. Os
contetdos serdo divididos em
aulas “disponibilidade digital’,
aulas ao vivo através de plata-
formas on-line, leituras e ati-
vidades  complementares.
Durante o curso haverd um
programa continuo de capa-
citagdo e acompanhamento
através de rodas de conversas,
treinamento e mentoria. Du-
racdo: 06 meses. Prazo: O
processo de validacio e tran-
sicao dos que ja estio em
atuacgao sera ofertado por um
01 ano, depois desse periodo
passasse a formagdo Unica
pelo CTM On-line. Para os
missiondrios e missiondrias
que irdo ingressar nos qua-
dros da IPI do Brasil sera
ofertado o programa de for-
magio como segue: CURRI-
CULO. 01 - Histdria da Igre-
ja: 20 horas. Este mddulo
apresenta a trajetdria histori-
ca da Igreja Presbiteriana In-
dependente do Brasil (IPIB),
destacando
principios fundadores e de-
senvolvimento ao longo dos
anos. O conteudo aborda os

suas origens,

marcos histdricos, os movi-
mentos de expansao missio-
naria, os valores reformados
que orientam a denomina¢ao
e os desafios enfrentados na
atualidade. 02 - Forma de
Governo e gestao eclesiasti-
ca: 10 horas. Este modulo
explora o modelo de governo
presbiteriano adotado pela
IPI do Brasil, enfatizando a
estrutura eclesiastica e o pa-
pel dos concilios. Também
aborda o modelo de adminis-
tragdo, estrutura institucional
e legislagao eclesidstica. 03 -
Teologia Reformada: 20 ho-
ras. Neste modulo, sdo estu-
dados os fundamentos da
teologia reformada, com foco
em suas principais doutrinas,
como a soberania de Deus, a
graca salvadora, a centralida-
de das Escrituras e a missdo
daigreja. O conteudo oferece
uma visdo panoramica dos
credos e confissdes reforma-
das, ressaltando sua relevan-
cia para a pratica ministerial e
missionaria. 04 - Teologia da
Missao: 20 horas. Este modu-
lo analisa a base biblico-teo-
légica da missao, enfatizando
o papel da igreja na procla-
magao do Evangelho e no cui-
dado integral das pessoas. Sao
abordados temas como a Mis-
sio Dei (Missao de Deus), os
desafios contemporaneos da
evangelizac¢do, a contextuali-
zagao do Evangelho e a priti-
ca missiondaria em diferentes
realidades culturais e sociais.
CURRICULO PARA IN-
GRESSANTES. Introdugéio a
Novo Testamento (EAD FA-
TIPI); Introdugao ao Antigo
Testamento (EAD FATIPI);
Hermenéutica biblica (EAD
FATIPI); Psicologia e gestao
pessoal (EAD FATIPI); Teo-
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logia Reformada (EAD FATI-
PI); Vocagdo, chamado e perfil
missionario; Disciplinas Espi-
rituais; O drama das escrituras
e o Evangelho; Antropologia
Biblica; Introdugdo a Missio-
logia; Fenomenologia da reli-
gido; Comunicagao Transcul-
Contextualizacio;
Linguistica; Discipulado;
Plantagdo e Revitalizagao de
Igrejas em diversos contextos;
Missdes Urbanas;
Transcultural; Evangelismo
intencional; Comunicagéo e
atuagdo digital; Lideranga e
atuac¢do missiondria; Povos em
Transito; Pratico e estdgio;
Observagdo: As matérias que
a FATIPI oferece poderao ser
reaproveitadas para o curso
de graduagdo em Teologia.
FORMATO E APLICACAO.
Os conteudos serao divididos
em aulas “disponibilidade di-
gital’, aulas ao vivo através de
plataformas on-line, leituras e
atividades complementares.
Durante o curso haverd um
programa continuo de capa-
citagdo e acompanhamento
através de rodas de conversas,
treinamento, mentoria e trés
encontros presenciais em po-
los regionais. Duragao: 12
meses. Estdgio e pratico: 03
meses. Ao final deste relat-
rio, expressamos nossa grati-
déo para cada passo trilhado
até aqui, certos de que a jor-
nada que estamos construin-
do néo é apenas fruto de pla-
nejamento humano, mas de

tural e

Missao

uma convicgdo espiritual
maior: a fé que nos impulsio-
na a edificar hoje os cenarios
que Deus ja esta revelando
para o nosso amanhi. Assim
como Abrado, que “pela fé
obedeceu quando foi cha-
mado parair a um lugar que

mais tarde receberia como
heranga, embora niao sou-
besse para onde estava indo”
(Hebreus 11:8), também nés
caminhamos, nao apenas
com dados e projegdes, mas
com esperancga e obediéncia a
dire¢do divina. Este docu-
mento nao encerra um ciclo
— ele abre portas para novos
desafios, oportunidades e co-
laboragdes. Que cada propos-
ta aqui descrita seja acolhida
com discernimento, e que 0s
termos nele contidos encon-
trem aprovacdo e béncdo na
comunhao de todos os envol-
vidos. Oramos para que Deus
nos conceda sabedoria, uni-
dade e graga na implementa-
¢ao dos proximos passos. Que
Ele mesmo, “que comegou
boa obra em nés, ha de com-
pleta-la até o dia de Cristo
Jesus” (Filipenses 1:6), conti-
nue guiando cada decisao e
inspirando cada avango. Com
fé, coragem e humildade, se-
guimos confiantes: o que hoje
plantamos pela fé, amanha
colheremos em plenitude. Ex-
tin¢io dos Sinodos. Passa-se
avotacio nominal sobre a ex-
tin¢do da instincia do Sinodo
na estrutura de governo da
Igreja Presbiteriana Indepen-
dente do Brasil. Obtendo-se o
seguinte resultado: favoraveis
140 votos e contrarios 38 vo-
tos, totalizando 178 votos dos
delegados presentes a sessdo
no momento do escrutinio.
Portanto, ndo atingindo os
quatro quintos exigidos pela
legislacdo é mantida a instan-
cia do Sinodo na estrutura
governamental da igreja. Re-
gistro dos votos favoraveis:
Ministros: Revs.: Albert De-
nis Luna Lomeu, Alessandro
Leonardo Rodrigues Silva,

Carlos Alberto Ferreira, Car-
los André Medeiros Lamin,
Carlos Eduardo Aratjo, Célio
Roberto de Araugjo, Cléber
Carvalho Coelho, Cleber
Coimbra Filho, Cleber Diniz
Torres, Daniel Brigido Souza
Dutra, Diones Cesar Braz,
Dirceu Gutemberg Moraes de
Barros Junior, Donizete dos
Santos Ednei
Gongalves, Edson Augusto
Rios, Elias Soares Heringer,
Erivan Vieira de Araujo, Esny
Cerene Soares, Flavio Ferreira
Facanha, Flavio Zechetti,
Francys Resstel Del Hoiyo,
Galdino Acédssio Gomes da

Cavalheiro,

Silva, Gerson David Ferreira,
Gilberto dos Santos Rodri-
gues, Givanildo Bernardo dos
Santos, Jean Carlos Seletti,
Joao Batista Amaral de Oli-
veira, Joao Miranda Cafazzo,
Jonatas de Sousa, Jonath Da-
vid Nascimento, Jonathan
Domingues de Souza, Jorge
Manoel Ferreira Castro, José
Amazonas Cavalcante Filho,
José Drailton da Silva, Joselito
da Silva Filho, Juliano San-
ches Lopez, Kleber Nobre de
Queiroz, Leandro Mazini, Le-
nilson Marques Coelho,
Leosmar Ferreira de Araujo,
Lincoln Brasil Alves da Silva,
Luis Eduardo Alves de Mou-
ra, Marcos Cézar Rodrigues
de Menezes, Marcos Gomes,
Marcos Gongalves Marinho,
Marcos Kopeska Paraizo,
Marcos Nunes da Silva, Mar-
cos Paulo de Oliveira, Mardo-
nio de Sousa Pereira, Maria
Cristian Moro Gldria, Marlon
Ferreira Figueiredo, Moacir
Francelino da Silva, Nerinal-
do Cirilo dos Santos, Osmair
Martins Garcia, Otoniel Ma-
rinho de Oliveira Jr, Pablo

Freitas Bittencourt, Paulo Cé-

sar de Souza, Paulo Henrique
Silva Costa, Paulo Rodrigues
Martins Junior, Priscila Ro-
cha Madeira Kume, Reginado
von Zuben, Ricardo Bomfim
Bruder, Ricardo José Bento,
Roberto Monteiro Buriti,
Robson Ferreira de Oliveira,
Robson Gusson Merctrio,
Rodolfo Garcia Montosa, Ro-
drigo Mieli Parede, Rogério
Vieira Carvalho, R6mio da
Silva Cardoso, Sergio Ferreira
de Lima, Sérgio Roberto Peri-
ni, Thiago Carneiro Ientz,
Tiago Alves Cintra Damido,
Tiago Paulo dos Santos Silva,
Ueliton Soares de Jesus, Vag-
ner Rodrigues Morais, Valde-
cir Fornel, Wellington Barbo-
za de Camargo, Wesley
Santos, Zaru Cassiano; Pres-
biteros: Abner Vieira Freire,
Adilson Ferreira, Alcemir
Brito Martins,
Cano, Alice Silveira Fraga,
Amilton Telles de Souza, An-
tonio Jorge Ribeiro, Celso
Antodnio Luiz, Claudio Rober-
to Almeida, Clemilda da Silva
Franco Oliveira, Clineide Ro-
drigues Araujo, Dionisio Dias
da Silva, Edmilson dos Santos
Leite, Eduardo Mitsuo Tomy-
oshi, Elder Julio Coelho, Elie-
zer da Silva Ernesto, Eliezer
Jaci de Gois Vieira, Euclides
Sarro Junior, Fabio Molina
Bez, Flavio Navarro, Flavio
Oliveira Silva, Francisco José
de Souza, Ilario Albrecht, Ire-
ne Valério Campos, Italo
Francisco Curcio, Jadilson
Zantti, Jair Ghenov, Jefferson
Bezerra de Oliveira, Jodo Ba-
tista Navarro, Juraci José de
Souza Junior, Lucas de Freitas
Burgato, Luiz Carlos Morosi-
ni, Luiz Ribeiro da Silva, Mar-
cos Aurélio da Silva, Marcos
Eduardo Salles Dias, Marinés

Alexandre
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Luziano Montoza dos Santos,
Maurilio Clovis dos Santos,
Milton Rodrigues Machado,
Moisés Pereira Barbosa, Odi-
lon Alexandre Silveira Mar-
ques Pereira, Ozias Luiz de
Souza, Paulo Francisco de
Souza, Roberlley Savalio da
Silva, Roberto Nunes da Ro-
cha, Rogério Bueno da Silva,
Roney Marcio Pessoa, Samuel
Barroso, Sérgio Peixoto Vile-
la, Sigmar Alves Barbosa, So-
nia Regina Ferri, SOnia Regi-
na Machado dos Santos,
Valdirene Marcia Rocha No-
gueira, Waldomiro Ribeiro de
Jesus, Wanderson Alves, Wi-
liam Ramos, Wilian Fernan-
do Aureliano, Wilson José
dos Santos, Wilson Ribeiro da
Cruz, Yuri Marcos dos Santos
Silva. Registro dos votos
contrarios: Ministros: Alex
Sandro dos Santos, Clayton
Leal da Silva, Davi Diniz An-
drade, Eduardo Henrique
Chagas, Erivan Magno de
Oliveira Fonseca Junior, Er-
nesto Aparecido Sossai, Ezio
Martins de Lima, Fabio Ri-
cardo de Souza Faria, Frankes
Rodrigo de Souza, Homero
Fernando Diaz, Jango Magno
Fernandes Miranda, Jean
Carlos da Silva, Jodo Luiz
Furtado, Joaquim Wellington
Coelho Bezerra, Jorge Sebas-
tian Thomas, Luciano Proen-
¢a Lopes, Marcelo Batista de
Lima, Natanael da Mata Cos-
ta, Neilton Diniz Silva, Paulo
Roberto Roriz Meireles, Rei-
naldo Almeida dos Santos,
Rogério de Santana, Sandro
de Oliveira Sanches Baena,
Shirley Maria dos Santos
Proenca e Silas de Oliveira;
Presbiteros: Adriana Camar-
go de Oliveira, Darli Alves de

Souza, Dejair Palma, Donise-
te Martins Ruiz, Eder Luiz
Ventura da Silva, Edvander
Santos Esteves, Ezequiel Al-
meida Bartolomeu, Felicia
Forte Sobrinha, Hildison de
Moraes Pires, Iracilda Rodri-
gues de Souza, Jairo Pedroso,
Jeferson Barbosa Borges,
Marcelo Jacintho Lopes,
Moacir Benvindo de Carva-
lho. Quanto ao Doc. 04_63,
da Secretaria Geral, relatd-
rio da Comissdo de Reforma
Administrativa e Organiza-
cional, incluindo os docu-
mentos 15/62-AG, 24/62-AG
e 66/62-AG que ficaram so-
bre a Mesa da ultima reunido
ordindria.
Aprovar o relatorio nos se-
guintes termos: RELATO-
RIO DA COMISSAO DE
REFORMA DA ESTRUTU-
RA ORGANIZACIONALE
ADMINISTRATIVA DA
IPIB. 1. INTRODUCAO.
Este relatorio é fruto do tra-
balho da Comissdo de Refor-
ma da Estrutura Organiza-
cional e Administrativa,
criada pela Assembleia Geral
para reorganizar a estrutura
da IPIB. Sua finalidade é ex-
por, de forma sistematica e
fundamentada, a nova estru-
tura organizacional e admi-
nistrativa da IPIB, voltada a
coesdo institucional, clareza
normativa e fidelidade ao sis-
tema presbiteriano de gover-
no. 2. EXPOSI(;AO DEMO-
TIVOS PARA A REFORMA
ORGANIZACIONAL E MI-
NISTERIAL DA IPIB. Esta
proposta consolida, atualiza e

Decisao: 1 -

regulamenta uma estrutura
organizacional e ministerial
compativel com os desafios
contemporaneos da Igreja.

Promove maior eficiéncia ad-
ministrativa, precisao norma-
tiva e coeréncia doutrindria,
conforme a identidade pres-
biteriana e a sensibilidade
pastoral da IPIB. O texto re-
sulta de analise criteriosa,
orientada por principios ecle-
siologicos reformados. A
nova estrutura propoe a con-
solida¢do normativa, elimi-
nando fragmenta¢des admi-
nistrativas anteriores, e
organiza-se em trés eixos in-
tegrados: conciliar (gover-
no), ministerial (missao) e
administrativo (execu¢io e
suporte). 2.1 Principais Ino-
vagdes Estruturais. Criacao
do Comité Administrativo:
6rgao executivo colegiado
que refor¢a a dimensao estra-
tégica da gestdo operacional,
coordenando as a¢des admi-
nistrativas e ministeriais. Al-
teragdo terminologica dos
cargos: A nomenclatura "Se-
cretario Geral" passa a "Secre-
tario Executivo", melhor re-
presentando a  fungdo
essencialmente executiva no
contexto presbiteriano da
IPIB, distinta da fun¢ao go-
vernativa adotada por outros
organismos reformados. Do
mesmo modo, "Administra-
dor Geral" e "Tesoureiro Ge-
ral” passam a "Gestor Admi-
nistrativo" e "Tesoureiro da
IPIB", respectivamente, pro-
movendo maior precisdo
conceitual e clareza organi-
zacional a luz da natureza
juridica da Igreja. 2.2 Reor-
ganizagao
Substitui-se a organizagdo
baseada em Ministérios por
trés Areas Ministeriais: Pas-
toral e Educacdo, Missdo e
Familia. A cria¢do da Areada

Ministerial.

Familia incorpora os funda-
mentos da proposta elabora-
da pela comissdo especifica
para o Ministério da Familia,
adaptando-a ao novo modelo
de gestao por areas tematicas.
Essas Areas Ministeriais se-
rao acompanhadas pelo Ges-
tor Ministerial, responsavel
por articular e assistir as ativi-
dades das secretarias e depar-
tamentos vinculados a res-
pectiva
diretamente subordinado ao
Secretdrio Executivo. A pro-
posta também integra as ati-
vidades do Movimento Na-
cional de Oragio (MNO)
como orgao estruturado den-
tro dalégica ministerial, asse-
gurando o reforgo da espiri-
tualidade institucional como
elemento vital da missdo e da
identidade reformada da
IPIB. 3. APRESENTACAO
TECNICA DA NOVA ES-
TRUTURA ORGANIZA-
CIONAL. 3.1 Diagnéstico e
Justificativa. Esta secdo apre-
senta, de forma detalhada, os
fundamentos, a logica funcio-
nal e os principais aspectos da
nova estrutura organizacional
e administrativa da Igreja
Presbiteriana Independente
do Brasil (IPIB), proposta
para substitui¢do do modelo
atualmente em vigor desde
sua aprovagdo na Assembleia
Geral de 2005. Passadas duas
décadas, a estrutura vigente
tornou-se, em diversos pon-
tos, obsoleta diante das novas
realidades sociais, religiosas e
de demandas de transparén-
cia, prestacdo de contas e con-
formidade legal que caracte-
rizam as instituicbes do
século XXI. 3.2 Fundamen-

tos da Reestruturacio. A

area tematica,
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proposta nao se limita a um
reordenamento de cargos,
mas estabelece novo paradig-
ma de organizagdo eclesidsti-
ca, ancorado em trés eixos
integrados: (1) a autoridade
conciliar; (2) a missio mi-
nisterial; e (3) a gestao admi-
nistrativa. Cada um desses
eixos é interdependente e ar-
ticulado dentro de uma go-
vernanga presbiteriana, cole-
giada e contextualizada. 3.3
Periodicidade da Assem-
bleia Geral. Propomos que a
Assembleia Geral passe a se
reunir a cada quatro anos, e
ndo mais a cada dois. A razao
¢ simples: organizar uma AG
custa caro e exige grande lo-
gistica para trazer centenas
de delegados de todo o pais,
sendo um 6nus consideravel
tanto para a IPIB quanto
para os Presbitérios. Perma-
nece garantida a prerrogativa
estatutaria da convocagdo
extraordindria sempre que
necessario, resguardando a
soberania conciliar e a capa-
cidade de resposta institucio-
nal frente a demandas emer-
genciais. Com a
reconfiguracao da COMEX-
-AG, agora composta por
representantes eleitos pelos
Presbitérios, e sua obrigato-
riedade de reunido pelo me-
nos uma vez a cada semestre,
a governanga institucional
passa a ser exercida de forma
continua, descentralizada e
mais préxima das bases. 3.4
Estrutura Funcional em Ni-
veis de Atuacdo da Gestio.
Para fins de clareza, a nova
estrutura da IPIB pode ser
compreendida a partir de trés
niveis de atuacdo interde-
pendentes: estratégico, tati-

co e operacional. Cada nivel
esta associado a drgaos espe-
cificos e exerce fungdes dis-
tintas no processo de governo
e gestao da Igreja, respeitando
os principios do sistema pres-
biteriano e os fundamentos
eclesiologicos presbiterianos.
Nivel Estratégico - Diregdo
Conciliar e Representagio
Institucional. Orgaos: As-
sembleia Geral, Comissao
Executiva da AG, Diretoria
da AG. Fungées: — Visdo am-
pla da Igreja e sua missao, —
Definigao de diretrizes e prin-
cipios gerais, - Representagdo
institucional e intereclesidsti-
ca, — Forte orientacdo exter-
na (sociedade, outras deno-
minag¢des), - Formulagédo de
planos estratégicos denomi-
nacionais, — Supervisdo da
implementag¢ao das decisoes
conciliares. Foco: longo
prazo e fidelidade a identi-
dade reformada. Exemplos
praticos: planejamento es-
tratégico, defini¢do de posi-
cionamentos doutrinarios;
estabelecimento de parce-
rias intereclesidsticas; defi-
ni¢do do orcamento geral da
Igreja. Nivel Tatico - Coor-
denacdo Executiva e Gestio
Administrativa. Orgios:
Comité Administrativo: Se-
cretario Executivo, Gestor
Administrativo, Tesoureiro
da IPIB e Gestor Ministerial.
Fungoes: - Implementagdo
das decisdes estratégicas de-
finidas pelos concilios, -
Planejamento e coordena-
¢do dos
departamentos, — Consoli-
dacio de relatérios e infor-
macoes
Apoio técnico e logistico as
areas ministeriais, — Articu-

funcional

institucionais, -

lagdo entre dreas administra-
tivas e setores ministeriais.
Foco: médio prazo, coerén-
cia operacional e integragao
funcional. Exemplos prati-
cos: Elaboracédo do calendério
anual de atividades; coorde-
nagao entre as secretarias mi-
nisteriais; gestao de recursos
humanos; acompanhamento
de projetos missiondrios. Ni-
vel Operacional - Execugdo
Técnica e Apoio Institucio-
nal. Orgios: Assessorias, Se-
cretarias e Equipes Técnicas.
Fungdes: - Execucao cotidia-
na de tarefas administrativas
e institucionais, — Execu¢do
dos projetos ministeriais e
das diretrizes da AG e da CO-
MEX-AG, - Geragio de da-
dos, relatérios, correspon-
déncias e suporte interno,
— Cumprimento de cronogra-
mas, metas e protocolos defi-
nidos pelos gestores. Foco:
curto prazo, resultados ob-
jetivos e mensuraveis. Exem-
plos praticos: Produgdo de
materiais de educacéo crista;
promocao de eventos e con-
gressos; processamento de
dados estatisticos; atendi-
mento juridico aos Presbité-
rios. 3.6 O Comité Adminis-
trativo. Para ser o centro da
gestdo operacional da igreja e
execucdo da visao estratégica
proposta pela Diretoria e
aprovada pela AG ou pela
COMEX-AG, cria-se o Comi-
té Administrativo, 6rgao exe-
cutivo e colegiado com fun-
¢do de coordenacdo das a¢oes
administrativas e ministe-
riais, e de supervisio das ins-
tancias técnicas. O novo Or-
gao terd composicao enxuta,
porém estratégica, com pre-
senga do Presidente da As-

sembleia Geral, do Secretdrio
Executivo, do Gestor Admi-
nistrativo, do Tesoureiro da
IPIB (sem voto), do Gestor
Ministerial (como ouvinte),
preservando os principios da
colegialidade e da separagédo
funcional. 4. ESTRUTURA
MINISTERIAL INTEGRA-
DA. A nova estrutura minis-
terial da IPIB estd organizada
em trés grandes areas estraté-
gicas: Pastoral e Educagao,
Missao e Familia. Cada uma
dessas areas contempla secre-
tarias especializadas e asses-
sorias estratégicas, sob a
coordenacio direta do Gestor
Ministerial, que atua de ma-
neira transversal e integrada
com as demais instancias da
estrutura institucional. 4.1
Pastoral e Educagao. Com-
posta pelas Secretarias de
Educacio e de Cuidado Pas-
toral, esta area visa a forma-
¢do cristd integral, a saude
ministerial, a capacitacao
continua de lideres e a preser-
vagdo da identidade liturgica
e musical reformada. Educa-
¢do Teologica e a Fundagdo
Eduardo Carlos Pereira. Esta
proposta reafirma o entendi-
mento institucional de que a
educagio teoldgica denomi-
nacional estd sob a responsa-
bilidade da Fundagdo Eduar-
do Carlos Pereira (FECP),
autarquia da Igreja a qual
compete a manutengao, a di-
recao estratégica e o desen-
volvimento da Educagéo Teo-
légica da IPIB. A FECP néo
apenas executa, mas também
estrutura e desenvolve o siste-
ma de educagio teologica da
denominagdo, em nome da
IPIB, segundo os principios
definidos pela Assembleia
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Geral. Por essa razao, esta
proposta ndo prevé a existen-
cia de "Secretaria de Educa-
¢ao Teoldgica" dentro da es-
trutura organizacional da
Igreja, pois seria redundante
e conflitante com a natureza
autarquica da FECP. A Secre-
taria de Educacdo da IPIB,
nesta proposta, possui funcao
de supervisao e acompanha-
mento denominacional junto
a Fundacéo, atuando como
elo técnico entre as instancias
da Igreja e a autarquia teold-
gica, garantindo a execugdo
das deliberacoes da Assem-
bleia Geral. Concentra suas
atribui¢des nas demais areas
de educagdo crista da Igreja:
escolas dominicais, formacao
continua de lideres leigos e
ordenados, desenvolvimento
de materiais de apoio litargi-
co e educativo, e projetos em
articulagdo com outras Secre-
tarias ministeriais. Assesso-
rias de Musica e Liturgia e de
Educagdo Bdsica. Conside-
rando a importancia historica
dessas areas, mas também a
baixa demanda de agdes per-
manentes,
funcionem como assessorias

propomos que

da Secretaria de Educagio,
com atribuigdes especificas.
Essas assessorias, compostas
por membros da IPIB com
reconhecida capacitacio, po-
derdo atuar em projetos pon-
tuais, sem vinculacio a
munus oficial. 4.2 Missao.
Composta pelas Secretarias
de Evangelizagao, Revitaliza-
¢ao de Igrejas e Agdo Social e
Diaconia. Esta drea ¢ orienta-
da para a plantacéo e revitali-
zagdo de igrejas, o suporte a
agoes missiondrias estratégi-
cas e a diaconia pratica, pro-
movendo a justica e o servigo

cristdo nas diversas realida-
des sociais. 4.3 Familia. Fun-
damento Teologico-Pastoral.
A criagdo da Area da Familia
no ambito da estrutura minis-
terial da IPIB decorre da con-
vicgao presbiteriana de que é
nas igrejas locais e nos presbi-
térios que o ministério do
Povo de Deus se manifesta de
forma plena. A a¢io pastoral
e missiondria junto as fami-
lias ndo nasce nos 6rgaos cen-
trais, mas no seio das comu-
nidades, nos lares, nos casais,
nas criancas e nos idosos que
constituem o corpo vivo da
Igreja. A luz da teologia refor-
mada da alianca, a familia é
reconhecida como comuni-
dade de fé primaria, espago
de exercicio do sacerddcio
universal dos crentes e locus
privilegiado de educagao cris-
ta doméstica. A IPIB reafirma
seu compromisso com a mor-
domia das relagdes familiares,
entendendo que o fortaleci-
mento dos lares cristaos é es-
tratégico para a edificagdo da
Igreja. A Assembleia Geral,
como concilio maximo, tem a
responsabilidade de fomen-
tar e capacitar o trabalho
desenvolvido nas bases da
Igreja, provendo meios de
formac;éo, treinamento e re-
cursos que fortalecam a atua-
¢do dos leigos e oficiais nas
diferentes realidades regio-
nais e culturais. Natureza e
Escopo da Area da Familia.
A érea da Familia néo se pro-
pOe a centralizar agdes, mas a
servir como instrumento de
apoio e coordenagao, promo-
vendo unidade de principios
e diversidade de expressdes.
Seu papel sera articular esfor-
¢os, oferecer subsidios e criar
programas que reforcem o

compromisso da Igreja com o
cuidado pastoral, a vida co-
munitaria e a formagao espi-
ritual das familias cristas. A
proposta prevé a substituicao
das Coordenadorias Nacio-
nais existentes por Secretarias
Ministeriais correspondentes.
Inclui Secretarias especializa-
das para Adultos, Juventude e
Criangas, oferecendo aten¢ao
segmentada, agdes especificas
para familias atipicas, capaci-
tacdo da lideranca jovem e
desenvolvimento integral da
infincia. Essa mudanca se
justifica pois, atualmente en-
frentamos um problema cro-
nico e sério de representativi-
dade no modelo de
Coordenadorias Nacionais
eleitas. Dados concretos: As
ultimas elei¢oes das Coorde-
nadorias Nacionais (CNA e
UMPI), realizadas de forma
on-line, tiveram baixissima
adesdo dos membros IPIB.
Analise critica: Este dado,
por si so, evidencia uma crise
de legitimidade representa-
tiva que ndo pode ser ignora-
da. Em um sistema presbite-
riano reformado, no qual a
autoridade emana do povo de
Deus reunido em concilios,
uma estrutura que alcanca
participa¢do de infima dos
membros nao pode reivindi-
car representatividade efetiva.
Essa baixa participa¢ao revela
que: As coordenadorias na-
cionais estiao desconectadas
das bases eclesiasticas locais,
funcionando como estruturas
paralelas a vida ordindria das
congregacdes; O modelo nao
desperta interesse ou identi-
ficacdo do corpo eclesiasti-
co, indicando que ndo res-
ponde as necessidades reais
das familias nas igrejas locais;

Ha distanciamento institu-
cional entre as coordenado-
rias e as comunidades, com-
prometendo sua capacidade
de servir ao povo de Deus de
maneira relevante e contex-
tualizada. Na tradig¢do refor-
mada, especialmente na ecle-
siologia presbiteriana, hd um
principio implicito de subsi-
diariedade: o que pode ser
decidido e realizado pelo
concilio inferior (igreja local
ou Presbitério) ndo deve ser
transferido ao concilio supe-
rior. Joao Calvino, em suas
Institutas da Religido Cristd
(Livro IV, Cap. 3), enfatiza
que o governo da igreja deve
ser exercido pelos que estdo
mais proximos do povo, para
que haja efetivo cuidado pas-
toral e conhecimento das ne-
cessidades reais. O trabalho
com familias, por sua nature-
za pastoral e contextual, nas-
ce, vive e se desenvolve nas
igrejas locais. As familias ndo
se relacionam primariamente
com estruturas nacionais; elas
vivem sua fé, seus conflitos,
suas crises e suas celebracoes
no contexto da comunidade
local. A Reforma Protestante
restaurou a doutrina biblica
do sacerddcio universal dos
crentes (1 Pedro 2:9). Isso
significa que o ministério lei-
go ndo é delegado por estru-
turas centralizadas, mas é
inerente a vocagao crista de
cada membro do povo de
Deus. As coordenadorias na-
cionais, ao se apresentarem
como "representantes" do tra-
balho leigo, invertem essa 16-
gica reformada: em vez de
equiparem e capacitarem os
santos nas igrejas locais,
criam uma camada burocra-
tica intermediaria que, na
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pratica, nao serve ao povo,
mas se autoperpetua. A luz da
teologia reformada da alian-
¢a, a familia é reconhecida
como comunidade de fé pri-
maria, onde se exerce o sacer-
ddcio doméstico e a educagio
cristd. A Confissao de Fé de
Westminster e o Catecismo
Maior fundamentam solida-
mente a responsabilidade
familiar no culto doméstico,
na educacio dos filhos e no
exercicio da piedade. Essa
responsabilidade nao pode
ser "representada” por coor-
denadorias nacionais distan-
tes. Ela é exercida localmen-
te, sob o cuidado pastoral do
Conselho da igreja local e do
Presbitério. Realizar eleicoes
on-line para coordenadorias
que supostamente represen-
tam o trabalho leigo eviden-
cia a propria natureza desco-
nectada dessas estruturas:
Familias ndo conhecem os
candidatos: Ao contrario das
elei¢oes locais para oficiais,
onde ha convivéncia e discer-
nimento comunitdrio, as elei-
¢0es nacionais virtuais sao
impessoais e desprovidas do
elemento relacional que ca-
racteriza o governo presbite-
riano. Auséncia de prestacao
de contas efetiva: Uma coor-
denadoria nacional eleita por
uma minoria ndo tem meca-
nismos reais de prestacao de
contas as bases. A quem res-
pondem? A quem servem, de
fato? Baixa participa¢do niao
¢é acidental, mas sintomati-
ca: A baixa participa¢do nio é
falha dos membros, mas indi-
cador de que o modelo nao
faz sentido para o corpo
eclesiastico. As pessoas vo-
tam naquilo que sentem que
as representa e afeta sua vida.

A auséncia de voto é, em si,
um voto de desconfian¢a no
modelo. O trabalho leigo com
familias, quando realmente
efetivo, acontece: Na igreja
local: Grupos de casais, mi-
nistérios com criangas, acon-
selhamento pastoral, escola
dominical, encontros de jo-
vens, visitacdo de lares, cele-
bra¢do de marcos familiares
(nascimentos, casamentos,
lutos). No Presbitério: En-
contros regionais de forma-
¢do, retiros, congressos pres-
biterais, intercambio de
experiéncias entre igrejas
geograficamente proximas.
Com apoio denominacional:
Materiais de formacao, cursos
de capacitagdo de lideres, di-
retrizes gerais, articulacdo de
parcerias. Nenhuma dessas
atividades depende da exis-
téncia de coordenadorias
nacionais. O que as igrejas
locais precisam nao é de "re-
presenta¢do nacional’, mas
de recursos, capacitagio,
materiais e apoio técnico-
-pastoral. Quando compara-
mos com outras igrejas pres-
biterianos verificamos que,
por exemplo a PC(USA),
uma das maiores igrejas
presbiterianas do mundo,
néo possui coordenadorias
nacionais eleitas para re-
presentar o trabalho leigo.
Em vez disso, possui: Comis-
sdes nacionais de apoio
(nédo representativas, mas
técnicas); Recursos e mate-
riais produzidos central-
mente; Trabalho leigo orga-
nizado nos Presbitérios e
igrejas locais, onde de fato
acontece. Igreja da Escocia
(Church of Scotland). Bergo
do presbiterianismo, a Igreja
da Escdcia organiza o traba-

lho com familias de forma
descentralizada, com énfase
na capacitacio de lideres
locais e na producao de re-
cursos de qualidade que sao
disponibilizados as congre-
gacdes. Nao ha estruturas
"representativas” nacionais,
mas sim orgaos de suporte e
formac¢io. Com tudo isso em
mente, estruturamos nesse
documento que a Area da
Familia se fundamenta nos
seguintes principios: Subsi-
diariedade: O que pode ser
feito localmente, deve ser fei-
to localmente. Apoio, nao
representacio: A funcio da
estrutura nacional nio é "re-
presentar” as familias, mas
servir, equipar, capacitar e
apoiar o trabalho que acon-
tece nas bases. Foco em re-
sultados, ndo em represen-
tagao: O critério de sucesso
ndo é "quantos membros ele-
geram a coordenadoria”, mas
"quantas familias foram for-
talecidas, quantos lideres fo-
ram capacitados, quantas
igrejas desenvolveram mi-
nistérios efetivos". Flexibili-
dade contextual: Reconheci-
mento de que as realidades
socioecondmicas, culturais e
regionais sdo diversas, e que
ndo ha "um modelo tnico" a
ser imposto nacionalmente.
Estrutura Proposta. A Area
da Familia, conforme a pro-
posta de reforma, ndo cria
coordenadorias nacionais,
mas estabelece Secretarias
Ministeriais tematicas: Se-
cretaria de Adultos (in-
cluindo casais, solteiros, ido-
sos, familias atipicas);
Secretaria de Juventude;
Secretaria de Criangas. Es-
sas Secretarias: Nao sao elei-
tas, mas nomeadas pela CO-

MEX-AG mediante indica¢ao
técnica da Diretoria, conside-
rando competéncia, experién-
cia e visao pastoral; Nao rei-
vindicam representar o
trabalho leigo, mas servir as
bases, produzindo materiais,
organizando capacitagdes, ar-
ticulando redes de apoio;
Prestam contas a COMEX-
-AG e a Assembleia Geral,
ndo a uma "elei¢io virtual com
baixa participacdo dos mem-
bros". A manuteng¢io do mo-
delo atual das coordenadorias
nacionais (CNA e UMPI),
diante da baixa participagao
dos membros em elei¢des on-
-line, ndo se sustenta por trés
razdes: Teologica: Contradiz
os principios reformados de
subsidiariedade, sacerddcio
universal e igreja local como
locus primdrio do ministé-
rio. Pratica: Nio serve efeti-
vamente as bases, como de-
pela
participagao e pelo distancia-
mento institucional. Etica:

monstrado baixa

Nao ¢ honesto institucional-
mente reivindicar "represen-
tatividade" quando a maioria
do povo de Deus néo partici-
pa do processo eleitoral. A
proposta de reforma, ao
substituir coordenadorias
nacionais por Secretarias
Ministeriais de apoio técni-
co-pastoral, ndo "centraliza"
o trabalho leigo, mas reco-
nhece a realidade: o traba-
lho leigo acontece nas igre-
jas locais e nos Presbitérios,
e 0 que a denominag¢io deve
fazer é servir, nao represen-
tar. Preservagdo da Autono-
mia Local. A criacio da Area
da Familia ndo determina al-
teragdo obrigatéria para
eventuais estruturas ou mo-
delos de trabalho existentes
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nas igrejas locais ou nos pres-
bitérios. As coordenadorias
locais e presbiteriais, redes de
apoio ministerial ou outras
estruturas em funcionamento
(ministérios com solteiros,
terceira idade, casais, etc.) po-
dem ser preservadas em sua
forma de organizacao e atua-
¢do, conforme decisdo dos
respectivos concilios. O pro-
posito ndo é uniformizar ou
centralizar o servigo leigo,
mas oferecer dire¢do, apoio e
recursos para que esse traba-
lho continue florescendo em
cada regido, respeitando os
contextos socioecondmicos,
culturais e regionais. 4.4 Mo-
vimento Nacional de Ora¢iao
(MNO). Integrado a estrutu-
ra ministerial, o MNO pro-
move a espiritualidade refor-
mada institucional centrada
em Cristo, organizando ativi-
dades de intercessio, forma-
¢do espiritual e eventos nacio-
nais e regionais, fortalecendo
a dimensio devocional da
vida da Igreja. 4.5 Assesso-
rias Especializadas. As asses-
sorias de Estatistica, Juridica
Institucional e Relacdes Inter-
nacionais e Inter eclesiasticas
sdo reconhecidas como nu-
cleos de suporte técnico per-
manente, com forte atuacao
transversal junto as areas mi-
nisteriais e administrativas.
Suas fungdes sdo de suporte
técnico, promogao de segu-
ranga juridica, relagdes inter-
nacionais estratégicas e ges-
tdo eficaz de dados
estatisticos e informacoes
institucionais. 4.6 Inclusao
das Autarquias Eclesiasticas
no Ordenamento Normati-
vo. A Lei também consolida o
conceito e a disciplina das au-

tarquias eclesidsticas, reco-
nhecendo sua importancia
histdrica e funcional no siste-
ma organizacional da IPIB.
Tais entidades, instituidas
pela Assembleia Geral, exer-
cem fung¢des complementares
amissao eclesidstica da Igreja,
especialmente nas areas edu-
cacional, de comunicagio,
missiondria, social e assisten-
cial, gozando de autonomia
administrativa e patrimonial,
porém sob supervisio nor-
mativa da propria Assembleia
Geral. A redagdo proposta
equilibra autonomia técnica e
fidelidade institucional, esta-
belecendo mecanismos claros
de conformidade, acompa-
nhamento e presta¢ao de con-
tas, prevenindo conflitos de
competéncia e fortalecendo a
governanga denominacional.
4.7 Implicagdes e Beneficios
da Nova Estrutura Ministe-
rial. A organizagdo em areas
estratégicas permite maior
especializagdo e foco nas ati-
vidades, evitando dispersao
de esforcos e recursos. A es-
truturacdo de secretarias e
assessorias com atribuicdes
bem definidas promove clare-
za de responsabilidades e oti-
miza¢ao dos processos. A
énfase na educacio crista, no
cuidado pastoral, na evange-
lizagdo, na revitalizacao de
igrejas, na agdo social e diaco-
nia, e no cuidado com as fa-
milias em suas diversas fases,
demonstra visdo integral do
ministério cristdo. A nova es-
trutura também traz impor-
tantes ganhos econdmicos.
Com a extingdo dos Ministé-
rios enquanto 6rgaos e sua
substituicio por trés Areas
Ministeriais sob coordenac¢io

de um unico gestor ministe-
rial, ha redu¢do no namero
de cargos remunerados. Do
mesmo modo, a transforma-
¢ao de algumas secretarias em
assessorias, com carater vo-
luntério, contribui para a ra-
cionaliza¢do dos custos fixos
da estrutura nacional. 5. A
NATUREZA DA DIRETO-
RIA DA ASSEMBLEIA GE-
RAL E OS AJUSTES PRO-
POSTOS. 5.1 O Papel da
Diretoria. A Diretoria da
Assembleia Geral, como 6r-
gdo colegiado de articulagdo
institucional, tem seu papel
mais bem definido na nova
estrutura. Sem assumir fun-
¢des normativas, disciplina-
res ou jurisdicionais, sua
atuagdo se volta a integracdo
dos drgaos, a articulagdo es-
tratégica com as dreas minis-
teriais e a supervisao da exe-
cucio das
conciliares. A nova redacio
normativa confere a Diretoria
atribui¢des de carater organi-
zacional e representativo, res-
guardando a autoridade dos
concilios e promovendo a
coesao institucional. Sua lide-
ranga nao se confunde com
gestdo executiva, mas colabo-
ra, em carater referenciado,
com a Assembleia Geral e a

diretrizes

Comissao Executiva na viabi-
lizagao das deliberagdes con-
ciliares e no fortalecimento
da unidade institucional. 5.2
Composicao Ampliada da
COMEX-AG. A nova com-
posicao da COMEX-AG am-
plia significativamente a re-
presentatividade
presbitérios,
que, nas matérias que lhe fo-
rem atribuidas, o 6rgao atue
com maior legitimidade e co-

dos
assegurando

nexdo com as igrejas locais.
Essa alteracdo ndo transforma
a COMEX-AG em concilio,
mas refor¢a sua fun¢ao como
instancia de acompanhamen-
to, supervisdo e governo entre
as reunides ordinarias da As-
sembleia Geral, consolidando
modelo mais democratico e
coerente com os principios
presbiterianos. 5.3 O Papel
Representativo e Institucio-
nal do Presidente da IPIB. A
nova configuragao organiza-
cional da IPIB reafirma, con-
forme sua Constitui¢do e Lei
Complementar, que o Presi-
dente da Assembleia Geral
exerce fungdo representativa
e institucional, sendo o pri-
meiro representante da auto-
ridade do concilio superior
perante a sociedade e a pro-
pria Igreja. Essa fungao néao
envolve a coordenacio de ati-
vidades executivas, adminis-
trativas ou operacionais, que
estdo sob a responsabilidade
do Secretario Executivo, do
Gestor Administrativo e do
Tesoureiro da IPIB. A atuagio
do Presidente, contudo, nao
se limita a presidéncia das
sessdes conciliares. Em nome
da Diretoria da IPIB, o Presi-
dente exerce atribuicdo de
acompanhamento estratégico
da implementagado das deci-
sdes conciliares, verificando o
cumprimento das decisdes da
Assembleia e da sua Comis-
sao Executiva. O Presidente
acompanha as decises ope-
verificando sua
conformidade com as deci-

racionais,

soes conciliares, sem interfe-
rir na competéncia técnica
privativa dos gestores. A par-
ticipagdo do Presidente no
Comité Administrativo tem
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carater consultivo nas maté-
rias de gestdo cotidiana, e se
caracteriza como deliberativo
nas questdes que envolvam
interpretacdo ou aplicagdo
das decisdes da Assembleia
Geral e da COMEX-AG. Em
caso de impasse nas delibera-
¢bes ordinarias do Comité,
cabera ao Presidente o voto
de qualidade. A definigédo so-
bre a necessidade de expe-
diente no Escritério Central,
eventual mudanga de domici-
lio e o tipo de provisdo finan-
ceira a ser destinada ao exer-
cicio da presidéncia, seja
mediante verba de represen-
tacdo ou congrua, ficard a cri-
tério da Comissao Executiva
da Assembleia Geral, obser-
vando-se a realidade funcio-
nal e vocacional da pessoa
eleita, os recursos disponiveis
e os principios de proporcio-
nalidade e transparéncia. 6. A
AREA DE CONTROLE:
TRANSPARENCIA, FISCA-
LIZACAO E OUVIDORIA
INSTITUCIONAL. A pro-
posta de nova estrutura orga-
nizacional da IPIB reafirma a
importancia de mecanismos
permanentes de controle ins-
titucional, com vistas a trans-
paréncia administrativa, a
integridade financeira e a
protecao da governanga con-
ciliar. Para tanto, mantém-se
e fortalece-se a Area de Con-
trole como dimensdo auténo-
ma e complementar a admi-
nistragdo executiva e a
atuagdo ministerial. Essa area
¢ composta por dois pilares
funcionais distintos e com-
plementares: o Conselho Fis-
cal, 6rgao colegiado eleito
pela Assembleia Geral, e a
Secretaria de Transparéncia e

Ouvidoria (STO), agora con-
cebida como func¢io exercida
por um Secretario eleito. 6.1
Secretaria de Transparéncia
e Ouvidoria. A principal mu-
danga esta na configuragao da
STO, que deixa de ser funcéo
indicada pela Diretoria e pas-
sa a ser ocupada por um Se-
cretario eleito diretamente
pela Assembleia Geral. Essa
alteragdo assegura autonomia
funcional, isen¢do nas ativi-
dades de ouvidoria e confor-
midade, além de fortalecer a
confianga do corpo eclesidsti-
co sobre os canais institucio-
nais de dentincia, transparén-
cia e protecio. Para viabilizar
a implantagdo adequada da
nova STO, respeitando os
principios de legitimidade,
representatividade e equili-
brio institucional, propomos
que a Assembleia Geral deli-
bere pela delega¢io excep-
cional a sua Comissao Execu-
tiva (COMEX-AG) da
responsabilidade de conduzir
o processo da primeira elei-
¢a0 do Secretario de Transpa-
réncia e Ouvidoria. A elei¢do
devera ocorrer na reunido da
COMEX-AG, precedida de
prazo razodvel para inscri¢ao
de candidaturas. Os critérios
de habilita¢ao e o perfil mi-
nisterial exigido serao defini-
dos pela propria COMEX-
-AG, observadas as
finalidades do cargo e a natu-
reza estratégica da fun¢do no
sistema de governanca da
IPIB. O mandato do Secreta-
rio de Transparéncia e Ouvi-
doria sera de quatro anos, de
modo que ndo coincida inte-
gralmente com o mandato da
Diretoria da IPIB, permitindo

alternincia  institucional,

maior autonomia funcional e
continuidade na supervisao
dos processos internos da de-
nominagio. CONCLUSAO:
IMPLEMENTACAO RES-
PONSAVEL E TRANSICAO
PACIFICA. Esta proposta de
reforma da estrutura organi-
zacional e ministerial da IPIB
representa o esfor¢o de mo-
dernizac¢io institucional, ali-
nhado aos principios do go-
presbiteriano,  a
fidelidade confessional refor-

verno

mada e a missdo integral da
Igreja no contexto contempo-
raneo. Conscientes da nature-
zanormativa da proposta e da
necessidade de coeréncia en-
tre os diversos documentos
legais da IPIB, especialmente
a Constituicdo e a Lei Com-
plementar, este relatdrio pro-
poOe transi¢do institucional
responsavel, em fases com-
plementares: 1. Implantagdo
imediata das medidas que
nao dependem de alteragdo
constitucional, como a nova
organizac¢do das areas minis-
teriais, a criacio do Comité
Administrativo, a eleicao do
Secretario de Transparéncia e
Ouvidoria e a racionalizacio
dos processos internos, além
da alteragdo das coordenado-
rias leigas em secretarias; 2.
Adogao gradual das medidas
condicionadas a reforma da
Constituigdo da IPIB, como a
supressao dos Sinodos e a al-
teragdo do prazo de reunides
da Assembleia Geral para
quatro anos, respeitando os
ritos de tramitagao legislativa.
Para tanto, propomos a no-
meac¢io de comissio de tran-
si¢do, que contenha mem-
bros da comissao de reforma
administrativa, incumbida

de coordenar esse processo,
elaborando cronogramas e
atos administrativos neces-
sarios, garantindo seguran-
¢a juridica, comunicacio
adequada e unidade eclesial.
Encerrando vemos que a pro-
posta contida neste relatdrio
respeita a tradi¢io presbite-
riana da denominagéo, res-
guardando a autoridade dos
concilios e reforgando que as

atividades administrativas

\

devem servir a missdo da
igreja. A nova estrutura orga-
nizacional visa servir fiel-
mente a edificagdo do Corpo
de Cristo e a expanséao do Rei-
no de Deus. Em tempo, regis-
tramos que o Rev. Ezio Mar-
tins de Lima requereu o
registro de voto contrario nos
seguintes termos: “ndo obs-
tante tenha participado das
reunioes (nem todas, porque
minha agenda em alguns mo-
mentos ndo me permitiu) e
contribuido com algumas ob-
servagaes, sou contrdrio d pro-
posta de reforma. Fago alguns
considerandos: a) Considero
que uma reforma tdao ampla
carece de maior discussdo e
considerando a forma com que
foi convocada a AG Extraordi-
ndria, o que limitard imensa-
mente a participagdo de mui-
tos conciliares representantes;
b) Considerando que a extin-
¢do do Sinodo pode ser interes-
sante para algumas regioes ,
mas ndo para todas (como é o
caso do meu extenso —geogra-
ficamente Sinodo Brasil Cen-
tral); c) Considerando que a
representagdo presbiterial na
“COMEX” concentra “poder”
em certas regides e enfraquece
outras; d) que a Reforma
como se apresenta, cria um sis-
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tema de governo que ndo é
Conciliar em sua esséncia, ti-
rando da COMEX o seu efeti-
vo poder de governo nos inter-
regnos  das
Gerais; d) que exatamente por
sermos uma igreja “pequena”
tal reforma, com tal amplitude
se mostra desnecessdria; e) que
entendo que o momento da
Igreja ndo exige que tal refor-
ma seja necessdria, pois hd
outras questoes mais premen-
tes que devem merecer nos-
sa atengdo.” A Comissao de
Reforma da Estrutura Orga-
nizacional e Administrativa

Assembleias

submete assim este relatério a
apreciagdo da Assembleia Ge-
ral, na certeza de que, sob a
graca de Deus, sua imple-
mentagao fortalecera o teste-
munho, a missdo e a gover-
nanga da IPIB, para a gldria
de Cristo, o Senhor da Igreja.
2 - Aprovar a Estrutura Or-
ganizacional e Administra-
tiva da Igreja nos seguintes
termos: ESTRUTURA OR-
GANIZACIONAL E ADMI-
NISTRATIVA DA IGREJA
PRESBITERIANA INDE-
PENDENTE DO BRASIL -
CAPITULO I - DAS DIS-
POSICOES INICIAIS - Art.
I°. Esta Lei regulamenta e
adequa a estrutura organiza-
cional e administrativa da
Igreja Presbiteriana Indepen-
dente do Brasil (IPIB), para
responder as necessidades do
povo de Deus nas igrejas lo-
cais e nos concilios. Art. 2°. A
estrutura organizacional e
administrativa da IPIB se
fundamenta em trés areas: I -
Conciliar: Composto pelos
Conselhos, Presbitérios, Si-
nodos e Assembleia Geral,
que unidos organicamente

formam a denominagao, cuja
formagdo e competéncias
obedecem a Constituicéo, a
Lei Complementar e aos de-
mais documentos do Ordena-
mento Juridico; II - Ministe-
rial: expressa a missdo da
Igreja, realizada primaria-
mente nas igrejas locais e
congregagdes, em comunhao
com os concilios, onde o povo
de Deus desenvolve a vida
eclesial na comunidade local
e nasociedade; IIT - Adminis-
trativa: é a ligagdo entre a de-
nominagao e o povo de Deus,
gerando forma de adminis-
trar que facilite o desenvolvi-
mento da drea ministerial,
sendo flexivel e adaptavel.
Art. 3°. Esta estrutura visa
promover a edificagdo do cor-
po de Cristo e a propagagao
do Evangelho, orientando a
pratica administrativa e mi-
nisterial a luz dos principios e
da tradicdo presbiteriana.
CAPITULO II - DA ES-
TRUTURA CONCILIAR -
Art. 4°. Os 6rgaos de governo
da IPIB sédo os concilios, dis-
postos hierarquicamente da
seguinte forma: I - Conselhos;
IT - Presbitérios; III — Sino-
dos; IV - Assembleia Geral. §
1°. A Assembleia Geral é o
concilio superior e o 6rgao de
unidade da IPIB, sendo cons-
tituida por representantes dos
Presbitérios e pela Diretoria
da IPIB, devidamente eleitos
conforme disposto no Orde-
namento Juridico da IPIB. §
2°. A Assembleia Geral da
IPIB reunir-se-a ordinaria-
mente a cada quatro anos e
extraordinariamente sempre
que convocada pela Comis-
sao Executiva da Assembleia
Geral, conforme disposto na

Lei Complementar. Art. 5°.
As formas como esses conci-
lios se organizam, suas estru-
turas, competéncias e atribui-
¢cOes estdo descritos nos
documentos que formam o
Ordenamento Juridico da
IPIB. CAPITULO III - DA
ESTRUTURA DE GESTAO
- Art. 6°. Na IPIB os orgaos
de gestdo se dividem de acor-
do com competéncias, sendo
eles: I - Diretoria da IPIB; II -
Comissdao Executiva da As-
sembleia Geral; III - Comité
Administrativo. SECAO T -
Da Diretoria da IPIB - Art.
7°. A Diretoria da IPIB, ob-
servados os principios do sis-
tema presbiteriano de gover-
no e respeitadas as
competéncias privativas dos
concilios, exercera funcao es-
tratégica e articuladora, ten-
do por competéncias: I -
Apoiar a Comissdo Executiva
da Assembleia Geral na im-
plementacdo das decisoes
conciliares; I1 - Supervisionar
a execugdo das decisdes ad-
ministrativas e operacionais
aprovadas pela Assembleia
Geral; I1I - Propor a Assem-
bleia Geral e a sua Comissao
Executiva projetos ministe-
riais, programas e agoes de
fortalecimento da missao da
Igreja, em articulagdo com as
areas competentes; IV - Fo-
mentar a integragdo entre os
6rgaos administrativos e os
concilios, promovendo a co-
municagdo institucional e o
alinhamento estratégico da
Igreja; V - Zelar pelo cumpri-
mento das decisdes concilia-
res no Ambito das acdes de
gestao, sem prejuizo da auto-
ridade normativa, doutrina-
ria, disciplinar e jurisdicional

exclusiva dos concilios. § 1°.
A Diretoria da IPIB é a Mesa
Moderadora da Assembleia
Geral e de sua Comissdo Exe-
cutiva. Art. 8°. O Presidente
da IPIB é o representante ins-
titucional e moderador das
reunides do concilio superior,
cabendo-lhe zelar pela ordem
dos trabalhos, cumprir e fazer
cumprir o Regimento Interno
da Assembleia Geral, expres-
sar publicamente a unidade
da Igreja e acompanhar a im-
plementacao das decisoes
conciliares, nos seguintes ter-
mos: I - Moderar as reunides
da Assembleia Geral e da sua
Comissao Executiva, obser-
vadas as disposi¢des regimen-
tais; II - Acompanhar, em
nome da Diretoria da IPIB, a
implementacgao das delibera-
¢oes conciliares aprovadas
pela Assembleia Geral e por
sua Comissao Executiva; III
- Representar a IPIB publica-
mente; IV - Participar do Co-
mité Administrativo, com
foco no acompanhamento
das atividades e orientagdo
institucional e eclesial, sem
carater de gestdo executiva.
Paragrafo Unico. A forma de
prestacdo do servigo, o nivel
de dedicagdo requerido (tem-
po integral ou parcial), a
eventual necessidade de ex-
pediente presencial e o tipo
de provisao financeira atri-
buivel ao cargo serao defini-
dos pela Comissao Executiva
da Assembleia Geral, consi-
derando a realidade funcional
e vocacional do eleito e os pa-
rametros de razoabilidade,
impessoalidade e sustentabi-
lidade da Igreja. Art. 9°. A
forma de eleigdo, organiza-
¢do, competéncias e atribui-
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¢oes da Diretoria estdo des-
critos no Ordenamento
Juridico da IPIB. SECAO II
- Da Comissio Executiva da
Assembleia Geral - Art. 10.
A Comissido Executiva da As-
sembleia Geral é a Assem-
bleia Geral no interregno de
suas reuniodes. § 1°. A comis-
sdo executiva reunir-se-a,
obrigatoriamente, a0 menos
uma vez por semestre, em ca-
rater ordindrio, mediante
convocagdo da Secretaria
Executiva, com pauta aprova-
da pela Diretoria da IPIB. §
2°. A Comissdo Executiva po-
dera ser convocada extraordi-
nariamente sempre que ne-
cessario, por iniciativa da
Diretoria da IPIB, ou por re-
querimento fundamentado
de, no minimo, um ter¢o de
seus membros. Art. 11. A Co-
missdo Executiva da Assem-
bleia Geral é formada por um
representante eleito de cada
Presbitério, pela Diretoria da
IPIB e pelos membros do Co-
mité Administrativo. § 1°. O
representante eleito para a
Comissao Executiva obriga-
toriamente deve ser represen-
tante na Assembleia Geral. §
2. Os representantes dos Pres-
bitérios e os membros da Di-
retoria da IPIB tém direito a
voz e voto. § 3°. Os membros
do Comité Administrativo
que ndo sejam representantes
de seus Presbitérios terdo di-
reito a voz, mas nao a voto. §
4°. O quérum de instalagdo
da Comissdo Executiva é de
um ter¢o dos representantes
dos Presbitérios. § 5°. As deli-
beragdes da Comissao Execu-
tiva serdo tomadas por maio-
ria dos presentes com direito
a voto, salvo disposicdo legal

em contrario. Art. 12. Cada
Presbitério devera eleger por
escrutinio secreto seu repre-
sentante e dois suplentes. Art.
13. As competéncias e atri-
buicdes da Comissiao Execu-
tiva estao descritas no Orde-
namento Juridico da IPIB.
SECAO III - Do Comité Ad-
ministrativo - Art. 14. O Co-
mité Administrativo é drgao
executivo colegiado respon-
savel pela coordenagao ope-
racional e pela supervisdo
técnica das a¢cdes administra-
tivas e ministeriais, observa-
das as competéncias dos con-
cilios, pelos
seguintes membros: I - Presi-
dente da IPIB; II - Secretdrio
Executivo; I11 - Gestor Admi-

constituido

nistrativo; IV - Tesoureiro da
IPIB; V - Gestor Ministerial;
Art. 15. Na realiza¢do de suas
fungdes, o Secretario Execu-
tivo, o Gestor Administrativo
e o Tesoureiro possuem com-
peténcia técnica privativa em
suas respectivas areas de
atuagdo. Art. 16. A competén-
cia técnica privativa conferida
ao Secretario Executivo, Ges-
tor Administrativo e ao Te-
soureiro da IPIB, no exercicio
de suas fungdes, compreende
aliberdade para: I - Escolher
e aplicar os métodos, ferra-
mentas e procedimentos téc-
nicos que julgar mais adequa-
dos para a execugdo de suas
atribuicoes; 1T - Organizar o
fluxo de trabalho e as rotinas
operacionais de suas respec-
tivas areas; I1I - Tomar deci-
sOes operacionais cotidianas,
desde que alinhadas ao orca-
mento aprovado e as decisdes
estratégicas
pela Assembleia Geral e sua
Comissdao Executiva. Para-

estabelecidas

grafo tnico. A competéncia
técnica privativa deve ser
exercida conforme o ordena-
mento juridico da IPIB e ndo
abrange decisoes que: a) Con-
trariem ou alterem decisoes
estratégicas, planos ou or¢a-
mentos aprovados pela As-
sembleia Geral ou sua Comis-
sio Executiva; b) Criem
obriga¢des financeiras ou
patrimoniais ndo previstas no
or¢amento; ¢) Impliquem em
risco a imagem, a reputacgio
ou a conformidade legal e
eclesial da IPIB. Art. 17. O Se-
cretario Executivo exercerd a
coordenagao geral do Comité
Administrativo, sendo res-
ponsavel por articular as
acoes entre as diferentes dreas
e garantir o alinhamento es-
tratégico com as decisoes da
Assembleia Geral e de sua
Comissdo Executiva. § 1°. O
Gestor Ministerial participa
das reunides como ouvinte,
sem direito a voto. § 2°. O Te-
soureiro da IPIB integra o
Comité para fins de acompa-
nhamento financeiro, sem
voto nas decisdes executivas.
§ 3°. A participagao do Presi-
dente da IPIB no Comité Ad-
ministrativo tem carater con-
sultivo nas matérias de gestao
cotidiana e deliberativo nas
questdes que envolvam inter-
pretacao ou aplicagdo das de-
liberacoes da Assembleia Ge-
ral e da Comissao Executiva.
§ 4°. Em caso de impasses
entre os membros do Comité
Administrativo, caberd ao
Presidente da IPIB o voto de
qualidade. § 5°. Para os fins de
defini¢do aos cargos previstos
nesta Lei, consideram-se "ofi-
ciais da IPIB" os pastores,
presbiteros e didaconos que

foram devidamente ordena-
dos e se encontram em plena
comunhio no ambito da Igre-
ja Presbiteriana Independen-
te do Brasil, conforme as nor-
mas do  Ordenamento
Juridico da Igreja. Art. 18.
Compete ao Comité Admi-
nistrativo: I - Dividir e dele-
gar entre seus integrantes res-
ponsabilidades inerentes ao
Comité; II - Elaborar, em con-
junto com a Diretoria da
IPIB, o calendario anual con-
templando as atividades a se-
rem desenvolvidas na Igreja,
submetendo-o a aprovagio da
Comissao Executiva; I1I - Ge-
renciar os recursos humanos,
contratac¢des e demissdes, ob-
servando critérios técnicos de
recrutamento, acompanha-
mento e avalia¢do, definidos
pela Comissdo Executiva; IV
- Definir, em conjunto com a
Diretoria, o quadro de fun-
cionarios e submeter a Co-
missao Executiva a proposta
da politica de cargos e sala-
rios do Escritério Central e
da Estrutura Organizacional;
V - Supervisionar e prestar
relatdrios a Diretoria da IPIB
e a Comissdo Executiva dos
projetos ministeriais relacio-
nados as secretarias, assesso-
rias e outras dreas; VI - Sub-
meter 3 Comissao Executiva
novos projetos, programas ou
estruturas ministeriais, indi-
cando seus fundamentos, im-
pactos e viabilidade de im-
plantagao; VII - Elaborar o
orcamento anual e submeté-
-lo & Diretoria da IPIB para
validagédo antes de ser enca-
minhado para a Comissdo
Executiva; VIII - Executar as
decisdes da Assembleia Geral
e da sua Comissdo Executiva;
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IX - Receber, analisar e viabi-
lizar necessidades de treina-
mento interno; X - Gerir as
tarefas relacionadas a estatis-
tica: realizacdo, recep¢ao, ta-
bulac¢io, controle e relatérios;
XTI - Acompanhar o cadastro
dos ministros, igrejas e conci-
lios. § 1°. O Comité Adminis-
trativo submetera a Comissao
Executiva, para fins de acom-
panhamento e fiscalizagdo,
atas de suas reunides e relato-
rios de suas atividades admi-
nistrativas, financeiras e mi-
nisteriais. § 2°. O Comité
Administrativo elaborara re-
gimento interno préprio, a
ser aprovado pela Comissdo
Executiva, estabelecendo pro-
cedimentos para a resolu¢do
de conflitos e para o exercicio
da coordenagio pelo Secreta-
rio Executivo. Art. 19. A Se-
cretaria Executiva é ocupada
por ministro ou presbitero da
IPIB, indicado pela Diretoria
da IPIB com justificativas téc-
nicas, e nomeado pela Co-
missdo Executiva da Assem-
bleia Geral, a quem responde
funcionalmente. § 1°. O Se-
cretario Executivo é o princi-
pal oficial executivo da IPIB,
atuando como agente de inte-
gragao da gestdo denomina-
cional. E responsével por ar-
ticular e coordenar as
atividades, garantindo seu
alinhamento com as decisdes
estratégicas definidas pela As-
sembleia Geral e pela Comis-
sao Executiva. § 2°. A nomea-
¢do do Secretario Executivo é
por tempo indeterminado. §
3°. O regime de contratacao,
carga horaria e forma de re-
muneracdo serdo definidos
pela Comissdo Executiva.
Art. 20. Compete ao Secreta-
rio Executivo: I - Coordenar

as atividades do Comité Ad-
ministrativo, articulando as
acoes entre o Gestor Admi-
nistrativo, o Tesoureiro da
IPIB e o Gestor Ministerial,
consolidando seus atos e ga-
rantindo a integracdo das
areas; II - Executar, imple-
mentar e diligenciar pelo
cumprimento das decisdes da
Assembleia Geral e de sua
Comissdo Executiva; IIT -
Promover e zelar pela gover-
nanca conciliar (eclesiastica),
registros de decisdes, bem
como pela obediéncia aos
normativos e leis ordinarias
da IPIB; IV - Substituir o pre-
sidente nos casos previstos no
ordenamento juridico da
IPIB; V - Representar a Igreja
como preposto em juizo; VI
- Publicar no 6rgao oficial da
Igreja o resumo das atas da
Assembleia Geral, da Comis-
sao Executiva e dos Presbité-
rios; VII - Realizar as convo-
cagOes oficiais em nome do
presidente da Diretoria da
IPIB; VIII - Organizar e man-
ter o arquivo de documentos
conciliares da Igreja; IX - Su-
pervisionar a organizag¢ao das
reunides da Comissao Execu-
tiva, Assembleia Geral e os
eventos denominacionais; X
- Prestar assessoria a mesa
moderadora nas reunides da
Assembleia Geral; XI - Acom-
panhar os trabalhos das Co-
missdes nomeadas pela Co-
missdo Executiva ou pela
Assembleia Geral, controlan-
do os prazos, funcionamento
e apresentacdo de relatérios;
XII - Acompanhar o Gestor
Administrativo na execucio
dos servigos relacionados a
previdéncia privada e seguro
de vida dos ministros; XIII -
Manter atualizados os cadas-

tros de oficiais e de concilios;
XIV - Acompanhar a organi-
zacdo de eventos e reunides
conciliares; XV - Supervisio-
nar as atividades do Gestor
Ministerial, solicitando pres-
tacdes de contas e relatorios;
XVI - Apresentar o relatdrio
estatistico anual da Igreja;
XVII - Prestar o apoio neces-
sario as atividades do Conse-
lho Fiscal e da Secretaria de
Transparéncia e Ouvidoria,
bem como responder aos seus
questionamentos quando ne-
cessario; XVIII - Acompa-
nhar, junto as autarquias e
associagoes da Igreja, o cum-
primento de suas atividades
em consonancia com as
orientacoes
confessionais e teologicas de-
finidas pela Assembleia Ge-
ral. Art. 21. A Gestdo Admi-
nistrativa é ocupada por
oficial da IPIB, indicado pela
Diretoria da IPIB com justifi-

doutrindrias,

cativas técnicas, e nomeado
pela Comissao Executiva da
Assembleia Geral, a quem
responde funcionalmente. §
1°. A nomeacio do Gestor
Administrativo é por tempo
indeterminado. § 2°. O regi-
me de contratagao, carga ho-
raria e forma de remuneracao
serdo definidos pela Comis-
sao Executiva. § 3°. O Gestor
Administrativo exercera suas
fungdes com competéncia
técnica privativa em sua rea.
Art. 22. Compete ao Gestor
Administrativo: I - Adminis-
trar os recursos patrimoniais
da Igreja; IT - Gerir os recur-
sos humanos do Escritorio
Central e supervisionar a fo-
lha de pagamentos; III - Su-
pervisionar as atividades das
consultorias e assessorias
contratadas, prestando rela-

torios; IV - Elaborar os proje-
tos inerentes a area adminis-
trativa, submetendo-os ao
Comité Administrativo; V -
Organizar e manter o arquivo
de documentos patrimoniais
e administrativos da Igreja;
VI - Gerir a utiliza¢io e con-
servagao das propriedades da
Igreja; VII - Organizar os
eventos e as reunides conci-
liares da Igreja; VIII - Apre-
sentar, anualmente ou sempre
que solicitado, inventarios e
relatorios a Diretoria da IPIB
e a Comissdo Executiva; IX -
Gerir os servicos relaciona-
dos a previdéncia privada e
seguridade dos pastores e
missiondrios da Igreja; X -
Prestar assessoria as igrejas e
ministros nas suas areas de
atuagao; XI - Fornecer ao
Conselho Fiscal e a Secretaria
de Transparéncia e Ouvidoria
documentos e informacdes
solicitadas; XII - Prestar rela-
torio ao Comité Administra-
tivo sempre que solicitado
pelo Secretario Executivo.
Art. 23. A Tesouraria da IPIB
é ocupada por oficial da IPIB,
indicado pela Diretoria da
IPIB com justificativas técni-
cas, e nomeado pela Comis-
sao Executiva da Assembleia
Geral, a quem responde fun-
cionalmente. § 1°. A nomea-
¢do do Tesoureiro da IPIB é
por tempo indeterminado. §
2°0.0 regime de contratacgdo,
carga hordria e forma de re-
muneracdo serdo definidos
pela Comissao Executiva. §
3°. O Tesoureiro da IPIB exer-
cera suas fun¢des com com-
peténcia técnica privativa em
sua area. Art. 24. Compete ao
Tesoureiro da IPIB: I - Coor-
denar a execucio da tesoura-
ria, que compreende: a) rece-
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ber e registrar as receitas da
Igreja, responsabilizando-se
pela sua guarda e movimen-
tagdo; b) efetuar os pagamen-
tos regulares e os autorizados
pelo Comité Administrativo,
previstos e aprovados em or-
camentos; c) efetuar paga-
mentos de despesas extraor-
¢amentdarias somente sob
autorizacdo da Diretoria da
IPIB e/ou da Comissdao Exe-
cutiva; d) manter as contas
em ordem e em dia, e apre-
sentd-las com o respectivo
balancete, documentos e rela-
torios analiticos, sempre que
lhe for solicitado. IT - Realizar
pagamentos e recebimentos,
assinando em conjunto com
o presidente da IPIB, ou na
auséncia deste, com o substi-
tuto legal; ITI - Gerir os servi-
cos relacionados a contabili-
dade e aos planos de contas;
IV - Subsidiar o Conselho
Fiscal e a Secretaria de Trans-
paréncia e Ouvidoria com
documentos e informacoes
solicitadas; V - Manter os ba-
langos patrimoniais da IPIB
atualizados; VI - Prestar rela-
torio ao Comité Administra-
tivo sempre que solicitado
pelo Secretario Executivo.
Art. 25. A Gestdo Ministerial
é ocupada por ministro ou
presbitero da IPIB, com com-
provada competéncia técnica,
indicado pela Diretoria da
IPIB e nomeado pela Comis-
sao Executiva da Assembleia
Geral. Art. 26. O Gestor Mi-
nisterial, na execucéo de suas
atividades, se reporta funcio-
nalmente ao Secretario Exe-
cutivo, tendo competéncia
para atuar junto as secretarias
daIgreja e coordenar as asses-
sorias ministeriais. § 1°. O
Gestor Ministerial podera

propor ao Comité Adminis-
trativo outros projetos a se-
rem implementados na estru-
tura ministerial da Igreja,
ouvida a Diretoria da IPIB e
aprovados pela Comissao
Executiva da Assembleia Ge-
ral. § 2°. O regime de contra-
tagdo, carga horaria e forma
de remuneracio serdo defini-
dos pela Comisséo Executiva.
§ 3°. O Gestor Ministerial
possui autonomia técnico-
-pastoral nas matérias estrita-
mente ministeriais. Art. 27.
Compete ao Gestor Ministe-
rial: I - Coordenar a execu¢io
dos planos e programas mi-
nisteriais aprovados pela As-
sembleia Geral ou pela Co-
missdo Executiva e das
diretrizes administrativas
emanadas do Comité Admi-
nistrativo, sob a supervisiao
funcional do Secretario Exe-
cutivo; IT - Atuar em articula-
¢d0 com as Secretarias de Pas-
toral e Educacido, Missdo e
Familia, promovendo a inte-
gracao, a efetividade e a coe-
réncia das a¢gdes ministeriais
em toda a Igreja; III - Super-
visionar, orientar e avaliar o
trabalho das assessorias mi-
nisteriais vinculadas a estru-
tura denominacional, zelan-
do pela sua consonancia com
amissao e os principios dou-
trindrios da Igreja; IV - Esti-
mular e acompanhar a elabo-
ragdo de programas, projetos
e publicagdbes de natureza
ministerial, em conjunto com
as secretarias e assessorias
competentes; V - Promover o
didlogo e a escuta ativa das
bases e dos concilios da IPIB,
visando a identifica¢ao de de-
mandas ministeriais e a for-
mulagio de respostas adequa-
das as realidades locais e

regionais; VI - Representar,
por delegacao do Secretario
Executivo, a IPIB em eventos,
féruns e atividades relaciona-
dos ao desenvolvimento mi-
nisterial, dentro e fora do
pais; VII - Elaborar relatdrios
periddicos de avaliagio e pla-
nejamento ministerial, sub-
metendo-os ao Secretdrio
Executivo e, por seu intermé-
dio, a0 Comité Administrati-
vo e a Comissao Executiva da
Assembleia Geral; VIII - Pro-
por ao Comité Administrati-
VO NOVos projetos, programas
ou estruturas ministeriais,
indicando seus fundamentos,
impactos e viabilidade de im-
plantacdo; IX - Cooperar com
os demais gestores e setores
administrativos da IPIB na
construgao de politicas inte-
gradas que fortalegam a uni-
dade e o testemunho da Igre-
ja, X -
atribui¢oes que lhe forem

Exercer outras
confiadas pelo Secretario
Executivo, pela Diretoria ou
pelo Comité Administrativo,
no contexto de sua compe-
téncia funcional, respeitadas
as deliberagdes dos concilios
superiores. CAPITULO IV
- DA ESTRUTURA MINIS-
TERIAL - SECAO I - Das
Secretarias - Art. 28. A Es-
trutura Ministerial da IPIB
possui secretarias ministe-
riais lideradas por Coordena-
dores para o desenvolvimento
de suas atividades, reportan-
do-se ao Gestor Ministerial. §
1°. As secretarias ministeriais
estdo organizadas em trés
areas de atuacdo: I - Pastoral e
Educacio; IT - Missao; III -
Familia. § 2°. Cada secretaria
¢ dirigida por um coordena-
dor indicado pela Diretoria
da Assembleia Geral e no-

meado pela Comissao Execu-
tiva da Assembleia Geral. §
3°. Os Coordenadores pode-
rdo indicar auxiliares ao Co-
mité Administrativo para
nomeacio. § 4°. Os coordena-
dores poderido receber con-
grua, condicionada ao tempo
dedicado a fungéo e de acor-
do com a legisla¢ao vigente
no pais. Art. 29. A area Pasto-
ral e Educagdo é composta
por duas secretarias: Secreta-
ria de Educacdo e Secretaria
de Cuidado Pastoral. Art. 30.
A Secretaria de Educagio tera
como atribuicdes: I - Acom-
panhar, em articulagdo com a
Funda¢ao Eduardo Carlos
Pereira, a execugdo do projeto
de educagio teoldgica da
IPIB, conforme as decisdes da
Assembleia Geral; IT - Coope-
rar com a Fundac¢ao Eduardo
Carlos Pereira na articulagio
e divulgagdo dos projetos de
educaciao teolodgica, zelando
pela comunicagéo e sinergia
com as demais dreas da Igreja;
IIT - Planejar e coordenar a
execu¢do do programa de
Educac¢ao Continuada de Mi-
nistros; IV - Planejar € coor-
denar, em conjunto com a
Secretaria de Evangelizagdo e
a Secretaria de Revitalizacdo
de Igrejas, as atividades do
Centro de Treinamento Mis-
siondrio Online da IPIB (CT-
M-online), além de outros
que possam ser criados; V -
Planejar e coordenar o proje-
to de Educacgdo Crista da de-
nomina¢ao; VI - Acolher e
analisar propostas de proje-
tos, submetendo-os ao Gestor
Ministerial; VII - Elaborar
projetos inerentes a drea, sub-
metendo-os ao Gestor Minis-
terial; VIII - Fazer cumprir as
diretrizes para a coesdo dou-
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trindria, educacional e litdrgi-
ca, conforme a legislagdo da
Igreja; IX - Prestar relatérios
anuais para a Comissdo Exe-
cutiva da Assembleia Geral
ou sempre que solicitado pela
Diretoria da IPIB ou pelo Co-
mité Administrativo. Art. 31.
A Secretaria de Educagao tem
duas assessorias especializa-
das: I - Musica e Liturgia; II -
Educagdo Basica. Art. 32.
Compete a assessoria de Mu-
sica e Liturgia: I - Elaborar,
quando solicitada, liturgias
para eventos oficiais da IPIB;
IT - Coordenar, por designa-
¢do especifica, processos de
revisdo do hinario e do Ma-
nual do Culto da IPIB; IIT -
Apoiar, mediante solicita¢do,
a produgao de recursos litar-
gicos e musicais que expres-
sem a identidade reformada
da IPIB. Art. 33. Compete a
Assessoria de Educacio Basi-
ca: I - Levantar, quando de-
mandada, dados institucio-
nais das escolas de educacio
basica vinculadas a igrejas ou
Presbitérios da IPIB; II -
Apoiar, quando demandada,
acdes institucionais voltadas
a articulacdo entre escolas
confessionais e a missdo edu-
cacional da IPIB; III - Emitir
pareceres ou orientacdes,
quando requisitadas, sobre
temas relacionados a identi-
dade crista reformada no am-
biente escolar. Art. 34. Com-
pete a Secretaria de Cuidado
Pastoral: I - Coordenar proje-
tos que dizem respeito ao cui-
dado da saide ministerial da
IPIB (pastores, missionarios e
presbiteros); II - Triar, aten-
der e encaminhar pastores e
missiondrios que apresentam
necessidades de cuidados es-

peciais, por solicitacio dos
Presbitérios ou da Secretaria
de Evangelizagao, para trata-
mento; III - Promover con-
gressos e encontros nacionais
e/ou presbiterais que tratem
do cuidado pastoral e minis-
terial dos oficiais da IPIB; IV
- Estabelecer parcerias com
organismos que atuam com o
cuidado pastoral e ministerial
para projetos na area de atua-
¢do; V - Fomentar o ministé-
rio feminino ordenado na
IPIB, com projetos e agoes
que valorizem esse ministé-
rio; VI - Formar e capacitar a
lideranca denominacional;
VII - Prestar relatdrios anuais
para a Comissao Executiva da
Assembleia Geral ou sempre
que solicitado pela Diretoria
da IPIB ou pelo Comité Ad-
ministrativo. Art. 35. A drea
da Missdo é composta por
trés secretarias: I - Secretaria
de Evangelizagao e Discipula-
do; II - Secretaria de Revitali-
zagdo de Igrejas; III - Secreta-
ria de Acdo Social e Diaconia.
Art. 36. Compete a Secretaria
de Evangelizagao e discipula-
do: I - Analisar propostas de
parcerias para plantacdo de
igrejas, submetendo ao Co-
mité Administrativo para
aprovagao e previsio orca-
mentdria, dando prioridade a
projetos de igrejas locais refe-
rendados pelos Presbitérios;
I - Implementar os projetos
de plantagao de igrejas em lo-
calidades estratégicas; III -
Apoiar, fomentar, capacitar,
mobilizar e assessorar agdes
missiondrias nas igrejas locais
e Presbitérios; IV - Gerenciar
os recursos dotados em orca-
mento para sua area; V -
Identificar necessidades de

capacitacao e apresentar ao
Gestor Ministerial; VI - Ela-
borar, acolher e analisar pro-
postas de projetos, submeten-
do-os ao Gestor Ministerial;
VII - Manter atualizado o
censo de missiondrios, no
pais e fora dele, apoiados pela
IPIB, Presbitérios e igrejas lo-
cais; VIII - Apoiar e investir
em projetos missiondrios, no
Brasil e no exterior, mediante
parcerias com igrejas, presbi-
térios, agéncias ou organis-
mos afins, desde que compa-
tiveis com a identidade
confessional da IPIB; IX - De-
senvolver e implementar pro-
gramas de discipulado e
acompanhamento de novos
convertidos, em cooperagao
com as igrejas locais e os pres-
bitérios; X - Prestar relatorios
anuais para a Comissdo Exe-
cutiva da Assembleia Geral
dos recursos investidos e do
andamento de cada projeto
apoiado, ou sempre que soli-
citado pela Diretoria da IPIB
ou pelo Comité Administra-
tivo. § 1°. A Secretaria de
Evangelizagao e Discipulado
podera formar um Comité
Consultivo com membros da
IPIB e/ou de organismos com
os quais a IPIB mantém par-
ceria oficial para avaliar os
projetos. § 2°. A composi¢do
desse Comité Consultivo de-
vera ser elaborada em con-
junto com o Comité Admi-
nistrativo e aprovada pela
Diretoria da IPIB. Art. 37.
Compete a Secretaria de Re-
vitalizagdo de Igrejas: I - Ana-
lisar propostas de parcerias
para crescimento e revitaliza-
¢do de igrejas, submetendo ao
Comité Administrativo para
aprovagdo, atendendo so-

mente a projetos indicados
pelos Presbitérios; II - Imple-
mentar o programa de apoio
de igrejas ainda nao organiza-
das visando a sua organizacao
eclesiastica; III - Apoiar, fo-
mentar, capacitar, mobilizar e
assessorar acoes revitalizado-
ras nas igrejas locais e Presbi-
térios; IV - Gerir os recursos
dotados em orcamento para
sua area; V - Identificar ne-
cessidades de capacitacido e
apresentar ao Gestor Ministe-
rial; VI - Elaborar, acolher e
analisar propostas de proje-
tos, submetendo-os a0 Comi-
té Administrativo; VII - Man-
ter atualizado o rol de
membros das igrejas em revi-
talizagdo apoiadas pela IPIB;
VIII -
anuais para a Comissao Exe-

Prestar relatorios

cutiva da Assembleia Geral
dos recursos investidos e do
andamento de cada projeto
apoiado, ou sempre que soli-
citado pela Diretoria da IPIB
ou pelo Comité Administra-
tivo. § 1°. A Secretaria de Re-
vitalizacdo podera formar um
Comité Consultivo
membros da IPIB e/ou de or-
ganismos com os quais a IPIB
mantém parceria oficial, para

com

avaliar os projetos. § 2°. A
composi¢do desse Comité
Consultivo devera ser elabo-
rada em conjunto com o Co-
mité Administrativo e apro-
vada pela Diretoria da IPIB.
Art. 38. Compete a Secretaria
de Ac¢do Social e Diaconia: I
- Disponibilizar as igrejas lo-
cais ferramentas praticas e
tedricas que possibilitem um
maior engajamento e eficién-
cia no trato das questdes so-
ciais; II - Conscientizar o tra-
balho diaconal das igrejas
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locais sobre voluntariado,
politicas sociais, meio am-
biente, cidadania, pessoas em
situagdo de risco, refugiados,
entre outros; I1I - Estimular e
promover eventos nacionais e
presbiterais que mobilizem as
igrejas locais para o trabalho
diaconal; IV - Elaborar proje-
tos inerentes a area, subme-
tendo-os a0 Comité Admi-
nistrativo ou, se for o caso,
para apreciagdo da Associa-
¢do Bethel; V - Receber e ana-
lisar projetos inerentes a area,
submetendo-os ao Comité
Administrativo ou, se for o
caso, para apreciacdo da As-
sociac¢do Bethel; VI - Manter
atualizados os cadastros de
didconos da Igreja; VII - Pres-
tar relatorios anuais para a
Comissao Executiva da As-
sembleia Geral ou sempre
que solicitado pela Diretoria
da IPIB ou pelo Comité Ad-
ministrativo. Art. 39. A area
da Familia tem como objetivo
promover a integra¢ao, orien-
tacdo e fortalecimento das
familias, contribuindo para o
desenvolvimento de acdes
que valorizem a vida familiar
e os valores cristdos na deno-
minagao, a luz da teologia re-
formada da alianca, do sacer-
ddcio universal dos crentes e
da educacio cristd doméstica.
§ 1°. A Area da Familia da
IPIB tera como prioridade o
fomento e o apoio ao trabalho
desenvolvido nos Presbitérios
e nas igrejas locais, reconhe-
cendo que a agdo direta junto
as familias se dd nesses espa-
¢Os, por meio do ministério
do Povo de Deus. § 2°. Com-
pete a Assembleia Geral e a
sua Comissdo Executiva pro-
ver meios de capacitagdo e

treinamento para o fortaleci-
mento do trabalho leigo na
area de familia. § 3°. O desen-
volvimento do trabalho deve-
ra respeitar os contextos so-
cioecondmicos, culturais e
regionais das igrejas locais e
presbitérios, promovendo a
unidade na diversidade. § 4e.
Caberé a Area da Familia ela-
borar materiais de formacio,
cursos e programas de acom-
panhamento que sejam aces-
siveis as diferentes realidades
da Igreja. § 5°. A criagdo da
Area da Familia ndo implica
alteragao obrigatdria nas es-
truturas ou modelos de traba-
lho existentes nas igrejas lo-
cais ou nos Presbitérios,
podendo as coordenadorias
locais e presbiteriais, redes de
apoio ministerial e demais es-
truturas em funcionamento
serem preservadas conforme
deliberagdo dos respectivos
concilios. Art. 40. A érea de
Familia é composta por trés
secretarias: I - Adultos; II - Ju-
ventude; I1I - Criancas. Para-
grafo tnico. Os Coordenado-
res serdo nomeados pela
Comissdo Executiva da As-
sembleia Geral, mediante in-
dicagdo técnica e fundamen-
tada da Diretoria da IPIB.
Art. 41. Compete a Secretaria
de Adultos: I - Articular o tra-
balho a nivel nacional com
adultos, abrangendo casais,
solteiros, divorciados, vidvos,
terceira idade, redes de ho-
mens e de mulheres, sendo
esse rol exemplificativo e ndo
taxativo; II - Desenvolver
acdes voltadas as varias for-
magoes familiares (familias
nucleares, pais e mées solos,
avls responsaveis, familias
adotivas), bem como ag¢des

para cuidado e atengdo com
familias atipicas (familias que
possuem criangas ou um fa-
miliar com necessidades es-
peciais ou com desenvolvi-
mento fora do padrio, como
o transtorno do espectro au-
tista, entre outras condi¢des),
formando uma rede de apoio;
III - Fornecer mentoria a
igrejas e presbitérios para es-
truturagao e revitalizagao de
ministérios com familias; IV
- Apoiar liderangas locais nos
temas relativos a familia; V -
Promover eventos de integra-
¢do familiar com base na es-
piritualidade reformada; VI
- Prestar relatorios anuais
para a Comissdo Executiva da
Assembleia Geral ou sempre
que solicitado pela Diretoria
da IPIB ou pelo Comité Ad-
ministrativo. Art. 42. Compe-
te a Secretaria de Juventude: I
- Articular o trabalho a nivel
nacional com adolescentes e
jovens da IPIB; II - Capacitar
liderangas regionais e locais
para atuagdo com juventude
cristd; III - Incluir agoes vol-
tadas a construcdo de carater,
discipulado e desenvolvimen-
to vocacional e relacional; IV
- Apoiar projetos de vida e
caminhada crista para jovens
solteiros e casais jovens; V -
Estimular o protagonismo
juvenil nas igrejas e concilios;
VI - Prestar relatérios anuais
a Comissdo Executiva da As-
sembleia Geral ou sempre
que solicitado pela Diretoria
da IPIB ou pelo Comité Ad-
ministrativo. Art. 43. Compe-
te a Secretaria de Criancas: |
- Articular o trabalho a nivel
nacional com criangas; II -
Orientar igrejas locais sobre
evangelizacdo infantil e disci-

pulado; III - Apoiar lideran-
¢as no trabalho com criancas
neuro divergentes e com difi-
culdades de aprendizagem;
IV - Fomentar o protagonis-
mo infantil na vida da Igreja,
respeitando sua etapa de de-
senvolvimento; V - Incentivar
a participagao ativa da crian-
¢a no ambiente familiar e co-
munitario; VI - Prestar relato-
rios anuais para a Comissao
Executiva da Assembleia Ge-
ral ou sempre que solicitado
pela Diretoria da IPIB ou pelo
Comité Administrativo. SE-
CAO 1II - Do Movimento
Nacional de Oragdo — Art.
44. O Movimento Nacional
de Oragédo da IPIB (MNO) é
parte da estrutura ministerial
e responsavel por incentivar a
espiritualidade cristocéntrica,
biblica e reformada entre as
igrejas e presbitérios, essen-
cialmente pela pratica da ora-
¢a0. § 1°. O Movimento Na-
cional de Oragdo tem um
coordenador, membro pro-
fesso da IPIB, indicado pela
Diretoria da IPIB e nomeado
pela Comissao Executiva da
Assembleia Geral. § 2°. Cada
Presbitério organizara a sua
Estrutura de Orac¢do, no-
meando um coordenador que
atuara representando o con-
ciliono MNO. § 3°. O coorde-
nador nacional do MNO se
reportard, na execugao de
suas atividades, ao Gestor Mi-
nisterial. Art. 45. Compete ao
Movimento Nacional de Ora-
¢do: I - Organizar as ativida-
des rotineiras de intercessdo
de modo a cobrir o calenda-
rio estabelecido pelo Comité
Administrativo; II - Coorde-
nar a execu¢ao das vigilias
nacionais; III - Cumprir o
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calendario anual de cursos
sobre oracio da IPIB; IV -
Formar pessoas nos Presbité-
rios para dar apoio as igrejas
na abertura de Torres de Ora-
¢ao; V - Organizar eventos
nacionais e presbiterais, tais
como vigilias, encontros de
intercessores,
oracgdo, entre outros; VI - Mi-
nistrar cursos sobre a pratica
da espiritualidade reformada
no contexto da comunidade

semanas de

local; VII - Acompanhar o de-
sempenho da rede de oragdo
nacional; VIII - Apoiar a ado-
¢do das ferramentas de ora-
¢do para a evangelizacao, re-
vitalizagado de igrejas e
crescimento sustentavel da
IPIB; IX - Implementar Tor-
res de Oracgdo tematicas; X -
Publicar testemunhos sobre o
poder da ora¢ao; XI - Propor
agoes que possam valorizar a
identidade confessional por
intermédio das disciplinas
espirituais e pratica da ora-
¢ao, sempre centradas na teo-
logia reformada; XII - Prestar
relatorios anuais para a Co-
missdo Executiva da Assem-
bleia Geral ou sempre que
solicitado pela Diretoria da
IPIB ou pelo Comité Admi-
nistrativo. SECAO III - Das
Assessorias - Art. 46. A Es-
trutura da IPIB tera assesso-
rias especializadas em dreas
de importancia estratégica
para a Igreja, sendo elas: I -
Assessoria de Relagoes Inter-
nacionais e intereclesidsticas;
IT - Assessoria de Estatistica;
III - Assessoria Juridica Insti-
tucional. Paragrafo inico. As
assessorias tém um assessor
indicado pela Diretoria da
IPIB e nomeado pela Comis-
sdo Executiva, e poderio ser

compostas por mais integran-
tes, mediante proposta do
Comité Administrativo. Art.
47. Compete a Assessoria de
Relagdes Internacionais e in-
tereclesiasticas: I - Acompa-
nhar o desempenho da repre-
sentacao oficial da IPIB junto
a0s organismos internacio-
nais com os quais mantém
parceria; II - Acompanhar o
cumprimento dos termos de
parceria da IPIB com igrejas e
denominagdes ao redor do
mundo; I1I - Estabelecer con-
tatos e aprofundar relaciona-
mentos e convénios com de-
nominagdes e instituigdes da
familia reformada mundial,
visando o desenvolvimento
ecuménico da IPIB; IV - In-
termediar, junto a Tesouraria
da IPIB, valores que venham
do exterior como ofertas es-
pecificas ou pagamentos de
anuidades das representacdes
internacionais; V - Acompa-
nhar o calendario de eventos
internacionais dos organis-
mos parceiros e apresentar
para o Comité Administrati-
vo; VI - Manter vinculos com
os lideres das igrejas reforma-
das em nivel global, atuando
em nome da IPIB; VII - Pres-
tar relatorios anuais para a
Comissao Executiva da As-
sembleia Geral ou sempre
que solicitado pela Diretoria
da IPIB ou pelo Comité Ad-
ministrativo. Paragrafo inico.
A Assessoria de Relagdes In-
ternacionais se reporta ao Se-
cretdrio Executivo. Art. 48.
Compete a Assessoria de Es-
tatistica: I - Realizar anual-
mente o levantamento estatis-
tico de todas as igrejas e
informar o resultado ao Co-
mité Administrativo e a Co-

missdo Executiva da Assem-
bleia Geral; II - Promover e
divulgar analises e estudos
estatisticos para conhecimen-
to da realidade da Igreja; III -
Prover a IPIB de sistema de
gestao de dados para analises
periodicas de situagoes e ten-
déncias de crescimento ou
decréscimo da Igreja; IV -
Dar suporte as secretarias
para a elaboragao de estudos
estatisticos no contexto de
suas atuacgdes; V - Realizar,
sempre que determinado pela
Assembleia Geral, o censo de-
nominacional; VI - Apresen-
tar relatorios anuais para a
Comissdo Executiva da As-
sembleia Geral e, sempre que
solicitado, a Diretoria da IPIB
e a0 Comité Administrativo.
Paragrafo tinico. A Assessoria
de estatistica se reporta ao Se-
cretario Executivo. Art. 49.
Compete a Assessoria Juridi-
ca Institucional: I - Fornecer
pareceres as Igrejas e Presbi-
térios, ouvido o Secretdrio
Executivo, sobre a interpreta-
¢do do Ordenamento Juridico
da IPIB;II - Auxiliar o Gestor
Administrativo no acompa-
nhamento, sempre que solici-
tado, da atuagdo do prestador
de servicos juridicos e advo-
caticios da IPIB; III - Forne-
cer pareceres para subsidiar
as decisoes da Assembleia
Geral, da Comissao Executiva
e da Diretoria da Assembleia
Geral, e as medidas adminis-
trativas do Comité Adminis-
trativo. IV - Acompanhar as
reunides da Assembleia Geral
e da Comissdo Executiva da
Assembleia Geral; V - Subsi-
diar a Ouvidoria quando se
tratar de assuntos sensiveis a
ordem e disciplina da IPIB;

VI - Acompanbhar as relagoes
legais da IPIB com suas autar-
quias; VII - Acompanhar as
relagoes legais da IPIB com as
entidades e organismos em
que esta representada; VIII -
Acompanhar as relagdes le-
gais Inter eclesidsticas da
IPIB; IX - Auxiliar e acompa-
nhar, quando demandada, as
comissoes de trabalho da As-
sembleia Geral e da Comissao
Executiva da Assembleia Ge-
ral; X - Acompanhar o pro-
cesso legal de alteracoes de
estatutos e processos admi-
nistrativos do Escritério Cen-
tral para registro nos 6rgaos
competentes; XI - Auxiliar na
atualizacdo e/ou elaboragdo
de regimentos internos; XII -
Prestar relatorios anuais de
suas atividades a Comissao
Executiva da Assembleia Ge-
ral ou sempre que demanda-
da, a Diretoria da IPIB e ao
Comité Administrativo. Para-
grafo Unico. A Assessoria Ju-
ridica se reporta ao Gestor
Administrativo. CAPITULO
V - DAS AUTARQUIAS
ECLESIASTICAS - Art. 50.
Consideram-se autarquias
eclesiasticas da IPIB as pes-
soas juridicas instituidas pela
Assembleia Geral, com finali-
dade de apoiar, executar ou
complementar as atividades
eclesiasticas, educacionais, de
comunica¢do, missiondrias,
sociais ou administrativas da
Igreja, gozando de autonomia
administrativa, patrimonial e
financeira, e sempre vincula-
das a supervisio normativa
da Assembleia Geral. Para-
grafo unico. Sera condigdo
para o reconhecimento de
uma entidade como autarquia
eclesiastica da IPIB que a
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composi¢ao de sua Assem-
bleia ou 6rgao deliberativo
correlato seja formada por
maioria simples ou represen-
tacdo significativa de mem-
bros indicados ou nomeados
pela Assembleia Geral ou pela
sua Comissao Executiva, ob-
servadas as especificidades
histéricas e estatutarias de
cada entidade. Art. 51. As au-
tarquias reger-se-ao: I - por
estatutos proprios, aprovados
pela Assembleia Geral; II -
pela Constitui¢do, Lei Com-
plementar, Codigo Discipli-
nar e demais normas da IPIB,
quando aplicavel; III - pelo
ordenamento juridico civil,
no que couber. Art. 52. Sdo
principios que regem as au-
tarquias da IPIB: I - Finalida-
de prioritaria de servir a mis-
sio da Igreja; II - Autonomia
administrativa e financeira,
sem fins lucrativos buscando,
no que couber, retorno finan-
ceiro operacional, visando
autonomia financeira; III -
Prestagdo de contas anual a
Comissdao Executiva da As-
sembleia Geral; IV - Obser-
vancia da ética crista e da
transparéncia administrativa;
V - Respeito a comunhéo
presbiteriana, nao havendo
subordinacéo civil entre con-
cilios e autarquias. Art. 53. A
Assembleia Geral podera
criar, reconhecer, fundir ou
extinguir autarquias, nos ter-
mos da Constitui¢ao da IPIB.
Art. 54. As autarquias da IPIB
responderdo juridicamente
por seus proprios atos, sem
solidariedade obrigatéria da
Igreja. Art. 55. Compete a Se-
cretaria de Transparéncia e
Ouvidoria acompanhar, ava-
liar e supervisionar os progra-

mas de conformidade das
autarquias da IPIB, garantin-
do sua integra¢ao com a mis-
sdo eclesidstica e as decisbes
conciliares. Art. 56. As autar-
quias deverao implantar pro-
gramas internos de conformi-
dade, sob coordenacio da
Secretaria de Transparéncia e
Ouvidoria, contemplando: I
- Fidelidade doutrindria e ins-
titucional; IT - Observancia a
Constitui¢do, Lei Comple-
mentar e Codigo Disciplinar
da IPIB; III - integridade na
gestao administrativa, patri-
monial e financeira; IV - Me-
canismos de transparéncia e
de ouvidoria acessiveis a co-
munidade; V - Alinhamento
as prioridades da Igreja. Art.
57. A Secretaria de Transpa-
réncia e Ouvidoria apresenta-
ré relatério anual 4 Comissdo
Executiva da Assembleia Ge-
ral sobre a conformidade das
autarquias, indicando boas
praticas, ajustes necessarios e
eventuais recomendacdes de
intervencéo. Art. 58. Os dire-
tores das autarquias da IPIB
serdo indicados ou nomea-
dos, conforme o caso, pela
Assembleia Geral ou pela sua
Comissao Executiva, dentre
membros professos em plena
comunhao com a Igreja Pres-
biteriana Independente do
Brasil. § 1°. A escolha devera
observar critérios de idonei-
dade moral, capacidade téc-
nica e fidelidade aos princi-
pios da fé reformada e as
normas da IPIB. § 2°. O esta-
tuto de cada autarquia podera
estabelecer requisitos com-
plementares, respeitados os
principios definidos nesta lei.
§ 3°. O mandato dos diretores
serd definido em estatuto pro-

prio, sempre com prestagdo
de contas anual a Comissao
Executiva da Assembleia Ge-
ral. § 4°. A Assembleia Geral
ou a sua Comissao Executiva,
de forma justificada, podera
substituir diretores a qual-
quer tempo, em razdo de des-
cumprimento de deveres es-
tatutarios,
administrativas, quebra de
fidelidade institucional ou
por motivo de conveniéncia
eclesiastica. § 5°. E vedado
aos diretores e conselheiros
das autarquias da IPIB exer-
cer, durante o mandato, re-
presentagao na Comissdo
Executiva da Assembleia Ge-
ral, a fim de resguardar a in-
dependéncia de fungoes. Art.
59. As autarquias eclesidsticas
ja existentes deverao adequar
seus estatutos as disposi¢coes
desta lei no prazo de 12 me-
ses, contados da sua publica-
¢ao, podendo haver prorroga-
¢do de até 6 meses, mediante
justificativa fundamentada e
aprovada pela Comissao Exe-
cutiva, sob pena de ndo serem
reconhecidas como autar-
quias da IPIB. CAPITULO
VI - DOS MECANISMOS
DE FISCALIZACAO E
TRANSPARENCIA - Art.
60. A IPIB tem mecanismos

irregularidades

permanentes e independentes
de fiscalizagdo, controle inter-
no e transparéncia institucio-
nal, por meio do Conselho
Fiscal e da Secretaria de
Transparéncia e Ouvidoria,
como 6rgaos distintos, autd-
nomos e complementares.
Paragrafo tinico. A contrata-
¢do de auditoria independen-
te sera obrigatdria anualmen-
te, com apresentacao publica,
naquilo que couber, do relato-

rio. SECAO I - Do Conselho
Fiscal - Art. 61. O Conselho
Fiscal é 6rgao de controle in-
terno da Igreja Presbiteriana
Independente do Brasil, vin-
culado diretamente & Assem-
bleia Geral, ao qual compete
a fiscalizagao da regularidade
contabil, financeira e patri-
monial, focando na andlise de
balancetes, demonstragdes
financeiras e na verificacio da
documentagao comprobatd-
ria de receitas e despesas. Art.
62. O Conselho Fiscal é com-
posto por trés membros efeti-
vos e dois suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral, com
mandato e competéncias dis-
postos no Ordenamento Juri-
dico da IPIB. Paragrafo tinico.
Os membros do Conselho
Fiscal devem, preferencial-
mente, possuir forma¢ao em
contabilidade, administragio,
economia, direito ou areas
afins, ou comprovada expe-
riéncia em gestdo institucio-
nal ou auditoria. Art. 63.
Compete ao Conselho Fiscal:
I - Examinar os livros conta-
beis e documentos da IPIB
sempre que julgar necessario;
IT - Analisar trimestralmente
os balancetes e, anualmente,
os demonstrativos contabeis
e o balango geral e patrimo-
nial da IPIB, emitindo pare-
cer fundamentado; III - Veri-
ficar a
documentagao comprobatd-
ria de receitas e despesas, bem
como avaliar os controles in-
ternos e os relatorios finan-
ceiros emitidos pelos 6rgaos
da administragédo e pela Se-
cretaria de Transparéncia e
Ouvidoria; IV - Acompanhar
o cumprimento das recomen-
da¢des da auditoria externa e

existéncia de
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dos orgaos de controle da
IPIB; V - Emitir parecer téc-
nico conclusivo sobre as con-
tas anuais até quinze dias an-
tes da realizacdo da Reunido
anual da Comissao Executiva;
VI - Propor medidas correti-
vas e recomendar providén-
cias a Diretoria da IPIB, ao
Comité administrativo, a Co-
missdo Executiva e a Assem-
bleia Geral, quando identifi-
cadas
riscos; VII - Reunir-se ordi-
nariamente a0 menos uma
vez por trimestre e extraordi-
nariamente quando convoca-
do por seu presidente. Para-
grafo tnico. O Conselho
Fiscal tem livre acesso a todos

inconsisténcias ou

os documentos institucionais,
pode requisitar informagdes
diretamente a qualquer secre-
taria ou comissao, e pode
convidar técnicos para asses-
soria especializada, mediante
prévia autoriza¢ao da Comis-
sdo Executiva. SECAO II -
Da Secretaria de Transpa-
réncia e Ouvidoria - Art. 64.
A Secretaria de Transparéncia
e Ouvidoria é 6rgao indepen-
dente da estrutura adminis-
trativa da IPIB, com autono-
mia funcional,
exclusivamente a Assembleia

vinculado

Geral, tendo por finalidade
fiscalizagdo da conformidade
(compliance) ética, procedi-
mental e de governancga dos
atos administrativos, focando
na prevengao de conflitos de
interesse, na andlise de riscos,
na gestao de canais de dentn-
cia e na aderéncia as boas pra-
ticas de gestdo. Art. 65. O ti-
tular da
Transparéncia e Ouvidoria é
eleito pela Assembleia Geral
para mandato de quatro anos,

Secretaria de

sem reelei¢do consecutiva. §
1°. A eleigdo sera precedida
de edital publico de convoca-
¢do para inscri¢ao de candi-
daturas. § 2°. Os critérios de
habilitagdo, perfil exigido e
documentacio
para inscri¢do serdo definidos
pela Comissao Executiva da
Assembleia Geral, com base
nas atribui¢des do cargo, no
Cédigo de Etica da IPIB e nas
diretrizes conciliares. § 3°. O
mandato do Secretdrio de
Transparéncia e Ouvidoria
ndo coincidira, salvo excecio
justificada aprovada pela As-
sembleia Geral, com o man-
dato da Diretoria da IPIB, a
fim de assegurar alternancia
institucional e autonomia
funcional. Art. 66. Compete a
Secretaria de Transparéncia e
Ouvidoria: I - Propor melho-
rias para a governanga insti-
tucional e gestdo de riscos; II
- Ter acesso a todos os docu-
mentos, atas, contratos e re-
gistros da IPIB; III - Monito-
rar atividades administrativas
e operacionais quanto a con-
formidade legal e estatutaria;
IV - Implementar due diligen-
ce para contratagdes e conveé-
nios; V - Examinar previa-
mente contratos, orgamentos
e convénios relacionados a
administracdo da IPIB, emi-
tindo parecer técnico sobre
conformidade ética, legal e
procedimental antes da for-
malizagao pela Diretoria da
IPIB ou pelo Comité Admi-
nistrativo; VI - Manter siste-

necessaria

ma ativo e acessivel de canais
de escuta (denuncias, suges-
tdes, criticas); VII - Gerar
protocolos, registrar, instruir,
encaminhar e responder de-
mandas no prazo legal; VIII

- Encaminhar a Comissdao
Executiva relatdrios regulares
com recomendacdes de me-
lhoria e indicagdes de irregu-
laridades; IX - Supervisionar
o cumprimento do Codigo de
Ftica, mantendo sob sua
guarda os termos de aceite; X
- Participar, como relator, na
Comisséo de Etica da IPIB; XI
- Manter e atualizar o Portal
da Transparéncia da Igreja.
Art. 67. As atribui¢bes do Se-
cretario de Transparéncia e
Ouvidoria serdo regulamen-
tadas em legislacao propria,
assegurando sua autonomia,
prerrogativas e limites de
atuagdo. Pardgrafo inico. O
Secretario de Transparéncia e
Ouvidoria podera ter auxiliar
para a area de ouvidoria, con-
forme deliberagdo da Comis-
sao Executiva. Art. 68. O Se-
cretario
acompanhar as reunides do
Comité Administrativo e da
Diretoria da IPIB, sendo sua
presenca obrigatéria nas reu-
nides da Assembleia Geral e
de sua Comissiao Executiva,
para fins de acompanhamen-
to, assessoramento e relatdrio
institucional. Art. 69. O Se-
cretario se reporta direta-
mente a Assembleia Geral e,
no interregno de suas reu-
nides, a Comissao Executiva,
devendo, naquilo que for ne-
cessario, referir-se ao Presi-

também podera

dente da IPIB, exclusivamen-
te para fins de comunicagédo
institucional, ndo se configu-
rando subordinacio hierar-
quica. DISPOSICOES FI-
NAIS E TRANSITORIAS
- Art. 70. Institui-se periodo
de transi¢do e adaptagao de
até 12 meses, durante o qual
todas as instancias e drgaos

deverdo proceder aos ajustes
necessarios para a correta im-
plementac¢do da nova estrutu-
ra, sem que haja prejuizo a
continuidade das atividades
ja iniciadas sob a estrutura
anterior. Art. 71. Os disposi-
tivos que dependam de alte-
racio da Constitui¢ao da IPIB
para efetivagdo de mudangas
serao aplicados somente apds
as pertinentes modificagoes
estatutdrias e constitucionais,
conforme os tramites inter-
nos estabelecidos e aprovados
pelos orgdos competentes.
Art. 72. Apés o término do
periodo de adaptagio, os re-
sultados e os ajustes imple-
mentados serdo submetidos a
avaliacdo da Comissao Exe-
cutiva, que podera deliberar
sobre a continuidade ou aper-
feicoamento das medidas ins-
tituidas por esta Lei. Art. 73.
A Comissao Executiva da As-
sembleia Geral instalara e re-
gulamentar4, por ato norma-
tivo proprio, o processo de
eleicio do Secretario de
Transparéncia e Ouvidoria
para o primeiro mandato.
Art. 74. A Comissao Executi-
va aprovard, no prazo de cen-
to e oitenta dias apds a vigén-
cia desta Lei, a Politica de
Cargos e Salarios da estrutura
administrativa da IPIB, ob-
servando os principios de
transparéncia, impessoalida-
de e economicidade. Art. 75.
Com a entrada em vigor desta
Lei,
mandatos das diretorias na-

ficam encerrados os

cionais das Coordenadorias
Nacionais de Adultos (CNA)
e da UMPI (CNU), mantidas,
contudo, as estruturas e ativi-
dades correspondentes nos
ambitos presbiteriais e locais,
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conforme deliberacio dos
respectivos concilios. Art. 76.
Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagao, revo-
gando-se integralmente os
dispositivos incompativeis,
garantindo-se a supremacia
deste corpo normativo para
reger a estrutura organizacio-
nal e administrativa da IPIB.
ANEXOS: ANEXOI - CRO-
NOGRAMA DE TRANSI-
CAO PARA IMPLEMEN-
TACAO DA NOVA
ESTRUTURA DA IPIB.
Com o objetivo de garantir
transi¢dao segura, coerente e
funcional, respeitando os li-
mites normativos atuais da
IPIB, esse cronograma se or-
ganiza em quatro fases com-
plementares, com agdes ime-
diatas e posteriores: FASE 1
- Medidas de Aplicacao
Imediata (Durante esta As-
sembleia Geral). Podem ser
aprovadas e implementadas
por esta Assembleia Geral,
por nao demandarem altera-
¢do na Constituigdo: Criagdo
do Comité Administrativo,
composto nesse primeiro
momento usando as nomen-
claturas atuais para os cargos;
Delegagao para a Comissao
Executiva da elei¢do do pri-
meiro mandato do Secretario
de Transparéncia e Ouvido-
ria; Aprovagao da proposta
de nova estrutura ministerial,
com autoriza¢io para instala-
¢do progressiva das novas Se-
cretarias e Assessorias; Fun-
cionamento das areas de
Musica e Liturgia e de Educa-
¢do Bdsica como assessorias,
sem munus, nomeadas pela
Comissao Executiva; Encer-
ramento dos mandatos das
diretorias da Coordenadoria

Nacional de Adultos (CNA)
e da Coordenadoria Nacio-
nal da Juventude (CNU).
FASE 2 - Implementagio e
Consolida¢io da Estrutura
Ministerial (Até 31 de janei-
ro de 2026). Inicio das ativi-
dades do Comité Adminis-
trativo, com aprovagdo de
seu regimento interno pela
Comissao Executiva; Indica-
¢do do Gestor Ministerial
pela Diretoria da IPIB, con-
forme as atribui¢des previs-
tas na nova estrutura e no-
meagdo pela
Executiva;  Apresentacao,
pela Diretoria, dos nomes
propostos para os cargos das
novas Secretarias e Assesso-

Comissao

rias Ministeriais, com justifi-
cativas técnicas fundamenta-
das, a apreciagdo e nomeagao
da Comissao Executiva; Ini-
cio das atividades das trés
dreas estratégicas da agdo
ministerial: Pastoral e Edu-
cacdo, Missédo e Familia, com
defini¢ao de agendas, redes
de apoio e cronogramas de
atuacdo; Elei¢do do Secreta-
rio de Transparéncia e Ouvi-
doria. 3 - Registro de votos
contrarios: 1 — Rev. Neilton
Diniz Silva e Presb. Hildson
de Moraes Pires, Presbitério
Norte: “Manifestamos o nos-
so voto contrario a aprova-
¢ao da nova estrutura, que
acaba descaracterizando o
fundamento conciliar do go-
verno, relativizando o poder
decisorio dos concilios nos
quais estdo baseados a nossa
governanca. Nesse sentido,
no que concerne a criagao do
Gestor Ministerial e do con-
sequente encerramento das
atividades das Coordenado-
rias de Forgas leigas em nos-

sa igreja, entendemos que o
encerramento das atividades,
principalmente da Coorde-
nadoria de Adultos, tendo
em vista o desrespeito a Di-
retoria eleita em pleno gozo
do mandato, afronta o pro-
cesso de elei¢do que foi reali-
zado pela CNA. Assim, o
trabalho leigo sofre um duro
golpe, sendo encerrado sem
o direito de ter sido chamado
a conversar, sendo impedido
do direito a manifestagéo so-
bre o seu futuro”; 2 - Rev. Ro-
gério de Santana e Rev. Eri-
van Magno de Oliveira
Fonseca Janior, Presbitério
do Rio de Janeiro, registram
voto contrario por entende-
rem que a reforma adminis-
trativa ndo representa o mo-
mento critico que nossa
denominacéo vive e exclui o
"povo de Deus" (Leigos) da
estrutura denominacional; 3
— Rev. Jean Carlos da Silva,
Presbitério Distrito Federal:
“a Reforma Administrativa
2025, altera a propria forma
de governo da Igreja Presbi-
teriana Independente do
Brasil, substituindo o mode-
lo conciliar representativo
(presbiteriano) por um mo-
delo gerencial hierarquizado
(semelhante ao episcopal ou
corporativo). Essa mudanga
nao é apenas administrativa,
mas eclesioldgica, e, portan-
to, ndo pode ser implemen-
tada sem violar a Confissdo
de Fé, a Constitui¢do e a dou-
trina reformada”; 4 — Presb.
Edmilson Santos Leite, Pres-
bitério Sergipe: “registro voto
contrario a decisdo de mu-
danga administrativa que ex-
tingue as coordenadorias na-
cionais de adultos, de jovens e

de adolescentes, conforme
estabelecido no Capitulo IV
- Da Estrutura Ministerial,
Secdo I - das Secretarias, da
proposta de lei que traz a re-
forma administrativa da
IPIB”. Quanto ao Doc.
03_63, da Secretaria Geral,
relatorio da Comissdo de Tex-
tos Legais sobre Reforma da
Constituicdo da IPIB, in-
cluindo os documentos 02,
03. 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10,
11,12, 13 e 14/62-AG que fi-
caram sobre a Mesa da dltima
reuniao ordindria, e os docu-
mentos 47/12-AG, 48/12-AG,
49-12-AG, 50/12-AG, 54/12-
AG, 55/12-AG, 11/94-CO-
MEX e 04/96-COMEX, que ja
estavam em poder da Comis-
sdo. Decisdo: 1 - Obedecendo
os ritos para a reforma cons-
titucional, é aprovado por
quatro quintos dos presentes
o projeto de reforma da cons-
tituicao, que serd baixada aos
presbitérios para sua aprova-
¢do, com a seguinte redagao
no QUADRO ANEXO 2.
SUSPENSAO E REINICIO
DA SESSAO. As 12h13 é sus-
pensa a sessdo para o almogo
com oragao feita pelo Rev.
José Amazonas e as 14h é re-
tomada a sessdo. As 18h é sus-
pensa a sessdo para o jantar
com oragao feita pelo Rev.
Alessandro Leonardo e as 20h
é retomada a sessio. PROR-
ROGACAO DE HORARIO.
Prorrogagao do horario até
que se esgote a discussdo da
matéria sobre a extin¢do do
Sinodo. ENCERRAMENTO:
A sessdo foi encerrada as
22h20 com oragao feita pela
Reva. Priscila Rocha Madeira
Kume. Para constar, eu, Pres-
ba. Valdirene Marcia Rocha
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Nogueira, 1° secretaria, lavrei
a presente ata que também é
assinada pelos demais mem-
bros da Diretoria.

TERCEIRA SESSAQ

DATA/HORA/LOCAL: No
dia 8 de novembro de 2025, as
8h, reuniu-se extraordinaria-
mente nas dependéncias do
Hotel Sumatra, situado a Rua
Senador Souza Naves, 803,
Centro, Londrina, PR, a As-
sembleia Geral da Igreja Pres-
biteriana Independente do
Brasil. PRESIDENTE: Rev.
Sergio Gini. SECRETARIA:
Presba. Valdirene Marcia Ro-
cha Nogueira. VERIFICA-
CAO DE PRESENCA: Si-
NODO BORDA DO
CAMPO: Presbitério ABC:
Revs.: Ednei Gongalves e
Gerson
Presbs.: Samuel Barroso e
Valdirene Marcia da Rocha
Nogueira. Presbitério Ipi-
ranga: Rev. Esny Cerene Soa-
res; Presbs.: Alexandre Cano
e Jair Ghenov. Presbitério
Litoral Paulista: Revs.: Fibio

David Ferreira;

Ricardo de Souza Faria e Ho-
mero Fernando Diaz; Presbs.:
Jeferson Barbosa Borges e
Marinés Luziano Montoza
dos Santos. SINODO BRA-
SIL CENTRAL: Presbitério
Brasil Central: Revs.: Fran-
cys Resstel Del Hoyo e Leos-
mar Ferreira de Aratjo;
Presb. Jefferson Bezerra de
Oliveira. Presbitério Distrito
Federal: Revs.: Ezio Martins
de Lima e Jean Carlos da Sil-
va; Presba. Iracilda Rodrigues
de Souza. Presbitério Luzia-
nia: Revs.: Jorge Sebastian
Tomas e Paulo Roberto Roriz

Meireles. Presbitério Mato
Grosso: Revs.: Daniel Brigido
de Souza Dutra e José Drail-
ton da Silva. Presbitério
Rondodnia: Presb. Eduardo
Mutsuo Tomiyoshi. SINODO
CENTRO-OESTE PARA-
NAENSE: Presbitério Ara-
pongas: Revs.: Paulo Rodri-
gues Martins Junior e Robson
Gusson Mercurio; Presbs.:
Marcos Aurélio da Silva e
Waldomiro Ribeiro de Jesus.
Presbitério de Maringa:
Revs.: Diones Cesar Braz e
Sergio Gini; Presbs.: Dionisio
Dias da Silva e Yuri Marcos
dos Santos Silva. Presbitério
Oeste do Parana: Revs.: Jan-
go Magno Fernandes Miran-
da e Pablo Freitas Bittencourt;
Presbs.: Dejair Palma e Roney
Mércio Pessoa. SINODO
MERIDIONAL: Presbitério
Dos Campos Gerais: Rev.
Rodrigo Mieli Parede e Presb.
Claudio Roberto de Almeida.
Presbitério Grande Floria-
nopolis: Revs.: Flavio Zechet-
ti e Lincoln Brasil Alves da
Silva. Presbitério Sul do Pa-
rana: Revs.: Jean Carlos Selle-
ti e Priscila Rocha Madeira
Kume; Presbs.: Luiz Carlos
Morosini e Rogério Bueno da
Silva. SINODO MINAS GE-
RALIS: Presbitério Sao Pau-
Galdino
Acissio Gomes da Silva e Sér-

lo-Minas: Revs.:
gio Ferreira de Lima; Presbs.:
Euclides Sarro Junior e Mau-
rilio Clovis dos Santos. Pres-
bitério Sudoeste de Minas:
Revs.: Albert Denis Luna Lo-
meu e Carlos Alberto Ferrei-
ra; Presb. Abner Vieira Freire.
Presbitério Sul de Minas:
Revs.: Jonathan Domingues
de Souza e Zaru Cassiano;
Presbs.: Elder Julio Coelho e

Marcos Eduardo Salles Dias.
SINODO OCIDENTAL:
Presbitério Campinas: Revs.:
Osmair Martins Garcia e
Wellington Barboza de Ca-
margo; Presbs.: Adilson Fer-
reira e Luiz Ribeiro da Silva.
Presbitério Noroeste Paulis-
ta: Revs.: Cléber Carvalho
Coelho e Marcos Gongalves
Marinho. Presbitério Oeste:
Revs.: Alex Sandro dos Santos
e Luciano Proenca Lopes;
Presbs.: Celso Antonio Luiz e
Donisete Martins Ruiz. Pres-
bitério Rio Preto: Revs.: Car-
los André Medeiros Lamin e
Eduardo Henrique Chagas.
SINODO OESTE PAULIS-
TA - REV. AZOR ETZ RO-
DRIGUES: Presbitério As-
sis: Revs.: Jonatas de Souza e
Tiago Alves Cintra Damiao;
Presbs.: Sigmar Alves Barbo-
sa e Roberlley Savalio da Sil-
va. Presbitério Centro Oeste
Paulista: Revs.: Joaquim Wel-
lington Coelho Bezerra e
Robson Ferreira de Oliveira;
Presbs.: Edvander Santos Es-
teves e Felicia Forte Sobrinha.
Presbitério Presidente Pru-
dente: Revs.: Juliano Sanches
Lopes e Luis César Alves Es-
pinhosa; Presb. Jadilson Za-
netti. SINODO OSASCO:
Presbitério  Carapicuiba:
Revs.: Carlos Eduardo Aradjo
e Rev. Paulo César de Souza.
Presbitério Novo Osasco:
Rev. Elias Soares Heringer;
Presbs.: Roberto Nunes da
Rocha e Sonia Regina Ferri.
Presbitério Osasco: Rev. Gi-
vanildo Bernardo dos Santos;
Presbs.: Clemilda da Silva e
Moisés Pereira Barbosa. SI-
NODO PANTANAL: Presbi-
tério Campo Grande: Revs.:
Moacir Francelino da Silva e

Vagner Rodrigues Morais;
Presbs.: Lucas de Freitas Bur-
gato e Ozias Luiz de Souza.
Presbitério Conesul: Rev.:
Tiago Paulo dos Santos Silva.
Presbitério Mato Grosso do
Sul: Revs.: Edson Augusto
Rios e Erivan Vieira de Arad-
jo; Presbs.: Vagner da Silva
Mota e Clineide Rodrigues
Aragjo. Presbitério Vale do
Rio Aporé: Rev. Gilbean
Francis Aguiar Ferraz e Mar-
cos Kopeska Paraizo; Presb.
llario  Albrecht. SINODO
REV.JONAN JOAQUIM DA
CRUZ: Presbitério Bahia:
Rev. Marcelo Batista de Lima.
Presbitério Sergipe: Rev.
Wesley Santos e Presb. Edmil-
son dos Santos Leite. Presbi-
tério Sul da Bahia: Rev. Ueli-
ton Soares de Jesus. SINODO
REV. JONAS DIAS MAR-
TINS: Presbitério Londri-
na: Revs.: Ricardo Bomfim
Bruder e Rodolfo Garcia
Montoza; Presbs.: Odilon
Alexandre Silveira Marques
Pereira e Sonia Regina Ma-
chado dos Santos. Presbité-
rio Norte do Parana: Revs.:
Reinaldo Almeida dos Santos
e Sérgio Roberto Perine;
Presbs.: Eder Luz Ventura da
Silva e Wanderson Alves.
Presbitério
Revs.: Davi Diniz Andrade e

Paranaense:

Romio da Silva Cardoso;
Presbs.: Fernanda Amaral Di-
niz Andrade e William Fer-
nando Aureliano. SINODO
REV. MANOEL MACHA-
DO: Presbitério Nordeste:
Revs.: Kleber Nobre Queiroz
e Jodo Batista Amaral de Oli-
veira. Presbitério Pernam-
buco: Revs.: Célio Roberto de
Aratjo e Frankes Rodrigo de
Souza. Presbitério Vale Ser-



= IPIB = CADERNO ESPECIAL = 97

ATAS DA ASSEMBLEIA GERAL DE 2025

tao: Rev. Marcos Cézar Ro-
drigues de Menezes. SINO-
DO RIO-SAO PAULO:
Presbitério Rev. Silvanio Si-
las: Rev. Cléber Coimbra Fi-
lho.
Revs.: Donizete dos Santos

Presbitério Rio-Sul:

Cavalheiro e Marcos Paulo de
Oliveira; Presbs.: Antonio
Jorge Ribeiro e Eliezer da Sil-
va Ernesto. Presbitério Vale
do Paraiba: Revs.: Ernesto
Aparecido Sossai e Natanael
da Mata Costa. SINODO
SAO PAULO: Presbitério
Bandeirante: Revs.: Luiz
Eduardo Alves de Moura e
Shirley Maria dos Santos
Proencga; Presb. Wilson Ribei-
ro da Cruz. Presbitério Fre-
guesia: Revs.: Paulo Henri-
que Silva Costa e Sandro de
Oliveira
Presbs.: Darli Alves de Souza
e Moacir Benvindo de Carva-
lho. Presbitério Leste Paulis-

Sanches Baena;

tano: Revs.: Marcos Nunes da
Silva e Ricardo José Bento;
Presbs.: Flavio de Oliveira e
Jodo Batista Navarro. Presbi-
tério Novo Leste Paulistano:
Revs.: Nerinaldo Cirilo dos
Santos e Otoniel Marinho de
Oliveira Junior; Presbs.: Eze-
quiel Almeida Bartolomeu e
Paulo Francisco de Souza.
Presbitério  Piratininga:
Revs.: Gilberto dos Santos
Rodrigues e Jorge Manuel
Ferreira Castro; Presbs. Mar-
celo Jacintho Lopes e William
Ramos. Presbitério Rio de
Janeiro: Revs.: Erivan Magno
de Oliveira Fonseca Junior e
Rogério de Santana. Presbité-
rio Sao Paulo: Revs.: Regi-
naldo Von Zuben e Silas de
Oliveira; Presbs.: Italo Fran-
cisco Curcio e Juraci José de
Souza Junior. SINODO SE-

TENTRIONAL: Presbitério
Amazonas: Rev. José Amazo-
nas Cavalcante Filho e Presb.
Alcemir Brito Martins. Pres-
bitério Ceara: Revs.: Flavio
Ferreira Facanha e Maria
Cristina Moro Gloria. Presbi-
tério Leste do Ceara: Revs.:
Lenilson Marques Coelho e
Mardonio de Sousa Pereira;
Presb. Francisco José de Sou-
za. Presbitério Norte: Rev.
Neilton Diniz Silva e Presb.
Hildson de Moraes Pires. SI-
NODO SUDOESTE PAU-
LISTA: Presbitério Botuca-
tu: Revs.: Clayton Leal da
Silva e Joao Luiz Furtado;
Presbs.: Adriana Camargo de
Oliveira e Jairo Pedroso.
Presbitério  Catarinense:
Revs.: Roberto Monteiro Bu-
riti e Thiago Carneiro Ienz.
Presbitério Central Paulista:
Revs.: Paulo César Barros
Monteiro e Rogério Vieira
Carvalho; Presb.: Amilton
Telles de Souza e Flavio Na-
varro. Presbitério Marilia:
Revs.: Dirceu Gutemberg
Moraes de Barros Junior e
Marlon Ferreira Figueiredo;
Presbs.: Sérgio Peixoto Vilella
e Fabio Molina Bex. Presbité-
rio Ourinhos: Revs. Marcos
Gomes. SINODO SUL DE
SAO PAULO: Presbitério
Itupararanga: Revs. Jodao Mi-
randa Cafazzo e Joselito da
Silva Filho; Presbs.: Milton
Rodrigues Machado e Irene
Valério Campos. Presbitério
Sorocaba: Revs.: Jonath Da-
vid Nascimento e Valdecir
Fornel; Presb.: Alice Silveira
Fraga. Presbitério Sul de Sao
Paulo: Revs.: Leandro Mazzi-
ni e Cléber Diniz Torres;
Presbs.: Eliezer Jaci de Gois
Vieira e Wilson José dos San-

tos. DEMAIS PRESENCAS:
Reva. Jaqueline Regina Paes
Ribeiro, Ministra da Missao;
Reva. Ieda Cristina Dias de
Souza Reboucas, Secretdria
de Acdo Social e Diaconia;
Rev. Jodo Carlos de Oliveira
Batista, Secretario de Evange-
lizagao; Rev. Tiago Nogueira
de Souza, Secretario de Revi-
talizacdo; Reva. Tabta Rosa de
Oliveira, Secretaria de Crian-
cas; Edgard José Carbonell
Menezes, do Movimento Na-
cional de Ora¢do - MNO;
Rev. Marcio Marques, Secre-
tario de Acido Pastoral; Rev.
Silas Barbosa Dias, Secretdrio
de Educagao Teoldgica e Edu-
ca¢do Continuada; Rev. Mar-
cos Camilo de Santana, Secre-
tario de Educacéo Cristd; Rev.
Madrio Ademar Fava, Secreta-
rio de Educagédo Basica; Rev.
Rodrigo Caetano Kirstein,
Secretario de Transparéncia;
Rev. José Ilson Venéncio, Ou-
vidor; Rev. Rubens Renato
Pereira, Executivo da Asso-
ciacdo Bethel; Presb. Heitor
Pires Barboza Junior, presi-
dente da Fundagdo Eduardo
Carlos Pereira; Presb. Carlos
Reginaldo Nogueira, Curador
Administrativo da FECP;
Presb. Dalkarlos Aparecido
Franco dos Santos, Presidente
da Agéncia de Comunicagao
Vida & Caminho, Rev. Eugé-
nio Soria Anunciagéo, Execu-
tivo da Agéncia de Comuni-
cacio Vida & Caminho;
Laodiceia Meira Cazela,
Coordenadora Nacional de
Adultos e Presb. Moisés Bar-
boza, Administrador Geral.
QUORUM: Havendo qué-
rum, com a presenca de 109
ministros e de 74 presbiteros,
totalizando 183 delegados e

com a representacao total dos
sinodos, o presidente decla-
rou aberta a 32 sessdo da 632
Reunido da Assembleia Geral
da Igreja Presbiteriana Inde-
pendente do Brasil, do Exer-
cicio 2023-2027. DEVOCIO-
NAL: A sessdo tem inicio
com a devocional constando
da seguinte liturgia: ADORA-
CAO - Leitura Biblica: Salmo
105.1-2; Canticos Congrega-
cionais: “Gragas Dou, Sim,
Pela Vida” (CTP, 225), “Vim
para adorar-te” (Tim Hughes;
Versdo: Adora¢io e Adorado-
res), “Jesus é o Rei da Gloria”
(Asaph Borba e Daniel de
Souza); Oracdo de Adoracdo.
EDIFICAGAO - Oragéo por
iluminagao; Proclamagao da
Palavra: Rev. Mathias Quinte-
la de Souza; Cantico: “Grande
é 0 Senhor” (CTP, 88). CON-
SAGRACAO - Oragio de In-
tercessdao pela Reunido da
AG; Béngdo. DECISOES:
Quanto ao Doc. 05_63, da
Secretaria Geral, reforma do
Estatuto da Fundagdo Eduar-
do Carlos Pereira para homo-
logagdo da AG, com as devi-
das alteragdes propostas pela
622. Assembleia Geral. Deci-
sdo: Aprovar a reforma do
Estatuto da Fundagdo Eduar-
do Carlos Pereira, ficando
com a seguinte redagdo:
FUNDACAO EDUARDO
CARLOS PEREIRA CNPJ/
MF n° 43.718.824/0001-04 -
ESTATUTO SOCIAL. CAPI-
TULO L. Da Natureza, Deno-
minacéo, Sede, Foro Juridico,
Duracdo e Finalidades. Arti-
go 1° - A Funda¢ao Eduardo
Carlos Pereira, doravante de-
nominada por FECP, organi-
zada e dotada pela Igreja
Presbiteriana Independente
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do Brasil, IPIB, inscrita no
CNPJ/MF sob ne
62.815.279/0001-19, e com
seus atos constitutivos regis-
trados junto ao 3°. Cartério
de Registro de Titulos e Do-
cumentos e Civil de Pessoa
Juridica da Cidade e Comar-
ca de Sao Paulo - SP, sob o n°
10.698, Livro n° 5, no dia
12/06/1963, é pessoa juridica
de direito privado, de nature-
za fundacional, sem fins lu-
crativos, com prazo de dura-
¢ao
sede e foro na Cidade e Co-
marca de Sao Paulo - SP, no
Edificio Rev. Abival Pires da
Silveira, localizado na Rua
Genebra, 180, Bela Vista, e
passa a reger-se pelo presen-
te Estatuto. Artigo 2° — A
FECP tem as seguintes fina-
lidades: I. Manter e gerir as
Instituicdes de Ensino Teolo-
gico da Igreja Presbiteriana
Independente do Brasil, den-
tre elas a Faculdade de Teo-
logia de Sao Paulo da Igreja
Presbiteriana Independente
do Brasil, FATIPI; II. Manter
e gerir as Institui¢oes de En-
sino Superior, da Igreja Pres-
biteriana Independente do
Brasil, que oferecem cursos
de Graduag¢do, Extensdo e
P6s-Graduacdo, nas dreas
das Humanas,
Ciéncias Naturais e Ciéncias

indeterminado, com

Ciéncias

Exatas, previamente aprova-
dos pela Assembleia Geral da
IPIB. III. Manter e gerir Cen-
tros de Arte e Cultura, dentre
0s quais um Museu e Arqui-
vo Histdrico e seu patrimo-
nio material e imaterial; I'V.
Supervisionar a Educagédo
Teoldgica da Igreja Presbite-
riana Independente do Brasil
sob orientacio da sua As-
sembleia Geral; V. Difundir a

educacdo, a preservagéo cul-
tural, o ensino, a extensio e a
pesquisa, tanto pura como
aplicada, sobretudo em seus
estabelecimentos préprios,
ou por convénio com outras
institui¢des publicas ou pri-
vadas, no Brasil e no exterior,
respeitando as legislagoes
vigentes. Paragrafo unico —
Para a consecucgao de suas
finalidades a FECP pautara
sua atuacdo pela observancia
dos principios éticos cristaos
da fé reformada e do sistema
presbiteriano de governo.
Artigo 3° — Para atingir suas
finalidades, a FECP podera
desenvolver as seguintes ati-
vidades: 1. A¢des educacio-
nais em formacdo escolar,
em todos os seus niveis e
modalidades, inclusive no
ensino a distancia, podendo
fundar e manter escolas, fa-
culdades e cursos em geral e
franquea-los a quem de di-
reito os procurar, podendo,
inclusive, conceder bolsas de
estudo. II. Prestar servicos
em administra¢do escolar e
universitaria, na modalidade
de assessoria e/ou consulto-
ria técnicas, diagnostico ou a
administragao e gestdo ope-
racional propriamente dita, e
outros servi¢os educacionais
a entidades congéneres ou
nao, e a estabelecimentos
proprios ou de terceiros, pu-
blicos ou privados, inclusive
com o patrocinio e desenvol-
vimento direto e indireto de
pesquisas cientificas; III. Ma-
nuten¢ao, promogao e resga-
te do patrimonio cultural
cristdo protestante, inclusive
histdrico, arquitetonico e ar-
queologico e a sua difusdo
para a sociedade brasileira
por meio de plataformas di-

gitais, bibliotecas, museus,
arquivos e demais acervos;
IV. Celebrar e cumprir con-
tratos de gestdo, termos de
fomento, termos de coopera-
¢do, acordos de coopera-
¢do, convénios e parcerias
com institui¢des nacionais e
(ou) estrangeiras,
nios e parcerias com o Se-
tor Pablico ou com ainicia-
tiva privada, para a gestdo
e/ou administra¢ao de esta-
belecimentos de ensino,
culturais, artisticos, arqui-

conveé-

vos histéricos e museus, re-
cebendo recursos financei-
ros e, eventualmente, bens
publicos ou particulares; V.
Oferecer programas de esta-
gios supervisionados, remu-
nerados ou nio, tanto na
area da educacdo quanto na
de preservacio do patrimd-
nio cultural e meio ambiente;
VI. Promover simpdsios, se-
mindrios, congressos, jorna-
das e outras atividades, em
territorio nacional ou no es-
trangeiro, relacionados com
o cumprimento de suas fina-
lidades; VII. Divulgar seu
conhecimento técnico e
cientifico através de meios de
comunica¢do de qualquer
natureza; VIII. Manter a pu-
blicagdo de revistas ou perio-
dicos e patrocinar edigdo de
obras originais ou de valor
historico-educacional, e tra-
ducdes de obras de seu inte-
resse; IX. Elaborar, vender,
distribuir e doar material
didético relacionado com
suas finalidades; X. Imple-
mentar veiculos informatiza-
dos de ensino a distincia
(EAD) e de acesso ao arquivo
histérico e bibliotecas vir-
tuais; XI. Adquirir novas tec-
nologias,  equipamentos,

softwares e afins, para a drea
da educagdo e de preserva-
¢do de patrimdnio cultural,
de origem nacional ou im-
portada, para melhor aten-
der os usuarios de seus servi-
cos; XII.
apoiar e promover associa-
¢oes de classe e sindicatos
que representem seus inte-
resses, notadamente o setor
museolégico e o de educa-
¢do; XIII. Organizar e execu-
tar servicos de apoio as suas
atividades. CAPITULO IL
Da Administragdo, Assesso-
ria e Fiscalizagdo. Artigo 4°
- Sdo 6rgaos da Administra-
¢do da FECP: 1. O Conselho
Curador; II. A Camara de
Administracio; ITI. A Cama-
ra de Ensino; IV. O Conselho
Fiscal; V. A Curadoria do
Museu e Arquivo Historico.
SECAO I Do Conselho Cura-
dor. Artigo 5° - O Conselho
Curador da FECP sera eleito
pela Assembleia Geral da
Igreja Presbiteriana Inde-
pendente do Brasil, sendo
composto por 7 (sete) mem-
bros, pertencentes a esta or-
ganizagdo religiosa, que, en-
tre si, elegerao o Presidente,
o Vice-Presidente, o Secretd-
rio e o Tesoureiro. Paragrafo
unico - Os membros do
Conselho Curador deverao

Participar,

ser substituidos em sua tota-
lidade ou individualmente,
conforme estabelecido no
Art. 80 e Art. 100, do presen-
te Estatuto nos casos de re-
nuncia, falecimento ou des-
tituicao,
aprovada pela Assembleia
Geral. Artigo 6° - Compete
ao Conselho Curador a pra-
tica de todos os atos de Ad-
ministracio da FECP e de
suas mantidas, e especifica-

devidamente
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mente: L. A Supervi-
sao da Educagdo Teoldgica
da Igreja Presbiteriana Inde-
pendente do Brasil, mediante
as diretrizes emanadas da
sua Assembleia Geral; II. A
manutengao e a supervisao
do Arquivo e Patrimoénio
histérico da Igreja Presbite-
riana Independente do Bra-
sil; II1. Supervisionar as pu-
blicagbes editoriais da
FATIPI e do Museu e Arqui-
vo Histdrico, sejam de cara-
ter técnico ou académico,
para que estejam de acordo
com a confessionalidade re-
formada e com as normas
constitucionais e as ordena-
¢oes liturgicas da Igreja Pres-
biteriana Independente do
Brasil; IV. Garantir a liberda-
de de catedra aos docentes e
discentes da FATIPI e de ou-
tras instituicdes de ensino a
serem criadas, preservando a
confessionalidade da Igreja
Presbiteriana Independente
do Brasil, pautada na Confis-
sao Fé de Westminster, e nas
Diretrizes Curriculares apro-
vadas pela FECP; V. Indicar
um representante da comu-
nidade para integrar o Con-
selho Superior da FATIPI e
de outras instituicdes de en-
sino a serem criadas; VI. In-
dicar trés representantes,
sendo um da Camara de En-
sino, um da area financeira e
outro da 4rea administrativa,
para integrarem o Conselho
Superior da FATIPI e de ou-
tras instituicdes de ensino a
serem criadas; VII. Homolo-
gar as decisdes do Conselho
Superior da FATIPI, e de ou-
tras institui¢bes de ensino
que forem criadas, sobre a
criagdo, organizacao, modi-
ficagdo, suspensdo ou extin-

¢do de cursos de graduagio,
pos-graduacdo, suas vagas,
planos curriculares e ques-
toes sobre sua aplicabilidade;
VIII. Homologar a con-
cessao de titulos honorificos
e benemeréncia propostos
pelo Conselho Superior da
FATIPI e/ou pelo Diretor
Académico da FATIP], e de
outras institui¢des de ensino
que forem criadas; IX. Apro-
var a indica¢do do Conselho
Superior da FATIPI, e de ou-
tras instituicdes de ensino
que forem criadas, para a
contratacdo e demissdo de
docentes; X. Autorizar pro-
cesso seletivo para a admis-
sao de docentes no Plano de
Carreira Docente da FATIPI,
e de outras institui¢des de
ensino que forem criadas; XI.
Decidir no prazo de 15
(quinze) dias sobre recurso
ex officio a vetos do presi-
dente do Conselho Superior
da FATIPI, e de outras insti-
tui¢des de ensino que forem
criadas, em matéria que en-
volva assunto econémico-fi-
nanceiro; XII. Homologar os
Projetos Pedagdgicos de
Cursos da FATIPI, e de ou-
tras instituicdes de ensino
que forem criadas; XIII. De-
signar o Diretor Académico
da FATIPI, e de outras insti-
tuicdes de ensino que forem
criadas, para um mandato de
2 (dois) anos, podendo ser
renovado; XIV. Homologar
as indicacées do Diretor
Académico da FATIPI, e de
outras institui¢des de ensino
que forem criadas, dos Coor-
denadores de Curso e do
Coordenador de Pesquisa,
Extensdo e P6s-Graduacio;
XV. Aprovar a indicagdo do
Conselho Superior da FATI-

PI e de outras institui¢des de
ensino a serem criadas, de
uma pessoa para a fungédo de
Ouvidor da institui¢cdo; XVL.
Homologar o regulamento
da Ouvidoria ap6s aprovagao
pelo Conselho Superior da
FATIPI e de outras institui-
¢bes de ensino a serem cria-
das; XVII. Indicar e aprovar
uma pessoa para a fungdo de
Capeldo da FATIPI e de ou-
tras instituicbes de ensino
que forem criadas; XVIII.
Homologar o regulamento
da Capelania; XIX. Homolo-
gar os cursos de pos-gradua-
¢do oferecidos pela FATIPI, e
de outras instituicdes de en-
sino que forem criadas; XX.
Instaurar procedimentos dis-
ciplinares em desfavor dos
docentes quando ensejar a
dispensa do quadro de em-
pregados em casos de reinci-
déncia em falta ou faltas pre-
vistas no regimento interno
da FATIPI, e de outras insti-
tuicdes de ensino que forem
criadas, e de ofensa ou agres-
sao moral, devidamente
comprovada; ou agressao fi-
sica a qualquer integrante do
corpo docente, discente e
técnico administrativo; XXI.
Aplicar adverténcia formal
ou verbal aos integrantes do
corpo técnico administrativo
da FATIPI, e de outras insti-
tui¢oes de ensino que forem
criadas, por infra¢do ao seu
regimento interno; XXII.

Aplicar aos integrantes do
corpo técnico-administrati-
vo da FATIPI, e de outras
instituicoes de ensino que
forem criadas, a suspensio
de suas atividades profissio-
nais por até 15 (quinze) dias,
em face do descumprimento
recorrente das obrigacoes do

regimento interno; XXIII.

Prover e administrar o orca-
mento da FATIPI e de outras
institui¢des de ensino a se-
rem criadas; XXIV. Aprovar
as decisoes dos 6rgaos cole-
giados da FATIP], e de outras
instituicdes de ensino que
forem criadas, que contem-
plam a necessidade de recur-
sos financeiros; XXV. Fixar,
semestralmente, as taxas e
encargos educacionais da
FATIPI e de outras institui-
¢des de ensino a serem cria-
das, de acordo com a especi-
ficidade de cada curso;
XXVI. Firmar os contratos
de prestacédo de servigos edu-
cacionais com os alunos da
FATIPI e de outras institui-
¢des de ensino a serem cria-
das; XXVII. Alterar e aprovar
por iniciativa prdpria o Regi-
mento Interno da FATIPI e
de outras instituicdes de en-
sino a serem criadas; XX-
VIII.  As demais praticas
dos atos de Administra¢do
da FECP. Artigo 7° - Os
membros do Conselho Cura-
dor ndo serdo solidariamente
responsaveis pelas obriga-
¢oes que a FECP contrair.
Artigo 8° — O mandato do
Conselho Curador sera de 4
(quatro) anos, podendo ha-
ver reelei¢ao. Paragrafo ini-
co — Em caso de renuncia,
destitui¢do ou falecimento
de qualquer um dos mem-
bros do Conselho Curador, a
Assembleia Geral da Igreja
Presbiteriana Independente
do Brasil, por seu 6rgao com-
petente, elegerd um substitu-
to para complementacédo do
mandato. Artigo 9° - O Con-
selho Curador reunir-se-a
com a presenca de pelo me-
nos 5 (cinco) de seus mem-
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bros, ordinariamente, uma
vez por semestre e, extraor-
dinariamente, sempre que
convocada pelo seu Presi-
dente ou por 5 (cinco) de
seus membros. Paragrafo
unico - Das reunides do
Conselho Curador se lavrara
ata circunstanciada, que de-
pois de aprovada, serd assi-
nada pelo Presidente e pelo
Secretdrio. Artigo 10. - A
Assembleia Geral da Igreja
Presbiteriana Independente
do Brasil podera destituir
qualquer membro dos or-
gdos da administracdo da
FECP que, porventura: L.se
afastar da linha doutrinaria e
ética da Igreja Presbiteriana
Independente do Brasil ou
da finalidade da FECP; I1.

Praticar atos ilicitos, no Am-
bito administrativo da insti-
tuicdo ou da sociedade em
geral, de carater publico ou
privado; III.
inaptiddo ou incompeténcia
explicita para o cargo. § 1°.
- Apo6s o acolhimento de de-
nuncia, pela Assembleia Ge-
ral da Igreja Presbiteriana
Independente do Brasil, alu-
siva a viola¢ao de pelo menos
um dos incisos do presente
artigo, esta assembleia ins-
taurard Processo Adminis-

Demonstrar

trativo, com direito ao con-
traditério,
pré-determinado para sua

com prazo

conclusdo, podendo ser
prorrogado, por decisdo
dela; § 2°. - Durante o

transcurso do Processo Ad-
ministrativo, mencionado no
§ 1°, do presente artigo, o
conselheiro arrolado na de-
nuncia, podera, ou ndo, ser
suspenso de suas atividades,
de acordo com decisdo desta

Assembleia; § 3°. — A desti-
tuicdo, ou ndo, do conselhei-
ro arrolado na denuincia des-
crita no § 1°, do presente
artigo, se dara apds a conclu-
sao do referido processo ad-
ministrativo, mediante res-
pectiva decisdo aprovada
pela Assembleia Geral da
Igreja Presbiteriana Inde-
pendente do Brasil. Artigo
11. - Sao atribui¢des do Pre-
sidente: 1. Representar a
FECP, ativa e passivamente,
em juizo ou fora dele; II. Su-
perintender todos os servi-
¢os de interesse da FECP; I11.
Convocar e presidir todas as
reunides do Conselho Cura-
dor; IV. Assinar convénios;
contratos de locagdo de imo-
veis, de propriedade da
FECP; e contratos de presta-
¢do de servicos com outras
organizagdes que forem ne-
cessdrias para o cumprimen-
to das atividades fins; V. De-
liberar quanto a abertura,
alteracdo e encerramento de
filiais; VI. Apresentar a As-
sembleia Geral da Igreja
Presbiteriana Independente
do Brasil, ao Conselho Cura-
dor e ao Ministério Publico,
a prestacdo de contas e o re-
latério de atividades da
FECP. Paragrafo Unico - O
Presidente serd substituido,
nos seus impedimentos, pelo
Vice-Presidente. Artigo 12.
- Sao atribuigoes do Secreta-
rio: I. Lavrar as atas e cuidar
da correspondéncia; II. Pu-
blicar informagdes das ativi-
dades da FECP; III. Comuni-
car ao Conselho Curador a
convocagdo das reunides.
Artigo 13. - Sdo atribuigdes
do Tesoureiro: I. Arrecadar e
contabilizar todos os valores

recebidos pela FECP; II. Efe-
tuar os pagamentos das des-
pesas autorizadas pelo Presi-
dente; III.  Apresentar
relatérios financeiros ao
Conselho Curador e ao Con-
selho Fiscal, semestralmente
ou sempre que solicitados;
I'V. Assinar transa¢oes ban-
carias e financeiras sempre
em conjunto com o Presi-
dente ou com o procurador
constituido pelo Conselho
Curador. Artigo 14. - Ao tér-
mino de seu mandato, o
Conselho Curador apresen-
tara relatério circunstancia-
do de sua gestao a Assem-
bleia Geral da Igreja
Presbiteriana Independente
do Brasil. SECAO II - Da
Céamara de Administracio.
Artigo 15. - A Camara de
Administragdo, 6rgao de ges-
tao administrativa da FECP,
¢ constituida por 3 (trés)
membros de seu Conselho
Curador, escolhidos entre si.
Artigo 16. - Compete a Ca-
mara de Administracio: I.
Gerir os recursos financeiros
e humanos; II. Supervisio-
nar o cumprimento das de-
terminacdes legais pertinen-
tes; III. Propor ao Conselho
Curador: a) Alternativas de
provisio de recursos para
atender as finalidades da
FECP; b) Plano estratégico
relativo ao ambito de atuacio
da FECP, para consecugao
dos seus objetivos. ¢) Con-
tratacdo e demissdo de fun-
ciondrios administrativos; d)
Formacéo de convénios com
outras instituicdes de ativi-
dades congéneres, nacionais
e (ou) estrangeiras, observa-
do o disposto no paragrafo
Unico do Art. 20, deste Esta-

tuto. SECAO III - Da Cima-
ra de Ensino. Artigo 17. - A
Camara de Ensino, érgao
supervisor de ensino da
FECP, é constituida por 3
(trés) membros de seu Con-
selho Curador, escolhidos
entre si. Artigo 18. - Compe-
te a Camara de Ensino: I. Su-
pervisionar a execugdo do
Projeto Pedagdgico dos cur-
sos oferecidos pela FATIPI,
ou de outras instituicoes de
ensino a serem criadas; II.
Acompanhar as atividades
académicas ordindrias e ex-
traordinarias propostas pela
Diretoria Académica da FA-
TIPI ou de outras institui-
¢des de ensino a serem cria-
das; II1. Propor ao Conselho
Curador: a) A contratacio e
demissao de docentes, ouvi-
da a Cimara de Administra-
¢d0; b) Programas de educa-
¢do continuada e a dist4ncia,
além da producio de litera-
tura de seu interesse; c) Cri-
térios para concessdo de bol-
sas de estudo, de Graduagéo
e de Pds-graduacao, de acor-
do com dotagao especifica;
d) Revisdo das ementas e dos
conteudos programaticos
dos cursos oferecidos em
ambito de graduagdo e pds-
—graduaqéo; e) Fusoes, aqui-
sicdes ou a criacdo de Insti-
tuicdes de Ensino. SECAO
IV - Do Conselho Fiscal.
Artigo 19. - O Conselho Fis-
cal, rgao de fiscalizagao das
contas da FECP e de assesso-
ramento do Conselho Cura-
dor, é constituido de 3 (trés)
membros, eleitos pela As-
sembleia Geral da Igreja
Presbiteriana Independente
do Brasil, para um mandato
de 4 (quatro) anos, sendo ve-
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dada a sua recondugéo sub-
sequente. Paragrafo tinico -
Em caso de rendncia ou
falecimento de qualquer um
dos membros do Conselho
Fiscal; ou de destituicédo, ob-
servado o disposto no Art.
10 do presente Estatuto; a
Assembleia Geral da Igreja
Presbiteriana Independente
do Brasil por seu érgao com-
petente, elegerd um substitu-
to para complementagao do
mandato. Artigo 20. - Com-
pete ao Conselho Fiscal: 1.
Eleger o seu Presidente; II.
Fiscalizar todos os atos de
ordem or¢amentdria e finan-
ceira da FECP, verificando o
correto cumprimento das
determinagdes legais e esta-
tutdrias pertinentes; I1I. Exa-
minar e emitir parecer sobre
as contas da FECP, subme-
tendo-o ao Conselho Cura-
dor e & Assembleia Geral da
Igreja Presbiteriana Inde-
pendente do Brasil. § 1°. - O
Conselho Fiscal reune-se,
em cardter ordinario, uma
vez por semestre, e, extraor-
dinariamente, quantas vezes
for convocado pelo seu pre-
sidente ou mediante requeri-
mento de 2 (dois) de seus
membros. § 2°. — O Conse-
lho Fiscal somente pode de-
liberar com a maioria abso-
luta de seus membros. § 3°.
- Para o exercicio de suas
atribuicoes, o Conselho Fis-
cal podera valer-se de asses-
sorias especializadas, contra-
tadas, conforme o disposto
noinciso IV do Art. 11, deste
Estatuto. SECAO V - Da
Curadoria do Museu e Ar-
quivo Historico. Artigo 21.
- A Curadoria do Museu e
Arquivo Historico é um Or-

gao administrativo, subordi-
nado ao Conselho Curador
da FECP, exclusivo e especi-
fico a sua finalidade, explici-
tada em seu Regimento Inter-
no, devidamente aprovado
por este Conselho. § 1°. — A
Curadoria do Museu e Arqui-
vo Historico sera constituida
de até trés membros, com re-
conhecida atua¢ao na Igreja
Presbiteriana Independente
do Brasil e na area da hist6ria
e cultura. § 2°. - Os membros
da Curadoria do Museu e
Arquivo Histoérico deverdo
ter formacdo académica e ex-
periéncia na area afim, e de-
verdo ser aprovados e no-
meados pelo Conselho
Curador da FECP, que esco-
lhera dentre eles o ocupante
do cargo de Curador do Mu-
seu e Arquivo Historico. Ar-
tigo 22. — Compete a Cura-
doria do Museu e Arquivo
Histdrico: 1. Cuidar do acer-
vo do Museu, preservando as
obras e materiais existentes,
devidamente catalogados; e
disponibilizar meios para o
recebimento e catalogacao de
novas obras e materiais de
interesse do Museu e do Ar-
quivo; II. O inventdrio, estu-
do, documentac¢io, conser-
vacdo, difusdo das colec¢oes
do museu e do patrimonio
histdrico da Igreja Presbite-
riana Independente do Bra-
sil, assumindo fung¢des admi-
nistrativas e organizando
exposicoes permanentes e
temporarias, com o objetivo
de colocar em evidéncia a
cole¢ao sob sua salvaguarda,
seja em relacdo ao publico
interno, publico em geral ou
frente a comunidade cienti-
fica; ITI. A produg¢ao, monta-

gem, desmontagem e coor-
denacao de exposigdes
internas e externas; IV. A
produgdo tedrica e critica do
aparato sob a sua curatela e a
organizagdo de catalogos e
documentos que se consti-
tuam como de importancia
histérica para a Igreja Presbi-
teriana Independente do
Brasil, para a FECP e para o
protestantismo nacional; V.
Produzir e editar a Revista
do Museu e Arquivo Histori-
co; VI. Propor ao Conselho
Curador da FECP, por meio
de sua Camara de Adminis-
tracdo, aquisi¢oes de acervo,
mobilidrio adequado e ferra-
mentas de novas tecnologias,
aderentes ao historicismo e a
museologia; VII. Prestar, du-
rante o més de janeiro de
cada ano, relatério circuns-
tanciado ao Conselho Cura-
dor, das suas atividades rea-
lizadas no ano anterior, ou
referente a qualquer periodo,
sempre que for solicitado.
Artigo 23. - O Curador do
Museu e Arquivo Historico
sera remunerado pela fun¢iao
desempenhada no cargo, de
acordo com o que for estipu-
lado pelo Conselho Curador
da FECP e dentro das prati-
cas contratuais permitidas
porlei. CAPITULO III - Do
Patrimonio e do Regime Fi-
nanceiro. Artigo 24. - O pa-
trimonio da FECP é consti-
tuido pelos
consignados em sua escritu-
racdo contabil. § 1°. - Os
bens da FECP sdo destina-
dos, exclusivamente, ao aten-
dimento de suas finalidades.
§ 2°. — Os bens imdveis da
FECP somente poderao ser
alienados mediante aprova-

valores

¢do do Conselho Curador, e
de acordo com os procedi-
mentos legais do Ministério
Publico. § 3°. - A alienagédo
do bem imével conforme
procedimento do paragrafo
anterior, deverd ser informa-
da a subsequente Assembleia
Geral da Igreja Presbiteriana
Independente do Brasil, esti-
pulando o resultado econo6-
mico e/ou financeiro obtido.
Artigo 25. - As receitas da
FECP advirdo do desenvolvi-
mento das atividades con-
templadas nos artigos 2° e 3°
deste Estatuto, notadamente:
a) Dotacdo orcamentaria da
Igreja Presbiteriana Inde-
pendente do Brasil; b) Men-
salidades, anuidades, taxas e
outras contribui¢des pagas
pelos alunos por servigos
prestados; ¢) Remuneragéo e
receitas decorrentes dos ser-
vigos prestados e produtos
vendidos; d) Auxilios, sub-
vengdes, doagdes e legados,
de origem publica ou priva-
da, nacional ou estrangeira,
bem como de outras fontes
determinadas por seus Or-
gdos de direcao e deliberagdo
superior; e) Contribuigoes e
financiamentos oriundos de
convénios, acordos e contra-
tos; f) Renda proveniente de
aplicacdo de bens e valores
patrimoniais; g) Outras fon-
tes de receita. Paragrafo ini-
co — As subvengdes e doa-
coes
aplicadas nas finalidades a

recebidas  serdo
que estejam eventualmente
vinculadas. Artigo 26. — No
cumprimento de suas finali-
dades, a FECP podera conce-
der beneficios na forma de
programa proprio de crédito
educativo, bolsas de estudo
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parciais e/ou integrais e ou-
tras modalidades. Artigo 27.
- A FECP nao distribui re-
sultados, dividendos, boni-
ficagdes, participagdes, van-
tagem ou parcela de seu
patrimonio, sob nenhuma
forma ou pretexto. Artigo
28. - Os integrantes dos
6rgaos de Administragdo e
Fiscal da FECP, com excecdo
do Presidente do Conselho
Curador, ndo recebem re-
muneragio ou gratifica¢ao
pelo desempenho de seu
cargo. Paragrafo tdnico -
Desde que exer¢a sua fun-
¢do, com jornada de tempo
integral, ou parcial, para
exercer as atividades pré-es-
tabelecidas, o presidente do
Conselho Curador, em face
de sua atuacdo de executivo
e gestor, podera perceber re-
muneragéio, de acordo com
a legislagao das fundagoes e
ap0s deliberagdo do Conse-
lho Curador e do Ministério
Publico. Artigo 29. - O
eventual superdvit e exce-
dentes financeiros de cada
exercicio serdo utilizados na
melhoria, expansao, manu-
ten¢do e desenvolvimento
das finalidades sociais da
FECP, previstas nesse Esta-
tuto. Artigo 30. - O exerci-
cio financeiro da FECP
coincidira com o ano civil.
CAPITULO IV - Das Dis-
posi¢oes Gerais. Artigo 31.
- No caso de dissolucio ou
extingdo da FECP, seu patri-
monio, representado por
bens e direitos, superados os
eventuais passivos contd-
beis, sera transferido a Igre-
ja Presbiteriana Indepen-
dente do Brasil, que lhe dara
a devida destinagdo, respei-

tadas as finalidades origi-
nais da FECP. Artigo 32. -
Este Estatuto
podera ser modificado por
deliberacio de 2/3 (dois ter-
¢os) dos membros do Con-
selho Curador, homologado
pela Assembleia Geral da
Igreja Presbiteriana Inde-
pendente do Brasil e aprova-
do pelo Ministério Publico.
Artigo 33. - Este Estatuto
entra em vigor na data de
seu registro pelo drgao com-
petente, revogando-se as
disposi¢des em contrario.
ALTERACAO DE PRESI-
DENCIA. As 9h15, assume
a presidéncia o Rev. Edson
Augusto Rios e as 10h05
reassume a presidéncia o
Rev. Sergio Gini. INSTITU-
CIONAL: A Associagao Be-
thel, Missao Evangélica
Caiud, FATIPI, Associagdo
Evangélica Literdria e Cultu-
ral “Penddo Real” e MNO
apresentam de forma sucin-
ta a estrutura e os projetos
que desenvolvem. Quanto
ao Doc. 06_63, da Secreta-
ria Geral, nomeacdes das
Comissoes que ficaram a
cargo da Assembleia Geral,
conforme decisoes da 622
AG. Decisao: Nomear as se-
guintes comissoes: 1 — Co-
missdo para estudar e elabo-
cronograma de
divulgagdo e adesao ao codi-
go de conduta LGPD pelas
igrejas e concilios: Rev. Wel-
lington Barboza de Camargo
(relator), Revs.: Paulo César
de Souza, Rodrigo Caetano
Kirstein, Paulo Carra Lima
Neto e o Presb. Odilon Ale-
xandre Silveira Marques Pe-
reira; 2 - Comissao para rea-
valiar a comprovagido do

somente

rar o

recolhimento dos valores
referentes ao Peculio Minis-
terial: Rev. Edson Augusto
Rios (relator), Presbs.: Aris-
teu de Oliveira, Luiz Ribeiro
da Silva e o Rev. Sérgio Fer-
reira de Lima; 3 — Comissao
para revisar e atualizar os
documentos da IPIB em re-
lagdo a manifesta¢do de mi-
nistros realizada através de
midias tradicionais e midias
sociais: Rev. Esny Cerene
Soares (relator), Revs.: Jo-
nathan Domingues de Sou-
za, Joao Luiz Furtado, Lean-
dro Mazini e os Presbs.:
Abner Vieira Freire e Mari-
nés Luziano Montoza dos
Santos; 4 - Comissdo de es-
tudos do Fundo de Pensio:
Presb. Rogério Bueno da
Silva (relator); Rev.: Neilton
Diniz Silva, Francis Resstel
Del Hoyo, Otoniel Marinho
Junior, Luis Eduardo Moura
Presbs.:
Cano e Italo Francisco Cur-
cio. 5- Comissao para estu-
dar o voto eletronico na elei-
¢do da diretoria AG: Rev.
Valdomiro Cardoso Filho
(relator), Rev. Victor Ribeiro
da Silva do Carmo, Rev.
Marcos Camilo de Santana,
Rev. Ezio Martins de Lima,
Presb. Darli Alves de Souza,
Presb. Paulo Henrique Abu-
di. Procedimentos quanto a
Reforma da Estrutura Ad-
ministrativa e Organizacio-
nal: 1) Quanto a Comissdo a
ser nomeada para conduzir
0 processo de transi¢do e
implantagdo da nova Estru-
tura Administrativa e Orga-
nizacional aprovada, delega-
-se a COMEX/AG a sua
nomeacdo; 2) Delega-se a
COMEX/AG a aprovagdo do

e oS Alexandre

Anexo II, sobre a nova es-
trutura da Secretaria de
Transparéncia e Ouvidoria e
os procedimentos para a
eleicao do Secretdrio, de
acordo com a Lei Ordinaria
ja aprovada; 3) Quanto a re-
composi¢cdo da COMEX/AG
passando a ser constituida
por um representante de
cada Presbitério, aguardar as
votacdes dos presbitérios e a
homologagdo das mudangas
pela AG. VOTOS DE GRA-
TIDAO: 1 - Voto de grati-
ddo a Deus pelo Presbitério
de Londrina, na pessoa do
Rev. Rodolfo Montosa, pela
acolhida fraterna, excelente
organizagdo e espirito cris-
tdo demonstrados durante o
Encontro Regional de Pasto-
ras, Presbiteras e Licencia-
das. O reconhecimento pelo
empenho, dedicagido e hos-
pitalidade com que o Presbi-
tério serviu, contribuindo
para que o evento fosse um
tempo de comunhio, edifi-
cagdo e renovagao espiritual;
2 - Voto de gratidao a Deus
pela boa conducio da mesa
moderadora na direcido des-
ta Assembleia Geral; 3 -
Voto de gratidao a Deus
pelo bom trabalho da Co-
missdo de textos legais. EN-
CERRAMENTO: A reuniao
foi encerrada as 10h30 com
o cantico congregacional do
hino oficial da igreja, “O
Pendéo Real’”, oracdo e ben-
¢do impetrada pelo Rew.
Jodao Luiz Furtado. Para
constar, eu, Presba. Valdire-
ne Midrcia Rocha Nogueira,
1° secretaria, lavreia presen-
te ata que também ¢ assina-
da pelos demais membros
da Diretoria.
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ANEX0 2

PROJETO DE REFORMA DA CONSTITUICAO

TITULO | DA IGREJA.

Capitulo I. Disposi¢oes preliminares. Art. 1° - A Igreja
Presbiteriana Independente do Brasil (IPIB) é um ramo
do Cristianismo, que se governa, sustenta e propaga por si
mesmo. Art. 2° — A Igreja tem como regra tnica e infalivel
de fé e pratica as Sagradas Escrituras do Antigo e do Novo
Testamentos, adota a forma presbiteriana de governo e o
sistema doutrindrio da Confissio de Fé de Westminster,
regendo-se por esta Constitui¢do. Art. 3° — A Igreja tem
por fim cultuar e glorificar a Deus, proclamar o Evange-
lho de Cristo, promover o seu Reino, o ensino e a pratica
das Sagradas Escrituras, o aperfeicoamento da vida crista
e da condigdo humana. Art. 4° — A Igreja reconhece como
ramos legitimos do Cristianismo todas as comunhdes ecle-
siasticas que mantém a vida dos sacramentos, a virtude da
fé crista e a integridade do ensino das Sagradas Escrituras
do Antigo e Novo Testamentos, tendo-as como unica re-
gra de fé e pratica. Art. 5° — A Igreja tem como principio
distintivo o reconhecimento da incompatibilidade entre a
fé cristd e a macgonaria. Capitulo II. Da Comunhéo Pres-
biteriana. Art. 6° — A Igreja Presbiteriana Independente
do Brasil ¢ uma federagdo de igrejas locais que, embora
tenham personalidade juridica propria, estdo jurisdiciona-
das aos concilios a que pertencem, sem vinculo de coorde-
nagdo e de subordinagéo civil. Art. 7° - Segundo a forma
presbiteriana de governo, a autoridade com que Cristo in-
vestiu a sua Igreja pertence ao todo: aos que governam e
aos que sao governados. Art. 8° — Na Igreja, a autoridade
eclesidstica é inteiramente espiritual, sendo de ordem e de
jurisdi¢do. § 1° - Autoridade de ordem é a exercida pelos
oficiais, individual e administrativamente, no ensino, na
celebragdo de oficios religiosos, na restauragao do ser hu-
mano e na beneficéncia. § 2° - Autoridade de jurisdigao é
a exercida coletivamente por oficiais, reunidos em con-
cilios, nas esferas administrativa, legislativa, disciplinar,
doutrindria e litirgica. Capitulo III. Da Igreja Local. Art.
9° — A igreja local é uma comunhao de cristaos professos
admitidos regularmente, com seus filhos e dependentes
legais batizados, menores ou mentalmente incapazes, em
numero ilimitado, de ambos os sexos, de qualquer nacio-
nalidade ou condic¢io social, que aceitam voluntariamente
as suas doutrinas, seu sistema de governo e sua disciplina,
para os fins definidos no Art. 3°. Art. 10 - Uma comunhao
de membros de igreja local que se reune regularmente fora

da sede, constitui um nucleo de adoragao e de pregagao da
Palavra (comumente chamada de congregagao) sob auto-
ridade do Conselho. Pardgrafo Unico - Os Presbitérios
poderao organizar nucleos de adoragdo e de pregacao da
Palavra por iniciativa prépria ou por solicitagdo do érgao
de missoes da IPIB. Art. 11 — A organizagdo de uma igre-
jalocal é determinada pelo Presbitério, mediante pedido,
convenientemente justificado, feito pelos pretendentes,
por intermédio do respectivo Conselho. Pardgrafo Unico
- Um nucleo de adoragdo e de pregacdo da Palavra, sera
organizado em igreja local quando oferecer condigdes de
estabilidade quanto ao numero de membros, comprovar
autossuficiéncia financeira e dispuser de membros aptos
para exercerem o oficialato. Art. 12 - Uma igreja local tem
como oficiais: pastor(es), presbitero(s) e didcono(s), sendo
que a autoridade de jurisdigao reside no Conselho. Art.
13 - A Assembleia da igreja local sera constituida somente
pelos seus membros professos em plena comunhio e pelo
pastor titular designado pelo Presbitério e reunir-se-d a
fim de exercer os seus direitos, a saber: I - eleger oficiais; II
- pedir exoneragdo de presbiteros e de didconos; I1I - pedir
a dissolugdo das relagdes pastorais; IV - julgar o relatorio
financeiro e as contas do Conselho e ouvir as informacgoes
do movimento geral eclesiastico; V - decidir sobre aquisi-
¢do, alienacido e oneracdo de imdveis; VI - deliberar sobre
a sua constituicao em pessoa juridica e aprovar o seu Esta-
tuto. Art. 14 — A Assembleia da igreja local retine-se para
exercer os seus direitos discriminados no artigo anterior: I
- Pelo menos uma vez por ano, obrigatoriamente até o final
do primeiro quadrimestre, para: a) ouvir o relatério do
movimento financeiro da tesouraria e do movimento ge-
ral eclesiastico da igreja; b) ouvir o relatério da Comissao
de Exame de Contas ou nomear a Comissio, fixando-lhe
prazo para apresentacao do devido parecer; c) julgar as
contas do Conselho. IT - Sempre que necessario, mediante
convocac¢ao do Conselho ou por requerimento assinado
por membros em nimero equivalente ao quérum estabele-
cido, para tratar de qualquer assunto previsto no Artigo 13.
§ 1° - Nessas reunides, somente poderdo ser discutidos os
assuntos que motivaram a convocag¢ao, os quais devem ser
claramente indicados no edital. § 2° - Na reunido prevista
no inciso I, poderao ser abordados quaisquer outros temas
constantes no Art. 13, desde que estejam especificados no
edital de convocagdo. Art. 15 - As igrejas deverao adquirir
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personalidade juridica, aprovando o estatuto, que sera
submetido ao exame do Presbitério para verificar se estdao
satisfeitas as exigéncias estabelecidas pela Constituigao
da IPIB e sua Lei Complementar. Art. 16 - Uma igreja
local somente pode ser dissolvida por decisdo do Presbi-
tério. Paragrafo unico - A Lei Complementar determi-
nard os procedimentos a serem seguidos para a execugao
da dissolucio.

TiTULO 1. DOS MEMBROS.

Capitulo I. Disposi¢cdes preliminares. Art. 17 — Sdo
membros da IPIB as pessoas batizadas, regularmente ad-
mitidas no rol de uma igreja local, classificando-se em
membros professos e nao professos. Paragrafo unico - O
pastor titular designado pelo Presbitério também sera
arrolado na igreja local. Capitulo II. Dos Direitos e De-
veres. Art. 18 - Sdo direitos dos membros: I - receber os
sacramentos, observado o Diretorio para o Culto a Deus;
IT - participar da Assembleia da igreja; III - votar e ser
votado, observado o disposto nos artigos 28 e 33 bem
como o disposto na Lei Complementar; IV - participar
dos cultos e de atividades espirituais, sociais, recreativas
e culturais; V - receber instru¢ao religiosa, orientagdo e
assisténcia espiritual. § 1° - Os direitos mencionados nos
incisos “I”, “II” e “III” podem ser suspensos: a) por sen-
tenca disciplinar; b) por medida administrativa, quando
o Conselho chegar a conclusdo de que o membro, embora
moralmente inculpével, ndo conserva mais a fé profes-
sada ou se enquadra no Art. 22, inciso V. § 2° - Os di-
reitos dos membros ndo professos sdo os constantes nos
incisos I, IV e V. Art. 19 — Siao deveres dos membros da
Igreja: I - viver de acordo com a doutrina e prética das
Sagradas Escrituras do Antigo e do Novo Testamentos;
IT - testemunhar e propagar a Fé Crista; III - sustentar
moral e financeiramente a Igreja e suas instituigoes; I'V
- participar ativamente da vida eclesiastica; V - subme-
ter-se a autoridade da Igreja; VI - apresentar ao batismo
seus filhos e dependentes legais menores; VII - participar
da Assembleia; VIII - cumprir as demais normas legais
da IPIB. § 1° - Os incisos VI e VII ndo se aplicam aos
membros ndo professos; § 2° - O pastor submete-se a
autoridade do Presbitério. Capitulo III. Da Admissao
Art. 20 - A admissdo ao rol de membros professos faz-se
mediante: I - profissdo de fé, para os que tiverem sido
batizados na infancia; II - profissao de fé e batismo; III
- comunica¢io de transferéncia dos que vierem de outra
igreja local da IPIB; IV - jurisdigdo, por comunicagdo de

transferéncia ou profissao de fé, sobre os que vierem de
outras comunhdes reconhecidas (Art. 4°); V - reabilitacdo
dos que houverem sido excluidos da Igreja, por sentenga
disciplinar ou medida administrativa; VI - por decisao
do Presbitério: a) em casos de deposi¢do de ministro, nos
termos do § 1° do Art. 44; b) em caso de dissolucdo de
igreja; c) em caso de organizagdo de um nucleo de ado-
racao e pregacdo da Palavra em igreja local. Paragrafo
Unico - Nio serdo arroladas as pessoas que pertencam a
magonaria ou a qualquer sociedade esotérica. Art. 21 - A
admissdo ao rol de membros nao professos faz-se por meio
de: I - batismo; II - transferéncia dos pais ou responsaveis
legais; I1I - jurisdigdo assumida sobre os pais ou responsa-
veis legais, desde que tenham sido batizados. Capitulo IV.
Da Demissao. Art. 22 — A demissdo do rol de membros
professos da-se por: I - rentincia expressa da jurisdi¢cao
eclesidstica; II - transferéncia para outra igreja local da
IPIB; III - jurisdicao assumida por outra comunhao re-
conhecida; IV - ordenagdo para o sagrado ministério; V
- abandono das atividades eclesiasticas por mais de um
ano; VI - exclusao disciplinar; VII - por medida adminis-
trativa, quando o Conselho chegar a conclusdo de que o
membro, embora moralmente inculpavel, ndo conserva
mais a fé professada; VIII - falecimento; IX - dissolugao
das relagdes pastorais, no caso de pastor titular. Paragrafo
Unico - Nio se admite rentincia nem se concede transfe-
réncia aos que estiverem sob processo ou disciplina. Art.
23 - A demissao do rol de membros nao professos da-se
por: I - profissdo de fé; II - maioridade; III - demissao dos
pais ou responsaveis legais pelos motivos mencionados
no Art. 22, incisos I, I, III, V, VI e VIL; IV - falecimento.

TiTULO I11. DOS OFICIAIS.

Capitulo I. Disposicdes Preliminares. Art. 24 — As
atividades da igreja constituem-se de pregacdo, ensino,
governo, disciplina, beneficéncia e administragdo de sa-
cramentos, e os oficiais que as exercem sdo: I - presbiteros
docentes ou ministros; II - presbiteros regentes ou pres-
biteros; III - didconos. Pardgrafo Unico - Os oficios sdo
perpétuos, mas suas fun¢des sdo temporarias. Art. 25 -
Vocagao ordinaria para um oficio na igreja é o chamado
de Deus, pelo Espirito Santo, por meio do testemunho
interno de uma boa consciéncia, aprovacao manifesta do
povo de Deus e o concurso do juizo de um concilio le-
gitimo. Art. 26 — Aqueles que sdo legalmente chamados
devem ser admitidos aos seus oficios pela ordenagdo do
respectivo concilio, que consiste na imposi¢cao das méos
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sobre o ordenando, acompanhada de oragdo. Art. 27 - E
irrevogavel o direito que tem o povo de Deus de eleger
os seus oficiais, pelo que ninguém pode ser colocado a
frente de uma igreja para nela exercer qualquer oficio sem
o seu consentimento. Capitulo II. Do Presbiterato. Art.
28 - Presbiteros sao os representantes imediatos dos fiéis,
eleitos pela Assembleia, dentre seus membros, podendo a
escolha recair sobre homens e mulheres que, com os pas-
tores, assumem a superintendéncia dos interesses espiri-
tuais da igreja a que pertencem, exercem o seu governo e
disciplina, zelando pelo interesse de toda a comunidade
eclesiastica. Art. 29 — O presbitero sera eleito, em escru-
tinio secreto (Art. 13, I), conforme disposto na Lei Com-
plementar. Pardgrafo Unico — O presbitero serd ordenado
por delibera¢do do Conselho, ap6s manifestar sua inten¢ao
de aceitar o cargo e, no caso de recondugao, sera investido
independentemente de ordenagdo. Art. 30 - Compete ao
presbitero: I - diligenciar por levar ao conhecimento do
Conselho os males que nao puder corrigir; II - auxiliar o
pastor no trabalho de visitas; III - instruir os novos con-
vertidos, consolar os aflitos e velar pelos fiéis; IV - orar
com os crentes e por eles; V - informar o pastor os casos de
doengas e afli¢des, bem como outros que possam carecer
de sua especial atengdo; VI - distribuir os elementos da
Santa Ceia; VII - impetrar a béng¢ao, conforme disposto no
Diretério para o Culto a Deus; VIII - participar da ordena-
¢do de oficiais; IX - representar o Conselho no Presbitério;
X - representar o Presbitério no Sinodo e na Assembleia
Geral; XI - representar, quando eleito, o Presbitério na
Comissdo Executiva da Assembleia Geral. Art. 31 - Nos
concilios, os presbiteros tém autoridade igual a dos minis-
tros. Art. 32 — As fungdes do presbitero cessam por térmi-
no do seu mandato ou por deliberacao do Conselho nos
seguintes casos: I - despojamento por exoneragao discipli-
nar ou administrativa, observado o devido processo legal;
IT - exoneragao a pedido do interessado; III - exoneragao
pedida pela Assembleia; IV - rentncia expressa do oficio;
V - mudanga de endereco que impossibilite o exercicio
das fungdes; VI - auséncia injustificada por mais de seis
meses as reunides do Conselho ou as atividades regulares
da igreja; VII - demissdo do rol de membros. Capitulo
II1. Do Diaconato. Art. 33 — Didconos sdo oficiais eleitos
pela Assembleia, podendo a escolha recair sobre homens
e mulheres, consistindo o seu ministério especialmente:
I - na manutenc¢ao da ordem e reveréncia no templo e em
suas dependéncias; II - na visitagao a enfermos e aban-
donados; III - na assisténcia a 6rfaos, vitvas, idosos e ne-

cessitados; IV - no estabelecimento de programas sociais,
mediante aprovagdo do Conselho; V - no desempenho de
outras fun¢des administrativas atribuidas pelo Conselho.
Art. 34 - Os diaconos constituem, para o desempenho de
suas atribui¢des, o Ministério de A¢ao Social e Diaconia,
subordinado ao Conselho, conforme disposto na Lei Com-
plementar. Art. 35 — A elei¢do, ordenagdo, investidura e
dissolugdo das funcdes do didcono efetuam-se, mutatis
mutandis, na forma estabelecida pelos Artigos 29 e 30.
Paragrafo unico - O oficial que néo for reconduzido as
fungdes diaconais, mantera o seu oficio. Capitulo IV. Do
Ministro. Secdo I. Disposi¢des Preliminares. Art. 36 —
Ministro é um oficial ordenado pela Igreja para dedicar-se
ao exercicio de suas funcdes eclesiasticas. § 1° - Para o ofi-
cio de ministro podem ser ordenados homens e mulheres.
§ 2° - Sao fungdes privativas do ministro: a) celebracao do
casamento religioso com efeito civil; b) supervisao da litur-
gia; ¢) ministracdo dos sacramentos. Art. 37 - O oficio de
ministro é essencial & vida da igreja, e quem o exerce deve
possuir elevado grau de conhecimento e aptidao para ensi-
nar, ser integro, bem-conceituado e de comprovada pieda-
de e consagragao. Pardgrafo Unico: As dreas de atuagio do
ministro, conforme disposto na Lei Complementar, sdo: a)
ministério pastoral; b) ministério da docéncia teoldgica; c)
ministério da educagéo crista; d) ministério missionario; e)
ministério da musica; f) ministério da diaconia; g) ministé-
rio da capelania. Art. 38 - Nenhuma fungao sera atribuida
ao ministro sem o seu consentimento. Art. 39 - Ao minis-
tro, o Presbitério podera conceder disponibilidade ativa
e licenga, conforme disposto na Lei Complementar. Art.
40 - As etapas para a ordenagao ao sagrado ministério,
conforme disposto na Lei Complementar, sdo: a) admissao
e encaminhamento do candidato a formagao teoldgica; b)
aplica¢do das provas com vistas a licenciatura; c) licen-
ciatura e aplicagao das provas para ordenagdo. Paragrafo
unico - O ministro passara para a jurisdi¢ao do Presbitério
ap0ds sua ordenacao, devendo a igreja local, onde estava
arrolado, dar baixa do seu nome no rol de membros. Art.
41 - O ministro pode transferir-se de um Presbitério para
outro ou para outra comunhao eclesiastica reconhecida,
desde que nao esteja respondendo a processo disciplinar
e/ou administrativo, mediante comunica¢ao com valida-
de maxima de um ano, continuando sob a jurisdigao do
Presbitério de origem enquanto ndo consumada a transfe-
réncia. Art. 42 - A admissao, licenciatura e ordenac¢do de
candidatos e a admissdo ou readmissdo de ministros devem
sempre ser aprovadas por escrutinio secreto, em sessao
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privativa do Presbitério, conforme disposto na Lei Com-
plementar. Art. 43 — A recep¢ao de ministros que venham
de comunhdes eclesiasticas abrangidas pelo disposto no
Art. 4° far-se-4 em obediéncia ao Artigo 37 e ao disposto
na Lei Complementar. Pardgrafo Unico: — A recepgio de
ministros qualificados como obreiros fraternos, mediante
parcerias e convénios firmados com Igrejas ou concilios,
far-se-a conforme disposto na Lei Complementar. Art. 44
— O Presbitério podera despojar o ministro de seu oficio:
I - por medida disciplinar ou exoneragao administrativa,
aprovada por dois ter¢os dos membros que o compdem,
observado o devido processo legal; IT - mediante rentncia
expressa do interessado, desde que nao esteja respondendo
a processo disciplinar e/ou administrativo. § 1° - Despoja-
do por exonera¢do administrativa ou rentiincia, o ministro
sera arrolado como membro professo da igreja que for de-
signada pelo Presbitério. § 2° - A readmissdo do ministro
despojado por rentincia sera feita observando-se o disposto
na Lei Complementar. Se¢ao II. Do Jubilado. Art. 45 -
Ministro jubilado é o que se aposenta sem 6nus obrigatdrio
para a Igreja, em razdo de idade, de tempo de ministério,
contado a partir da licenciatura, ou de invalidez. § 1° - As
condig¢des pelas quais o ministro pode ser jubilado estdo
regulamentadas na Lei Complementar. § 2° - O ministro
jubilado continua membro do Presbitério, podendo exercer
as funcoes do seu oficio, podendo também continuar em
atividade se o Presbitério julgar conveniente. § 3° - Quando
o ministro jubilado néo tiver condi¢des de comparecer e
participar das reunides do Presbitério, o concilio podera
facultar-lhe a dispensa dessa obrigatoriedade.

TITULO IV. DOS CONCILIOS.

Capitulo I. Disposi¢des Preliminares. Art. 46 — A auto-
ridade de jurisdi¢ao da Igreja é exercida coletivamente pe-
los ministros e presbiteros, reunidos em concilios. Art. 47
- Os concilios guardam gradagao entre si, estando os infe-
riores sujeitos aos superiores, embora exer¢am jurisdigdo
ordinaria e exclusiva nos assuntos de sua competéncia,
definida nesta Constituicdo e na Lei Complementar. Art.
48 - Em gradagdo hierdrquica ascendente, os concilios sao:
I - o Conselho, que exerce jurisdigdo sobre a igreja local; II
— o0 Presbitério, que a exerce sobre os ministros e Conselhos
que o integram; III - o Sinodo, que a exerce sobre os pres-
bitérios que o integram; IV - a Assembleia Geral, que a
exerce sobre todos os concilios. Art. 49 — Os concilios, com
€xcec¢ao do Conselho, no interregno de suas reunides sio
representados por suas Comissdes Executivas, conforme

disposto na Lei Complementar. Art. 50 - Compete aos
concilios: I - formular simbolos de fé e estabelecer regras
de governo, sob o ensino e inspiragdo das Sagradas Escri-
turas; II - exigir obediéncia a Palavra de Deus; III - dar
testemunho contra erro doutrinario, pratica imoral e toda
sorte de injusti¢a; IV - elucidar casos novos e controverti-
dos; V - admitir pessoas ao gozo de privilégios eclesiasticos
ou deles priva-las; VI - elaborar seus regimentos internos;
VII - eleger suas Diretorias e Comissdes Executivas; VIII
- rever, em grau de recurso, as deliberagdes dos que lhes
sdo imediatamente inferiores; IX — providenciar o enca-
minhamento e a supervisdo da formagao teoldgica de mi-
nistros, em nivel de graduagao e educagao continuada; X
- examinar as atas e atos dos que lhes sdo imediatamente
inferiores, compelindo-os a sua apresenta¢ao para tal fim;
XI - intervir no concilio inferior, visando a correc¢do das
acdes que desobedecam e contrariem as suas decisdes e as
da Assembleia Geral da IPIB; XII - processar administra-
tiva e disciplinarmente os concilios que lhes sao eclesias-
ticamente subordinados, obedecendo aos ritos processuais
que se encontram na Lei Complementar, no C6digo Disci-
plinar e no Regimento Interno do Tribunal Eclesidstico.
Pardgrafo Unico — A Assembleia Geral exerce a autoridade
disciplinar por meio do Tribunal Eclesiastico, cujos crité-
rios de composigdo, escolha e funcionamento estdo regu-
lamentados no seu Regimento Interno, por ela aprovado.
Art. 51 - As decisdes administrativas dos concilios sao
passiveis de recurso ao concilio imediatamente superior,
observadas as normas procedimentais conforme disposto
na Lei Complementar. Capitulo II. Do Conselho. Art. 52
- O Conselho de uma igreja local compde-se do pastor ou
pastores e dos presbiteros em atividade. Art. 53 - O quoé-
rum do Conselho é formado pelo pastor titular e um tergo
dos presbiteros. Art. 54 — E admissivel que o Conselho se
reuna sem o numero legal de presbiteros, nas condigdes
estabelecidas na Lei Complementar. Paragrafo Unico - A
decisdo serd, porém, ad referendum do quérum estabeleci-
do, quando se tratar de casos disciplinares ou de adminis-
tragao civil e financeira. Art. 55 - O Conselho tera presi-
dente, que é o pastor titular, vice-presidente e secretario
eleitos dentre os seus membros, cujo mandato esta defini-
do na Lei Complementar. § 1° - No impedimento do presi-
dente, assumira a presidéncia o vice-presidente, para todos
os efeitos. § 2° - O presidente tem voto de quantidade e
qualidade, sendo este ultimo obrigatério. Art. 56 - O Con-
selho tem como principais atribui¢des: I - admitir, trans-
ferir, disciplinar e demitir membros; II - velar pela fé e
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conduta dos que se acham sob sua jurisdi¢ao, para que ne-
nhum membro despreze as ordenancas da Igreja e para que
os pais ndo se descuidem de apresentar seus filhos ao ba-
tismo; IIT - promover a elei¢do de presbiteros e diaconos,
ordena-los e dar-lhes investidura, disciplina-los e velar
para que cumpram seus deveres, bem como dar posse aos
pastores designados pelo Presbitério; IV - funcionar como
diretoria administrativa da igreja, representando-a peran-
te o poder civil, mediante seu presidente, superintendendo
toda a sua administracio financeira, examinando as atas e
contas do Ministério de A¢do Social e Diaconia, bem como
de departamentos da igreja ou 6rgaos que venham a ser
criados e contratando funcionarios da igreja; V - supervi-
sionar e orientar a obra de educag¢ao crista em geral, bem
como o trabalho das organiza¢des departamentais da igre-
ja; VI - superintender todas as atividades da igreja, exceto
as fung¢des privativas do ministro; VII - cumprir e fazer
cumprir as ordenagdes dos concilios superiores e propor-
-lhes medidas convenientes; VIII - exercer poder discipli-
nar, nos termos da autoridade legal e eclesiastica, sobre os
membros da igreja, capitulada no Cédigo Disciplinar da
IPIB; IX - dar a Assembleia relatorio do movimento finan-
ceiro e informag¢des do movimento geral eclesiastico do
ano findo; X - eleger representantes para o Presbitério; XI
- autorizar a outorga de procuragdes; XII - conceder titulos
honorificos. § 1° - As decisées do Conselho sdo tomadas
por mais da metade dos votos dos membros presentes. § 2°
- No exercicio de suas atribuicoes, nenhum membro do
Conselho serd remunerado nem fard jus a qualquer parce-
la do patriménio da Igreja ou de suas receitas. § 3° - Pela
assisténcia espiritual prestada, o pastor recebera congrua.
Art. 57 - A tesouraria da igreja esta a cargo de um tesou-
reiro, eleito pelo Conselho dentre os membros da igreja,
conforme disposto na Lei Complementar. Art. 58 - O Con-
selho estd sujeito a autoridade conciliar do Presbitério, que
exerce sobre ele o poder disciplinar, devendo apresentar-
-lhe as atas de suas reunides para aprovagdo dos seus atos.
Paragrafo unico — O Conselho podera ser suspenso ou
dissolvido, mediante decisdo do Presbitério, por medida
administrativa, sentenca disciplinar ou por dissolugdo da
igreja. Capitulo III. Do Presbitério. Art. 59 — O Presbité-
rio compoe-se de todos os seus ministros e das igrejas de
sua jurisdi¢ao conforme disposto na Lei Complementar.
Art. 60 - O quorum do Presbitério é formado por um ter-
¢o dos representantes das igrejas de sua jurisdicdo e um
terco de seus ministros. Art. 61 - A Mesa Moderadora do
Presbitério compde-se de presidente, vice-presidente, 1°

secretdrio, 2° secretdrio, secretdrio executivo e tesoureiro,
todos eleitos por escrutinio secreto, dentre seus membros.
Paragrafo tinico - A Lei Complementar regulara a forma
da eleicdo, o mandato e as atribuices dos membros da
Mesa Moderadora. Art. 62 — O Presbitério tem como prin-
cipais atribuig¢oes: I - admitir, transferir, licenciar e ordenar
candidatos ao ministério; II - admitir, disciplinar, remover,
transferir, jubilar e demitir ministros; III - estabelecer e
dissolver relagdes pastorais; IV - destinar ministros para
diferentes fung¢oes; V - fazer com que seus obreiros se de-
diquem diligentemente aos seus deveres; VI - organizar,
unir, transferir ou desmembrar igrejas e congregacoes a
pedido dos interessados, bem como dissolvé-las; VII - as-
sumir o pastorado das igrejas vagas e superintender, em
geral, por drgdos apropriados, as igrejas de sua jurisdigdo;
VIII - superintender as atividades leigas de sua jurisdi¢ao;
IX - examinar as atas e atos dos conselhos e comissdes per-
manentes; X - atender a representagdes, consultas, referén-
cias e apelagdes; XI - auxiliar o sustento pastoral das igrejas
de recursos escassos; XII - fomentar e sustentar o trabalho
de evangelizagdo; XIII - condenar opinides e praticas in-
convenientes; XIV - cumprir e fazer cumprir as decisoes
proprias e as dos concilios superiores, bem como as pres-
crigdes constitucionais da igreja; XV - disciplinar e dissol-
ver os Conselhos; XVI - tomar medidas orcamentarias;
XVII - concertar planos para o interesse geral do trabalho
em sua jurisdigdo; XVIII - propor a Assembleia Geral as
medidas que julgue vantajosas para toda a Igreja, obser-
vando o disposto na Lei Complementar; XIX - eleger, den-
tre seus membros, representantes para o Sinodo, para a
Assembleia Geral e para sua Comissao Executiva, confor-
me disposto na Lei Complementar; XX - eleger a Diretoria
da IPIB; XXI - processar e julgar membros de sua propria
diretoria por infra¢do administrativa e disciplinar come-
tida no exercicio da fungdo; XXII - adquirir, alienar ou
onerar bens do Presbitério; XXIII - fazer-se representar na
composi¢do do Sinodo, da Assembleia Geral da IPIB e de
sua Comissao Executiva, conforme disposto na Lei Com-
plementar; XXIV - indicar a Assembleia Geral membros
para compor o Tribunal Eclesiastico e o Conselho Fiscal da
IPIB. Pardgrafo Unico — As decisdes do Presbitério serdo
tomadas pelos membros presentes a reuniao, nao sendo
admitidas procuracdes em nenhuma hipédtese, obedecen-
do-se o seguinte critério: a) o voto da maioria simples
(maior quantidade) na elei¢do da Diretoria; b) por 2/3 dos
votos dos membros do Concilio no caso de deposicao de
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ministro; ¢) por 2/3 dos votos dos membros presentes
na reuniao, nos casos de dissolu¢ao de igreja e reforma
do Estatuto; d) por maioria absoluta de votos (mais da
metade) nas demais matérias. Art. 63 — Os Presbitérios
deverdo adquirir personalidade juridica aprovando o
estatuto, que sera submetido ao exame do Sinodo para
verificar se estao satisfeitas as exigéncias estabelecidas
pela Constitui¢ao da IPIB e sua Lei Complementar. Art.
64 — O Presbitério pode ser dissolvido, mediante deci-
sdo propria ou do Sinodo a que estiver jurisdicionado
ou da Assembleia Geral, por medida administrativa ou
sentenca disciplinar. Paragrafo inico: O Sinodo provi-
denciara a sua liquidagéo e a extingdo da sua personali-
dade juridica. Capitulo IV. Do Sinodo. Art. 65 - O
Sinodo ¢ a assembleia de ministros e presbiteros repre-
sentantes de cada Presbitério sob sua jurisdi¢do confor-
me disposto na Lei Complementar. Art. 66 - O quérum
do Sinodo ¢ formado por um ter¢o dos ministros e um
terco dos presbiteros, desde que estejam representados
dois tercos dos Presbitérios. Art. 67 — A Mesa Modera-
dora do Sinodo compde-se de presidente, vice-presiden-
te, 1° e 2°. secretdrios, secretario executivo e tesoureiro
todos eleitos por escrutinio secreto, dentre seus mem-
bros. §1° - A Lei Complementar regulara a forma da
elei¢do, o mandato e as atribui¢oes dos membros da
Mesa Moderadora. § 2° - Quando um presbitero ou mi-
nistro eleito para um dos cargos deixar de ser represen-
tante do Presbitério, perdera o mandato, exceto para a
sessdo de instalacdo e nos casos de secretdrio executivo
e tesoureiro, como previstos na Lei Complementar. Art.
68 — O Sinodo tem como principais atribui¢des: I - or-
ganizar, disciplinar, transferir, fundir e dissolver Pres-
bitérios; II - aprovar os relatérios e examinar as atas e
atos dos Presbitérios, verificando se foi observada a
Constituicao e a Lei Complementar; III - atender a con-
sultas, representagdes, referéncias e apelagdes encami-
nhadas pelos Presbitérios; IV - fazer cumprir as suas
proprias decisoes e as da Assembleia Geral, bem como
velar para que seja prestigiada a autoridade dos conci-
lios inferiores; V - concertar planos para o interesse ge-
ral do trabalho em sua jurisdi¢ao; VI - nomear minis-
tros e presbiteros, com a anuéncia de seus respectivos
Concilios, para o desempenho de diferentes fungoes;
VII - nomear comissdes especiais para a execugdo de
seus planos; VIII - superintender as atividades leigas na
sua jurisdi¢do; IX - propor a Assembleia Geral medidas

que julgue vantajosas para toda a Igreja; X - proces-
sar e julgar membros de sua prépria diretoria por
infracao administrativa e disciplinar cometida no
exercicio da fungédo; XI - adquirir, alienar ou onerar
bens do Sinodo. Pardgrafo Unico - As decisées do
Sinodo serdo tomadas pelos membros presentes a
reunido, ndo sendo admitidas procuragdes em ne-
nhuma hipétese, obedecendo-se o seguinte critério:
a) o voto da maioria simples (maior quantidade) na
elei¢do da Diretoria; b) por 2/3 dos votos no caso de
dissolucdo de presbitério e reforma do Estatuto; c)
por maioria absoluta de votos (mais da metade) nas
demais matérias. Art. 69 — Os Sinodos deverdo ad-
quirir personalidade juridica. Art. 70 — O Sinodo
pode ser dissolvido, mediante decisdo prépria, ho-
mologada pela Assembleia Geral, ou por decisdo
desta mediante medida administrativa ou sentenga
disciplinar. Pardgrafo inico - A Comissdo Executiva
da Assembleia Geral providenciara a sua liquidagao
e a extingdo da sua personalidade juridica. Capitulo
V. Da Assembleia Geral. Art. 71 — A Assembleia
Geral ¢ o concilio superior e o 6rgao de unidade da
IPIB, sendo constituida por representantes eleitos
pelos Presbitérios, conforme disposto na Lei Com-
plementar, que também regulara o interregno das
suas reunides ordindrias. Art. 72 - O quérum da As-
sembleia Geral é formado por um ter¢o dos minis-
tros e um terco dos presbiteros que a compdem, des-
de que representados por mais da metade dos
Presbitérios. Art. 73 — A Mesa Moderadora da As-
sembleia Geral é a Diretoria da IPIB e compde-se de:
presidente, dois vice-presidentes e dois secretarios.
§ 1° - O processo de escolha e 0 mandato da Mesa
Moderadora sdo definidos na Lei Complementar e
no Cdédigo Eleitoral. § 2° - As atribui¢des dos com-
ponentes da Mesa Moderadora da Assembleia Geral
estao definidas na Lei Complementar e em seu Regi-
mento Interno. § 3° - Quando o membro eleito para
compor a Mesa Moderadora deixar de representar
seu concilio, terd assento na Assembleia apenas com
direito a voz, até o término de seu mandato. Art. 74
- A Assembleia Geral tem como principais atribui-
¢oes: I - decidir, com fundamento nas Sagradas Es-
crituras, sobre questdes de doutrina e pratica, bem
como estabelecer regras de governo, disciplina e li-
turgia; IT - organizar, disciplinar, fundir ou dissolver
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Sinodos; I1I - examinar as atas e atos dos Sinodos, ve-
rificando se foi observada a Constitui¢do e sua Lei
Complementar, podendo delegar o exame para a sua
Comissao Executiva; IV - atender a consultas, repre-
sentacoes e referéncias encaminhadas pelos Sinodos;
V - fazer cumprir as suas proprias decisoes e velar para
que seja prestigiada a autoridade dos concilios inferio-
res; VI - concertar planos para o interesse geral do tra-
balho, instituir e superintender agéncias necessarias
ao trabalho geral; VII - aprovar, emendar, reformar e
revogar as leis ordinarias e regimentos; VIII - nomear
ministros e presbiteros, com anuéncia de seus conci-
lios, para o desempenho de diferentes fungoes; IX -
estabelecer e sustentar trabalhos de evangelizagdo den-
tro e fora do pais; X - promover os meios de sustento
das institui¢des gerais mediante contribui¢ao das ren-
das das igrejas locais; XI - resolver sobre cooperagao
com outras comunhdes eclesiasticas; XII - definir as
relagdes entre a Igreja e o Estado; XIII - superintender
e gerir todas as atividades da Igreja, como instituigdo
religiosa; XIV - superintender toda a atividade leiga da
Igreja; XV - organizar e superintender o ensino teold-
gico; XVI - providenciar e supervisionar a formacao
teoldgica de ministros em nivel de graduagao e educa-
¢ao continuada; XVII - examinar as atas e homologar
as deliberagoes de sua Comissao Executiva; XVIII -
adquirir, alienar ou onerar bens da Igreja; XIX - ho-
mologar a prestagao de contas da Igreja e seu Balango
Patrimonial apds aprovagdo da sua Comissao Execu-
tiva mediante parecer do Conselho Fiscal; XX - eleger
os membros do Tribunal Eclesiastico e do Conselho
Fiscal; XXI - processar e julgar administrativamente
os concilios, os membros da Diretoria da IPIB, da Co-
missdo Executiva da Assembleia Geral, os conselheiros
fiscais da IPIB e os juizes do Tribunal Eclesiastico por
falta administrativa cometida no exercicio da funcio;
XXII - por meio do Tribunal Eclesiastico, exercer a sua
autoridade disciplinar sobre os concilios e processar e
julgar membros da Diretoria da IPIB, da Comissdo
Executiva da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal da
IPIB e os juizes do Tribunal Eclesiastico por falta dis-
ciplinar cometida no exercicio da fun¢éo; julgar recur-
sos de decisdes disciplinares proferidas pelos concilios
inferiores. Art. 75 — As decisoes da Assembleia Geral
sao tomadas somente pelo voto dos membros presen-
tes, ndo sendo admitidas procura¢des em nenhuma

hipétese, obedecendo-se o seguinte critério: a) o voto
de quatro quintos para emendas ou reformas da Cons-
tituicdo e modificacdo dos Simbolos de Fé; b) o voto
de dois tercos para altera¢do do Estatuto; c) mais da
metade dos votos para as demais matérias. Art. 76 -
Para a alteragdo da Lei Complementar, serd necessario
o voto concorde de mais da metade dos membros do
Concilio. Capitulo VI. Da Estrutura Organizacional.
Art. 77 - A Igreja tera uma diretoria composta de pre-
sidente, 1° e 2° vice-presidentes, e 1° e 2° secretdrios,
eleitos conforme consta na Lei Complementar e no
Cédigo Eleitoral. § 1° - A Igreja terda um Secretario
Executivo, um Gestor Administrativo e um Tesourei-
ro, cujas atribuigoes e forma de escolha sao definidas
na Lei Complementar e no Estatuto da IPIB. § 2° - O
Secretario Executivo sera escolhido somente dentre
ministros e presbiteros da IPIB; o Tesoureiro e o Ges-
tor Administrativo serdo escolhidos dentre os mem-
bros da IPIB. § 3° - Os Secretario Executivo, Gestor
Administrativo e Tesoureiro, quando nao representa-
rem seus concilios, terdo assento na Assembleia Geral
e na sua Comissao Executiva, apenas com direito a
voz. Art. 78 — A Estrutura Administrativa e Organiza-
cional da IPIB consta de Lei Ordinéria aprovada pela
sua Assembleia Geral. Paragrafo unico - as reformas
na Lei Ordindria da Estrutura Administrativa e Orga-
nizacional serdo aprovadas da mesma forma que dis-
poe o Art. 76. Disposi¢des Finais. Art. 79 — O Codi-
go Disciplinar, a Lei Complementar, o Regimento
Interno do Tribunal Eclesidstico, o Cédigo Eleitoral e
o Diretério para o Culto a Deus, promulgados pela
Assembleia Geral, com as demais leis ordindrias e a
presente Constitui¢ao compdem o ordenamento juri-
dico da IPIB. Art. 80 - Esta Constitui¢do e o Diretorio
para o Culto a Deus ndo poderao ser emendados ou
reformados, sendo por iniciativa da Assembleia Geral,
mediante proposta: Pardgrafo inico - Consideram-se
emendas as modificagdes que incidem sobre partes
especificas da Constitui¢do ou do Diretdrio para o
Culto a Deus; enquanto reforma corresponde as mu-
dangas que afetam a totalidade ou uma parte substan-
cial dos textos. Art. 81 — A presente Constitui¢do e o
Diretorio para o Culto a Deus ndo poderao ser emen-
dados ou reformados, sendo por iniciativa da Assem-
bleia Geral, mediante proposta: I - aprovada pela As-
sembleia Geral por quatro quintos dos membros
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presentes e por esta baixada aos Presbitérios; II - aprovada
subsequentemente por dois ter¢os dos Presbitérios; III -
homologada, finalmente, pela Assembleia Geral. Art. 82
- As emendas de que trata o artigo 81 serao feitas de acor-
do com o seguinte procedimento: I - encaminhada pelos
Presbitérios, por intermédio da Comissdo Executiva da
Assembleia Geral, ou surgindo no plenario da Assembleia
Geral alguma proposta que mereca estudo e consideragio
dada a sua importéncia para a Igreja e a oportunidade do
momento, serd nomeada uma Comissdo Especial para re-
digir o respectivo anteprojeto; II - o anteprojeto devera
ser aprovado pela Assembleia Geral por quatro quintos dos
membros presentes e por esta baixado aos Presbitérios; I11
- o anteprojeto devera ser aprovado subsequentemente
por dois ter¢os dos Presbitérios; IV - tendo sido aprovado
por dois ter¢os dos Presbitérios, sera convocada a Assem-
bleia Geral para homologar, decretar e promulgar as emen-
das. Art. 83 - As reformas de que trata o artigo 81 serdo
feitas de acordo com o seguinte procedimento: I — encami-
nhada pelos Presbitérios, por intermédio da Comissdo
Executiva da Assembleia Geral, ou surgindo no plendrio
da Assembleia Geral alguma proposta que merega estu-
do e consideracao dada a sua importancia para a Igrejaea
oportunidade do momento, sera nomeada uma Comissdo
Especial para

redigir o respectivo anteprojeto; II - a

APROVADO A REFORMA DO CODIGO
ELEITORAL, PASSANDO A TER A
SEGUINTE REDACAQ:

CODIGO ELEITORAL

CAPITULO | - DISPOSICAO PRELIMINAR -

Art. 1° - Este Codigo contém normas que disciplinam a
organizacao e o processo eleitoral da Diretoria da Igreja
Presbiteriana Independente do Brasil IPIB, conforme o seu
Estatuto Social. Pardgrafo Unico - Doravante, a designagdo
Diretoria da IPIB abrangera, também, a “Mesa Moderadora
da Assembleia Geral”

CAPITULO I - DA COMISSAO ELEITORAL -

Art. 2° - Visando a execugdo do estabelecido no artigo an-
terior, a Comissao Executiva da Assembleia Geral da IPIB
nomeard, até 6 (seis) meses antes do pleito, uma Comissiao

Comissdo Especial elaborara o anteprojeto de reforma da
Constitui¢do que serd enviado a Comissao Executiva da
Assembleia Geral, a fim de que estd o encaminhe aos Pres-
bitérios; III - se o anteprojeto de reforma tiver o parecer
favoravel de quatro quintos dos Presbitérios, a Comissao
Executiva convocara a Assembleia Geral para se reunir em
Assembleia Constituinte; IV — a Assembleia Constituinte
devera ter a representacdo de pelo menos quatro quintos
dos Presbitérios. A aprova¢ao da reforma da Constitui¢do
se dara por maioria absoluta dos membros presentes. Uma
vez aprovada, a Assembleia elaborard, decretara e promul-
gara a nova Constitui¢do. Paragrafo unico - A Assembleia
Geral podera redigir e aprovar um regimento interno es-
pecifico para a Assembleia Constituinte. Art. 84 — Os sim-
bolos de fé s6 poderao ser modificados, mediante propos-
ta: I - aprovada pelo voto de quatro quintos dos membros
presentes a Assembleia Geral; IT - aprovada pelo voto sub-
sequentemente de quatro quintos dos Presbitérios; III - ho-
mologada, finalmente, pela Assembleia Geral, com o voto
de quatro quintos dos membros presentes a reuniao. Art.
85 — A IPIB podera unir-se a outra comunhao eclesiastica
nas mesmas condi¢oes do artigo anterior. Art. 86 — Esta
Constituigdo entrard em vigor na data de sua promulgacao,
revogando-se as disposi¢oes em contrario, resguardados
os direitos adquiridos.

Eleitoral, composta de cinco nomes. § 1° - Os membros da
Comissdo Eleitoral deverdo ser ministros ou presbiteros,
e um deles sera indicado presidente da Comissdo. § 2° - A
Comissao Eleitoral publicara, 30 (trinta) dias apos a sua
nomeacao, o edital competente em que disciplinara quanto
a forma, prazo e local de inscri¢do e as normas.

CAPITULO Il - DA CANDIDATURA -

Art. 3° - Para cumprir as fung¢des previstas na Constitui¢do
da IPIB (Art.71) e na Lei Complementar a Constituicao
(Art. 148), facultar-se-a que presbiteros e ministros da
Igreja, em pleno gozo da comunhao e dos direitos de seu
oficio, se candidatem a ocupar os cargos da Diretoria da
IPIB. Art. 4° - Todas as candidaturas devem ser registradas
até 3 (trés) meses antes da realizacéo do pleito, com apoio
expresso do Presbitério ao qual o candidato ou sua igreja
estiver jurisdicionado. § 1° - O Presbitério s6 podera apoiar
a candidatura de um conciliar. § 2° - No caso do candidato
ser presbitero, devera levar ao Presbitério o apoio expresso
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da igreja da qual ¢ membro. § 3° - O apoio imprescindivel
do Presbitério coloca o candidato como um dos seus repre-
sentantes titulares a reunido da Assembleia Geral da IPIB e
no caso do candidato ser presbitero o coloca também como
representante titular de sua igreja junto ao Presbitério. §
4° - Na comunicagdo de apoio a candidatura devera constar
o tempo de presbiterato docente ou regente e a idade dos
concorrentes, com vistas ao disposto no Paragrafo Unico
do Art. 14. § 5° - Os ocupantes dos cargos do Comité Ad-
ministrativo e das Secretarias e Assessorias da Estrutura
Organizacional e Administrativa da IPIB, bem como os
membros do Conselho Fiscal que desejarem candidatar-se
deverio desvincular-se de suas fungdes até 15 (quinze) dias
apos a publicacdo do edital pela Comissao Eleitoral com os
prazos e normas. § 6° - Desejando obter o apoio de outros
Presbitérios, os candidatos poderao comparecer perante
eles, mesmo que nao facam parte do seu plendrio. Art.
5° - O registro da candidatura, que devera ser colegiada,
indicara com precisdo a composicdo do colegiado, com os
nomes dos candidatos e respectivos cargos. § 1° - A substi-
tui¢do de nomes, vencido o prazo de inscri¢éo, em caso de
impossibilidade do candidato, sera recebida pelo presiden-
te da Comisséo Eleitoral, que examinara se a candidatura
esta apoiada pelo concilio legitimo (Art. 4°) e em tempo
de ser encaminhada aos Presbitérios. § 2° - No caso de a
candidatura ndo preencher o disposto no caput, a Assem-
bleia Geral da IPIB decidira sobre a elei¢do do candidato
substituto. Art. 6° - O registro da candidatura devera ser
feito em livro préprio da Comissao Eleitoral, nomeada pela
Comissao Executiva da Assembleia Geral da IPIB até trés
meses antes do pleito, mediante juntada da comunicagao
dos Presbitérios ao requerimento de registro do Colegiado
(Chapa). Art. 7° - No caso de ndo haver nenhuma candida-
tura registrada no prazo estabelecido no Art. 4°, a eleicao
se processara em sessdo especial da reunido ordinaria da
Assembleia Geral da IPIB, por escrutinio secreto com os
seguintes procedimentos: I - Na primeira sessdo, estando a
Assembleia Geral ciente do ocorrido, o Presidente nomeara
uma Comissao Eleitoral que sera encarregada de: a) Re-
gistrar as candidaturas colegiadas, caso haja, com o nome
dos candidatos indicando cargos postulados, de acordo
com os artigos 71, da Constitui¢ao da IPIB, e 148 da Lei
Complementar a Constitui¢do da IPIB; b) Apresentar a As-
sembleia Geral, na sessdo especial, os candidatos inscritos
e, no caso de nao haver candidaturas espontaneas, indicar
nomes para preenchimento de todos os cargos constantes
do artigo 71, da Constituicao da IPIB; ¢) Acompanhar o

processo de votacao e apuracdo. IT - Na sessdo especial, a
Comissao Eleitoral apresentara o seu relatdrio, passando-
-se em seguida a uma sessdo interlocutoria, para permitir
que o(s) colegiado(s), que desejar(em) fagca(m) a defe-
sa de sua(s) candidatura(s), por intermédio do candidato
a presidéncia, pelo tempo de quinze (15) minutos, cada
um, apds o que sera encerrada a sessao interlocutoria. I1I -
Apés um tempo dedicado a oragédo, o Presidente ordenara a
votacdo, segundo os critérios apresentados pela Comissdo
Eleitoral. IV - Serd proclamado eleito o colegiado, ou os
que obtiverem a maioria simples de votos. Pardgrafo Unico
- Os eleitos para cada um dos cargos da Diretoria da IPIB
serao empossados pelo Presidente, ou seu substituto legal,
de acordo com o Regimento Interno da Assembleia Geral,
no encerramento da reuniao.

CAPITULO IV - DA PROMOGAO ELEITORAL -

Art. 8° - Somente ap6s o devido registro, podera o cole-
giado iniciar a promogao eleitoral e usar o espago que o
orgdo oficial da Igreja, O Estandarte, e os outros meios de
comunicagao da IPIB, deverdo reservar para isso, dispo-
nibilizando os mesmos materiais de divulgagao. § 1° - As
chapas colegiadas poderao utilizar os meios eletronicos de
comunicagdo e marketing, sites, midias sociais e aplicati-
vos de mensagens e videos, sempre as suas expensas, para
divulgar suas propostas e projetos. § 2° - Essas disposi¢oes
nao se aplicam ao que estd estabelecido no Art. 7°. Art.
9° — A promogao eleitoral, de que trata o artigo anterior,
assegurard tratamento igual a todos os candidatos, obede-
cendo as normas estabelecidas previamente pela Comissao
Eleitoral. § 1° - Os ocupantes dos cargos remunerados na
lideranga da IPIB, a exemplo do Comité Administrativo e
das Secretarias e Assessorias da Estrutura Organizacional
e Administrativa da IPIB, ficam proibidos de participar
ativamente da promogao eleitoral com manifesto apoio a
qualquer dos colegiados, ou realizando qualquer ativida-
de que configure tratamento desigual. Caso desejem fa-
zé-lo deverdo se desvincular de suas fun¢des até 10 (dez)
dias apds o registro das candidaturas. § 2° - A Comissao
Eleitoral, para o bem da unidade e a paz da Igreja, zela-
ra também para que a estrutura administrativa da Igreja
nao seja usada em beneficio de uma ou outra candidatura,
ocasionando tratamento desigual. Art. 10 - Visando sub-
sidiar as chapas colegiadas concorrentes em sua promogao
eleitoral, a previsao or¢amentaria para o exercicio em que
acontecer o respectivo processo devera contemplar verba
especifica, cuja quantia sera fixada pela Comissao Exe-
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cutiva da Assembleia Geral da IPIB. § 1° - Esta verba s6
podera ser liberada a partir do dia imediatamente posterior
ao encerramento das inscrigoes, e sera dividida em partes
iguais entre as chapas colegiadas inscritas. § 2° - As cha-
pas colegiadas poderao captar outros recursos para subsi-
diar as suas promogoes eleitorais, desde que devidamente
identificados os doadores. § 3° - As chapas colegiadas, sob
pena de impugnac¢do de candidatura, deverdo registrar
todo o movimento financeiro de campanha e apresenta-lo
a Comissao Eleitoral, até 30 (trinta) dias apos a data da
eleicdo. § 4° - A Comissdo Eleitoral julgard as respectivas
prestacdes de contas que deverdo conter, de maneira cla-
ra e inequivoca, os nomes completos dos doadores, e os
valores das entradas e saidas com recibos e comprovantes
idoneos, prestando relatério detalhado a Assembleia Geral.
§ 5° - Apds a aprovagido das contas das Chapas Colegiadas,
o saldo porventura existente devera ser entregue a Tesou-
raria da IPIB.

CAPIiTULO V - DA VOTACAO -
Art. 11 - A votagdo se dard nos Presbitérios (Art. 77 da

Constitui¢do) e obedecera o seguinte critério: I - a reuniao
sera extraordinaria, convocada para o mesmo dia e hora
(horario de Brasilia) determinados pela Comissédo Eleitoral
em todos os Presbitérios, entre 60 e 90 dias antes da reali-
zagdo da reunido da AG, na qual se dara a posse dos eleitos;
IT - O voto sera secreto e sera dado ao colegiado; III - as
cédulas terdo modelo preparado pela Comissao Eleitoral
e encaminhado aos Presbitérios juntamente com a folha
de apuragdo e normas a serem observadas. Pardgrafo Uni-
co — quando uma cédula contiver mais de um voto, sera

considerada nula.

CAPIiTULO VI - DA APURACAO DOS VOTOS -

Art. 12 - A apuragdo sera feita pela Diretoria do Presbité-
rio. Art. 13 - De cada presbitério, serdo computados os
votos correspondentes ao numero de eleitores, que serao
registrados na folha de votagao oficial, encaminhada pela
Comissdo Eleitoral. § 1° - O processo de votacio e a apura-
¢do dos votos deverao ser feitos de forma clara e inequivoca
possibilitando recontagem de votos, revisdes ou recursos. §
2° - Somente se admitirao recursos manifestados no prazo
de trinta dias apds a proclamacéo dos eleitos, sob pena de
preclusdo. § 3° - O resultado da apuragdo no Presbitério
sera de imediato enviado a Comissdo Eleitoral que fara a
contagem final. Art. 14 - Serdo considerados eleitos os
candidatos que obtiverem a maioria simples na soma dos

votos dos eleitores dos Presbitérios. Paragrafo tinico -
Ocorrendo empate, sera considerado eleito o candidato
com maior tempo de presbiterato regente e/ou docente
na IPI do Brasil.

CAPIiTULO VII - DA PROCLAMACAO E DA POSSE
DOS ELEITOS -

Art. 15 — A proclamacéo dos eleitos sera feita pela Comis-
sao Eleitoral, publicando-se o resultado no 6rgao oficial
da IPI, O Estandarte, na edicao imediatamente posterior
a elei¢do, e no site da IPIB, informando o resultado por
Presbitério e encaminhando-o a Assembleia Geral da
IPIB, para a devida posse, salvo quando ocorrer a situa-
¢do prevista no Art. 7°. Pardgrafo Unico - O Secretério
Executivo expedira correspondéncia aos Presbitérios e aos
Conselhos das igrejas locais informando o resultado da
elei¢do. Art. 16 — Apods a proclamagio, a Diretoria eleita
nomeara uma Comissao de Transigdo, se for o caso, a qual
terd acesso a toda documentagio, informagdes e demais
assuntos relacionados a vida da Igreja, até a sua posse.

CAPIiTULO VIII - DA RECONTAGEM DE VOTOS,
DAS REVISOES E DOS RECURSOS -

Art. 17 - Os pedidos de recontagem de votos e revisdes
serdo enderegados a Diretoria do Presbitério. Paragrafo
Unico - Os pedidos de revisio deverio ser feitos em até
vinte e quatro horas apés a divulga¢ao do boletim de vo-
tos do Presbitério, sob pena de preclusiao. Art. 18 — Os
recursos serdo enderecados a Comissdo Eleitoral, caso
nao atendidos os pedidos constantes do artigo anterior, a
serem apresentados no prazo de 5 (cinco) dias uteis. Art.
19 - Das decisdes da Comissao Eleitoral cabera recurso a
Comissao Executiva da Assembleia Geral, a ser apresen-
tado no prazo de cinco (05) dias uteis. Paragrafo inico
- Os membros da Comissao Executiva da IPIB que con-
correram na elei¢ao estdo impedidos de integrar o quérum
julgador do recurso.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS -

Art. 20 - Quando se deparar com falta disciplinar ocorri-
da no processo eleitoral, a Comissdo Eleitoral comunicara
ao concilio competente, para as providéncias cabiveis.
Art. 21 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assem-
bleia Geral da IPIB. Art. 22 - Este Cédigo Eleitoral entra-
ra em vigor a partir da data de sua publicagdo nos érgaos
oficiais da IPIB. Art. 23 - Revogam-se as disposigdes em
contrario.



